15.580 DIARIO OFICIAL DE GALICIA N° 222 « Luns, 15 de novembro de 2004

ANEXO I

SOLICITUDE DE PARTICIPACION DO TRABALLADOR

N° DE EXPEDIENTE ENTIDADE SOLICITANTE DO PLAN DE FORMACION

ACCION FORMATIVA (DENOMINACION E NUMERO)

COMENTE O SEU INTERESE NA PARTICIPACION NA ACCION FORMATIVA

DATOS DO TRABALLADOR/PARTICIPANTE

APELIDOS E NOME

ENDEREZO I cp
TELEFONO NIF N° DE AFILIACION A SEGURIDADE SOCIAL IDADE SEXO DISCAPACIDADE
/ D 31 D INOIN

ESTUDOS AREA FUNCIONAL CATEGORIA

[J sen estupos [ rercicLo GRAO MEDIO [J bireccion [ precTivo

[J estupos PrIMARIOS ] CICLO GRAO SUPERIOR [J ADMINISTRACION [J MANDO INTERMEDIO

[ crabuaDO EscoLAR  [[] BUP/COU BACHARELATO [J comerciaL [ tecnico

[ eso [ pirLoMATURA ] MmaNTEMENTO [J TRABALLADOR CUALIFICADO

Jee [J icenciaTura [J probUCION [[] TRABALLADOR NON CUALIFICADO
COLECTIVOS ‘"' (CONSIGNAR CODIGO)

ENTIDADE ONDE TRABALLA ACTUALMENTE

Oremeo ] nON PEME [ secTtor/cONVENIO
RAZON SOCIAL N° DE INSCRICION A SEGURIDADE SOCIAL | CIF
DOMICILIO DO CENTRO DE TRABALLO | C.P.

de de 2004

SINATURA DO TRABALLADOR

() Relacién de cédigos: RX réxime xeral, FD fixos descontinuos en periodos de non-ocupacién, RE regulacion de emprego en periodos de non-ocupacion, AG
réxime especial agrario, AU réxime especial de auténomos, AP Administracion publica, EH empregado de fogar, DF traballadores que accedan ao desemprego
durante o periodo formativo, RLE traballadores con relacions laborais de caracter especial que se recollen no artigo 2 do Estatuto dos traballadores, CESS
traballadores con convenio especial coa Seguridade Social.

@ Entenderanse por Peme as empresas que empregan menos de 250 persoas, cuxo volume de negocio anual non exceda de 40 milléns de euros ou cuxo balance
xeral anual non exceda de 27 milléns de euros e que cumpran o criterio de independencia (anexo I do Regulamento 68/2001).

ANEXO IV

MEMORIA XUSTIFICATIVA DO CONTRATO PROGRAMA E DA CAPACIDADE TECNICA DO SOLICITANTE E
DA ENTIDADE COLABORADORA

1.- OBXECTIVOS

Sinale os obxectivos do plan (a curto, medio e longo prazo) en relacion coas necesidades formativas, cuantificados na medida do
posible.

2.- CONTIDOS
Desenvolva os contidos do plan de formacién. Pode presentar os ditos contidos de forma agrupada ou estruturada por areas tematicas,
departamentos, colectivos, etc.

3.- PRESENTACION E DESCRIQION DA ACTIVIDADE PRINCIPAL DA ENTIDADE SOLICITANTE OU DA ENTIDADE

DESIGNADA PARA A XESTION E EXECUCION DO PLAN

Describir brevemente a actividade principal que desenvolva/n.

4.- EXPERIENCIA EN FORMACION
Describir a experiencia en formacién nos ultimos tres anos, da entidade solicitante ou da entidade designada para a xestion e a
execucion do plan.
Anos de experiencia.

5.- RECURSOS DESTINADOS AO DESENVOLVEMENTO E EXECUCION DO PLAN DE FORMACION
Determinar o tempo de dedicacion, asi como a cantidade de recursos humanos e materiais, tanto internos como externos, se procede,
que se involucran no plan de formacién.

6.- SISTEMA DE CALIDADE NA XESTION DA FORMACION
Indicar se a entidade solicitante ou a entidade designada para a xestion e a execucion do plan ten implantado un sistema de calidade na

xestion da formacién.

Describir e desenvolver os aspectos que recolle o sistema de calidade na xestién da formacion.
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ANEXO V
KA XUNTA DE GALICIA
:i: CONSELLERIA DE ASUNTOS SOCIAIS, %
EMPREGO E RELACIONS LABORAIS ax
PROCEDEMENTO CODIGO DO PROCEDEMENTO DOCUMENTO
SOLICITUDE DE CONTRATOS PROGRAMA DE FORMACION )
PROFESIONAL CONTINUA (FONDO SOCIAL EUROPEO) AS3024 AUTORIZACION

AUTORIZO:

A Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacions Laborais para que, conforme o disposto no artigo 2.4
da Orde do Ministerio de Economia e Facenda do 18 de novembro de 1999, solicite da Axencia Estatal de
Administracion Tributaria e da Conselleria de Economia e Facenda a informacidén a que se refire o artigo
78.4.c) da Lei de réxime financeiro e orzamentario de Galicia, en relacion co cumprimento das mifias obrigas
tributarias estatais e coa Comunidade Autéonoma de Galicia.

En

de de200

Asdo.:

(Sinatura do representante legal da entidade)

Conselleira de Asuntos Sociais, Empreo e Relaciéns Laborais

Orde do 11 de novembro de 2004 pola
que se aproba a convocatoria para a
concesién de subvenciéns piblicas des-
tinadas d realizacién de acciéns com-
plementarias e de acompafiamento d
formacién, de ambito autonémico, en
aplicacién da Orde TAS/2782/2004,
do 30 de xullo, pola que se establecen
as bases reguladoras para a concesién
das citadas subvencidns, cofinancia-
das polo Fondo Social Europeo.

A formacién profesional continua, regulada no
Real decreto 1046/2003, do 1 de agosto, ten como
finalidade proporcionarlles aos traballadores ocu-
pados a cualificacién que poidan necesitar ao longo
da sta vida laboral, co fin de que obtefan os cofe-
cementos e préicticas axeitados aos requirimentos
que en cada momento precisen as empresas, e per-
mita compatibilizar a sia maior competitividade coa
mellora da capacitacién profesional e promocién
individual do traballador. Entre as iniciativas de
formaci6n continua que recolle o citado real decreto,
figuran as acciéns complementarias e de acompa-
namento & formacién, que se regulan nesta orde de
convocatoria.

Este subsistema da formacién profesional constitte
un valor estratéxico prioritario nos procesos de cam-
bio tecnoléxico, econémico e social e é, por este
motivo, un instrumento esencial para a estabilidade
no emprego e a cohesién social.

Pola stia banda, a orde do Ministerio de Traballo
e Asuntos Sociais do 30 de xullo de 2004 establece
as bases reguladoras para a concesiéon de subven-
ciéns putblicas destinadas 4 realizacién de accidns
complementarias e de acompanamento 4 formacién.
En desenvolvemento da citada orde, son obxecto de
subvencién nesta convocatoria as acciéns de estudo
e investigacién de cardcter xeral e sectorial des-
tinadas a analizar os factores que estruturan a
demanda de formacién continua, as acciéns desti-
nadas 4 elaboracién e experimentacién de produtos,
técnicas e ferramentas de cardcter innovador para
mellorar os sistemas pedagdxicos, organizativos e
de avaliacién da formacién profesional continua dos
diferentes sectores de actividade econémica e aque-
las de promocién e difusién destinadas a xerar redes
de conecemento da formacién continua.

O Regulamento (CE) n°® 1784/1999, do 12 de xullo,
do Parlamento Europeo e do Consello, relativo ao
Fondo Social Europeo, polo que se aproban as dis-
posiciéns de aplicacién relativas ao Fondo Social
Europeo, sinala que o fondo apoiard e complementard
as actividades dos estados membros destinadas ao
desenvolvemento do mercado de traballo e dos recur-
sos humanos, entre outras, nas politicas de fomento
e mellora da formacién profesional e da formacién
en xeral.

Estas acciéns que contribuirdn a mellorar a exten-
sién e eficacia do sistema de formacién continua
son obxecto de cofinanciamento polo Fondo Social



