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ANEXO I1
KA XUNTA DE GALICIA UNIONEUROPEA | xt,
:i: CONSELLERIA DE ASUNTOS SOCIAIS, Fondo Social LI
EMPREGO E RELACIONS LABORAIS Europeo
5-EXPEDIENTE
PROCEDEMENTO CODIGO DO PROCEDEMENTO DOCUMENTO
SOLICITUDE DE CONTRATOS PROGRAMA DE FORMACION 483024 SOLICITUDE (S-2)
PROFESIONAL CONTINUA (FONDO SOCIAL EUROPEO)

5.1.- DATOS IDENTIFICATIVOS

5.2.- DA ACCION FORMATIVA

DENOMINACION N° DE ALUMNOS

N"TOTAL DE HORAS

LOCALIDADE/S DE IMPARTICION ENDEREZO

MODALIDADE DE IMPARTICION

[ eresenciar [] MixTA  HORAS PRESENCIAIS HORAS A DISTANCIA [ reLerormacion

[ apistancia

ORZAMENTO TOTAL QUE SE SOLICITA PARA A ACCION FORMATIVA = €

DATOS E CONFORMIDADE DA ENTIDADE COLABORADORA

NOME OU RAZON SOCIAL NIF/CIF

REPRESENTANTE LEGAL DNI

ENDEREZO POSTAL LOCALIDADE

a stia conformidade para colaborar na imparticion da accion formativa que se recolle neste anexo

CODIGO POSTAL | TELEFONO 1 FAX E-MAIL
CONFORMIDADE:
D. , con DNI , actuando en representacion da
entidade
MANIFESTA:

5.2.1.- PERSOA DE CONTACTO RESPONSABLE DA ACCION FORMATIVA

APELIDOS E NOME

CARGO TELEFONO FAX

LEXISLACION APLICABLE
Orde do 19 de abril de 2005 pola que se aproba a convocatoria,

de ambito auténomico, para a concesion de subvenciéns publicas (Para cubrir pola Administracion)

mediante contratos programa para a formacion de traballadores ocu- RECIBIDO

pados, en aplicacion da Orde TAS/2783/2004, do 30 de xullo, pola
que se e_s}ablece_n as bases reguladoras para a concesion das citadas
subvencions, cofinanciadas polo Fondo Social Europeo correspondente

NUMERO DE
EXPEDIENTE

DATA DE ENTRADA

ao exercicio de 2005. T T

SINATURA E SELO

de de

/o
DATA DE EFECTOS

/7
DATA DE SAIDA

/]

Conselleira de Asuntos Sociais, Emprego e Relacions Laborais
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ANEXO I

SOLICITUDE DE PARTICIPACION DO TRABALLADOR

N° DE EXPEDIENTE

ENTIDADE SOLICITANTE DO PLAN DE FORMACI

TON

ACCION FORMATIVA (DENOMINACION E NUMERO)

COMENTE O SEU INTERESE NA PARTICIPACION NA ACCION FORMATIVA

DATOS DO TRABALLADOR/PARTICIPANTE

APELIDOS E NOME

[ sen EsTUDOS
[ estupos priMARIOS
[J GrRADUADO ESCOLAR

[ reicicLo GrAO MEDIO
[ cicLo GRAO SUPERIOR
[ Bupicou BACHARELATO

ENDEREZO CP
TELEFONO NIF N° DE AFILIACION A SEGURIDADE SOCIAL IDADE SEXO DISCAPACIDADE

_ O [ now
ESTUDOS AREA FUNCIONAL CATEGORIA

J pireCCION
[J ApMINISTRACION
[ comerciaL

[ pirecivo
] MANDO INTERMEDIO
[J recnico

[JEso
Oer

[[J TRABALLADOR CUALIFICADO
[J TRABALLADOR NON CUALIFICADO

[ MANTEMENTO
[ probucion

] oipLoMATURA
[ LicenciaTura

COLECTIVOS ' (CONSIGNAR CODIGO)

ENTIDADE ONDE TRABALLA ACTUALMENTE

Oreme

] noN PEME [ secror/convenio

RAZON SOCIAL

N° DE INSCRICION A SEGURIDADE SOCIAL CIF

DOMICILIO DO CENTRO DE TRABALLO

C.P.

de

. de 2004
SINATURA DO TRABALLADOR

th

Relacion de codigos: RX réxime xeral, FD fixos descontinuos en periodos de non-ocupacion, RE regulacion de emprego en periodos de non-ocupacion. AG
réxime especial agrario, AU réxime especial de auténomos, AP Administracion piblica. EH empregado de fogar, DF traballadores que accedan ao desemprego
durante o periodo formativo, RLE traballadores con relaciéns laborais de cardcter especial que se recollen no artigo 2 do Estatuto dos traballadores, CESS
traballadores con convenio especial coa Seguridade Social.

Entenderanse por Peme as empresas que empregan menos de 250 persoas, cuxo volume de negocio anual non exceda de 40 millons de euros ou cuxo balance
xeral anual non exceda de 27 millons de euros e que cumpran o criterio de independencia (anexo 1 do Regulamento 68/2001).

ANEXO IV

MEMORIA XUSTIFICATIVA DO CONTRATO PROGRAMA E DA CAPACIDADE TECNICA DO SOLICITANTE E

DA ENTIDADE COLABORADORA

1.-

OBXECTIVOS
Sinale os obxectivos do plan (a curto, medio e longo prazo) en relacién coas necesidades formativas, cuantificados na medida do
posible.
CONTIDOS
Desenvolva os contidos do plan de formacion. Pode presentar os ditos contidos de forma agrupada ou estruturada por areas tematicas,
departamentos, colectivos, etc.
PRESENTACION E DESCRICI()N DA ACTIVIDADE PRINCIPAL DA ENTIDADE SOLICITANTE OU DA ENTIDADE
DESIGNADA PARA A XESTION E EXECUCION DO PLAN

Describir brevemente a actividade principal que desenvolva/n.

EXPERIENCIA EN FORMACION

Describir a experiencia en formacién nos dltimos tres anos, da entidade solicitante ou da entidade designada para a Xxestién e a
execucioén do plan.

Anos de experiencia.

RECURSOS DESTINADOS AO DESENVOLVEMENTO E EXECUCION DO PLAN DE FORMACION

Determinar o tempo de dedicacién, asi como a cantidade de recursos humanos e materiais, tanto internos como externos, se procede,
que se involucran no plan de formacion.

SISTEMA DE CALIDADE NA XESTION DA FORMACION

Indicar se a entidade solicitante ou a entidade designada para a xestién ¢ a execucién do plan ten implantado un sistema de calidade na
xestion da formacion.

Describir e desenvolver os aspectos que recolle o sistema de calidade na xestion da formacion.
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ANEXO 'V
XUNTH DE Gﬂ LlClH UNION EUROPEA & * *:
*

: CONSELLERiA DE ASUNTOS SOC|A|S, Fondo Social ** . **

EMPREGO E RELACIONS LABORAIS Europeo
PROCEDEMENTO CODIGO DO PROCEDEMENTQ DOCUMENTO
SOLICITUDE DE CONTRATOS PROGRAMA DE FORMACION 483024 AUTORIZACION

PROFESIONAL CONTINUA (FONDO SOCIAL EUROPEO)

AUTORIZO:

A Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacions Laborais para que, conforme o disposto no artigo 2.4
da Orde do Ministerio de Economia e Facenda do 18 de novembro de 1999, solicite da Axencia Estatal de
Administracion Tributaria e da Conselleria de Economia e Facenda a informacion a que se refire o artigo
78.4.c) da Lei de réxime financeiro e orzamentario de Galicia, en relacién co cumprimento das mifias obrigas
tributarias estatais e coa Comunidade Auténoma de Galicia.

de de 200

Asdo.:

(Sinatura do representante legal da entidade)

Conselleira de Asuntos Sociais, Empreo e Relacions Laborais

Resolucién do 9 de marzo de 2005, da
Delegacién Provincial de Pontevedra,
pola que se dispén o rexistro, o dep6sito
e a publicacidn, no Diario Oficial de Gali-
cia, da revision salarial do convenio
colectivo da empresa Frigorificos de Gali-
cia, S.A. (Frigalsa).

Vista a acta da revision salarial do convenio colec-
tivo da empresa Frigorificos de Galicia, S.A. (Fri-
galsa), con n° de cddigo 3600652, que tivo entrada
no rexistro Unico do edificio administrativo da Xunta
de Galicia en Vigo o dia 1-3-2005, subscrita pola
comision paritaria con data 9-2-2005. De confor-
midade co disposto no artigo 90.2° e 3°, do Real
decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo
gue se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
dos traballadores, Real decreto 1040/1981, do 22
de maio, sobre rexistro e depdsito de convenios
colectivos de traballo e Real decreto 2412/1982,
do 24 de xullo, sobre traspaso de funcions e servicios
da Administracion do Estado & Comunidade Autd-
noma de Galicia, en materia de traballo, esta dele-
gacion provincial

ACORDA:

Primeiro.-Ordenar a sla inscricion no libro de
rexistro de convenios colectivos de traballo, que
consta nesta delegacidn provincial, e a notificacion
as representaciéns econémica e social da comision
negociadora.

Segundo.-Ordenar o seu depésito no Servizo de
Relaciéns Laborais, Seccién de Mediacion, Arbi-
traxe e Conciliacion.

Terceiro.-Dispofier a sua publicacion no Diario
Oficial de Galicia.

Vigo, 9 de marzo de 2005.

Joaguin Macias Sanchez
Delegado provincial de Pontevedra

Anexo. Convenio colectivo 2004

Manténse en vigor todo o texto do convenio colec-
tivo para 2004 excepto os seguintes artigos:

Articulo 11°.-Complemento de transporte e dis-
tancia.

Establécese un complemento de transporte e dis-
tancia na contia total de 1,40 euros por un dia efec-
tivo de traballo.

Articulo 14°.-Valor das horas extraordinarias.

O valor de cada hora extra sera de 9,48 euros,
excepto as traballadas en sébados e festivos que
seran de 17,39 euros. A partir das 22.00 horas, as
horas extraordinarias teran un valor de 21,74 euros,
nos sabados e festivos, e de 11,86 euros, nos res-
tantes dias.

Vigo, xaneiro de 2005.



