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ANEXO VI

INFORME TECNICO DA EXECUCION DA ACCION

N°® EXPDTE

DATA DE ENTRADA

CODIGO DA ACCION ' NOME DA ENTIDADE EXECUTANTE

TECNICO CONTRATADO (APELIDOS E NOME)

[] TECNICO DE NIVEL INTERMEDIO EN PREVENCION DE RISCOS LABORAIS

[] TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN PREVENCION DE RISCOS LABORAIS

INDICE

1.- DATOS DE IDENTIFICACION.

2.- FICHA DE EXECUCION FINAL DA ACCION.
3.- ASPECTOS XERALIS.

4.- ACCION/S DESENVOLVIDA/S POLA PEME.

5.- ANEXOS.

DATA DE REALIZACION DO INFORME
/ /2005

COPIA ASIGNADA A:

DIRECCION XERAL DE RELACIONS LABORAIS

APROBADO POR: REVISADO POR (espazo reservado para a administracion):

Asdo.: o representante legal Asdo.:

Data: / / Data: / i

1 O cédigo aparece na resolucion da axuda concedida.

Impreso de memoria descritiva da actuacion realizada
Orde
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N° EXPDTE

DATA DE ENTRADA

1.- DATOS DE IDENTIFICACION
1.1.-DENOMINACION DA ACTUACION

C. TIPO DE ACTUACION PEME

] peME.

[[J CONTRIBUCION A REDUCION DA SINISTRALIDADE LABORAL DA EMPRESA.
[C] REALIZACION DE TRABALLOS ESPECIFICOS:

[[J ELABORACION DE PLAN DE AUTOPROTECCION/EMERXENCIAS.

[[J ESTUDOS DE ADECUACION DE EQUIPOS DE TRABALLO.

[CJ IMPLANTACION DE SISTEMAS DE XESTION DE PRL.

[] OUTROS (ESPECIFICAR:

[J INTEGRACION DA PREVENCION DE RISCOS LABORAIS NA XESTION COTIA DA EMPRESA.

I:I REALIZACION DE AUDITORIAS INTERNAS DOS SISTEMAS DE PREVENCION DE RISCOS LABORALIS.

1.3.- CARACETRISTICAS DOS DESTINATARIOS FINAIS DA ACTUACION.
N° DE TRABALLADORES DA EMPRESA:
ACTIVIDADE DA EMPRESA (DESCRICION E CNAE 93):

SECTOR:
1.4.- DATOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACION EXECUTANTE
NOME I APELIDOS
ENDEREZO I CODIGO POSTAL
CONCELLO I PROVINCIA TELEFONO FAX
CORREO ELECTRONICO

Impreso de memoria descritiva da actuacion realizada
Orde
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N° EXPDTE

DATA DE ENTRADA

2.- FICHA DE EXECUCION FINAL DA ACCION
2.1.- DATA DE INICIO DA ACCION 2 I/

2.2.- DATADEREMATEDA ACCION: __ /  /

2.3.- SINALESE NA TABOA QUE SE XUNTA O CALENDARIO DEFINITIVO DOS CONTIDOS/FASES QUE COMPONEN A
TOTALIDADE DA ACTUACION (ORDENAR SECUENCIALMENTE E DESCRIBIR PARA CADA FASE O SEU

CONTIDO ASi COMO O RESPONSABLE, A DURACION E O PRODUTO/SUBPRODUTO OBTIDO COA MESMA)

CALENDARIO DO DESENVOLVEMENTO DOS CONTIDOS
FASES QUE COMPONEN A ACTUACION

N
FASE

DESCRICION

RESPONSABLE/S

DATA DE
INICIO

DATA DE
REMATE

PRODUTOS /
SUBPRODUTOS ¢

2 A data de inicio do primeiro contido/fase debe coincidir coa data de inicio do contrato laboral do técnico en prevencion de riscos laborais.

3 A data de remate do ultimo contido/fase debe coincidir coa data de remate do contrato laboral do técnico en prevencion de riscos laborais.
4 Dos produtos ou subprodutos obtidos debera remitir dous exemplares dos mesmos.

Impreso de memoria descritiva da actuacion realizada

Orde
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N°EXPDTE

DATA DE ENTRADA

3.- ASPECTOS XERAIS

AXUDA

3.1.- DESCRIBA OS RESULTADOS ACADADOS COA EXECUCION DA ACCION, ATENDENDO AOS CRITERIOS DOS
OBXECTIVOS A ACADAR, DO COLECTIVO DESTINATARIO E DOS RESULTADOS ESPERADOS, DEFINIDOS
TODOS ELES NA MEMORIA DESCRITIVA DA ACCION A DESENVOLVER E QUE SE XUNTOU A SOLICITUDE DA

RESULTADOS DA EXECUCION

DOS TRABALLADORES

32.- DESCRIBA, EN DETALLE, OS RESULTADOS DA AVALIACION OU VALORACION DO CONXUNTO DA
ACTUACION, TENDO EN CONTA A SUA REPERCUSION NO SISTEMA PREVENTIVO DA EMPRESA, NA
REDUCION DA SINISTRALIDADE E/OU NA MELLORA DAS CONDICIONS DE SEGURIDADE E SAUDE LABORAL

RESULTADOS DA AVALIACION

4.- ACCION/S DESENVOLVIDA/S POLA PEME

DA ACCION

4.1.- SINALE AS DISPOSICIONS LEGAIS, REGULAMENTARIAS OU CONVENCIONAIS QUE PROMOVE A EXECUCION

DISPOSICION TIPO E N°

TITULO

DATA

Impreso de memoria descritiva da actuacion realizada
Orde
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N°EXPDTE

FECHA DE ENTRADA

42.- SINALE A METODOLOXIA EMPREGADA E A ACTUACION REALIZADA, PARA EFECTOS DA RESOLUCION DO
PROBLEMA QUE IMPEDIA A APLICACION PRACTICA E MATERIAL DAS ACTUACIONS PREVENTIVAS NA
EMPRESA

METODOLOXIA

4.3.- SINALE AS ACCIONS PROPOSTAS DERIVADAS DO PROXECTO E ENCAMINADAS A ACADAR A APLICACION
PRACTICA E MATERIAL DAS ACTUACIONS PREVISTAS:

- VIABILIDADE DAS MESMAS E,
- APLICACION DAS ACTUACIONS PROPOSTAS, SE E O CASO

ACCIONS PROPOSTAS VIABILIDADE APLICACION

l-
2.-
3.-
4.-
5.-
6.-
7.-
8.-
9.-
10.-

5.- ANEXOS (DOCUMENTACION QUE SE XUNTARA A ESTE INFORME)

A.- DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA:

a. RECIBOS DOS SOLDOS E SALARIOS ASi COMO DOS BOLETINS DE COTIZACION A SEGURIDADE
SOCIAL DO TECNICO CONTRATADO, CORRESPONDENTE AO PERIODO SUBVENCIONADO.

b. XUSTIFICANTES DOS PAGAMENTOS REALIZADOS EN CONCEPTO DE NOMINAS E SEGUROS SOCIAIS
REFERIDOS AO TECNICO CONTRATADO.

B. DOCUMENTACION TECNICA:

c. XUNTARASE A ESTE INFORME POR DUPLICADO EXEMPLAR, A DOCUMENTACION TECNICA
RESULTANTE DA ACTUACION REALIZADA: ESTUDOS, INFORMES PUBLICACIONS, ETC.

Impreso de memoria descritiva da actuacion realizada Paxina 5 de 5
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Resolucién do 8 de marzo de 2005, da
Delegacién Provincial de Pontevedra,
pola que se dispon o rexistro, o dep6sito
e apublicacion, no Diario Oficial de Gali-
cia, do convenio colectivo da empresa
Geseco, S.A. (limpeza viaria e recollida
RSU de Gondomar).

Visto o texto do convenio colectivo da empresa
Geseco, S.A. (limpeza viaria e recollida RSU de Gon-
domar), con numero de cddigo 3603761, que tivo
entrada no rexistro Gnico do edificio administrativo
da Xunta de Galicia en Vigo o dia 18-2-2005, subs-
crito en representacion da parte econémica pola
representacion da empresa, e da parte social, polo
delegado de persoal, en data 14-2-2005. De con-
formidade co disposto no artigo 90.2° e 3° do Real
decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo
gue se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
dos traballadores, Real decreto 1040/1981, do 22
de maio, sobre rexistro e depdsito de convenios
colectivos de traballo, e Real decreto 2412/1982,
do 24 de xullo, sobre traspaso de funcions e servizos
da Administracion do Estado & Comunidade Autd-
noma de Galicia, en materia de traballo, esta dele-
gacion provincial

ACORDA:

Primeiro.-Ordenar a sGa inscricion no libro de
rexistro de convenios colectivos de traballo, que
consta nesta delegacidn provincial, e a notificacion
as representacions econémica e social da comision
negociadora.

Segundo.-Ordenar o seu depdsito no Servizo de
Relaciéns Laborais, Seccién de Mediacion, Arbi-
traxe e Conciliacion.

Terceiro.-Dispofier a sta publicaciéon no Diario
Oficial de Galicia.

Vigo, 8 de marzo de 2005.

Joaquin Macias Sanchez
Delegado provincial de Pontevedra

Convenio colectivo para o persoal do servizo
de limpeza viaria e recollida de residuos sélidos
do concello de Gondomar
Ano 2004-2005

Capitulo |
Normas xerais

Artigo 1°.-Ambito de aplicacion.

Este convenio colectivo aplicarase a todos/as 0s/as
traballadores/as do servizo de limpeza viaria e reco-
Ilida de residuos sdlidos do concello de Gondomar,
gue a empresa Gestién de Servicios y Conservacion,
Geseco, S.A., actual contratista, ou a empresa que
a poida substituir ten concertado co Concello de
Gondomar.

Artigo 2°.-Duracién e vixencia.

1. A duracion do convenio serd de dous anos e
estenderase desde o 1 de xaneiro de 2004 ata o
31 de decembro de 2005.

2. Porén, seguirase aplicando ata a sinatura do
novo convenio que o substitda.

3. Este convenio entrard en vigor o dia da sUa
sinatura. As condiciéns econdmicas teran a sUa
vixencia a partir do 1 de xaneiro de 2004.

Artigo 3°.-Denuncia.

A denuncia deste convenio debera facerse por
escrito e con dous meses de antelacion & data do
vencemento fixado ou de calquera das suas prorro-
gas.

Artigo 4°.-Condicidns mais beneficiosas.

Calquera mellora que vifiesen gozando os traba-
lladores/as superior ao aqui pactado, garantirase
estritamente ad personam.

Artigo 5°.-Absorcién e compensacion.

As condicions econémicas establecidas neste con-
venio compensaran e absorberan todas as existentes
no momento da sua entrada en vigor, calquera que
sexa a natureza e orixe.

Os aumentos de retribuciéns que puidesen pro-
ducirse no futuro por disposicions legais s6 poderan
afectar o pactado se, considerados en computo anual
global, superasen as aqui pactadas. No caso contrario
serén absorbidas e compensadas por estas.

Artigo 6°.-Clausula de remision.

Seréa de inmediata aplicacidn o convenio colectivo
xeral do sector de limpeza publica, viaria, regas,
recollida, tratamento e eliminacion de residuos e
limpeza e conservacion de sumidoiros ou, se € 0
caso, 0 que o substitla, en todo 0 aqui non pactado,
ou que, estandoo, sexa mais beneficioso para o tra-
ballador realizando unha comparacion global e non
conceptual.

Artigo 7°.-Comision mixta paritaria.

Como organo de interpretacion, vixilancia e solu-
cién de conflitos sobre o pactado neste convenio
colectivo, créase unha comision mixta paritaria inte-
grada polo representante legal da empresa e os repre-
sentantes legais dos traballadores. Ambas as duas
partes poderan contar con asesores.

1. Reuniranse por instancia da parte, cantas veces
sexa necesario, debendo celebrar a reuniéon dentro
das 48 horas seguintes & convocatoria.

2. As sUas funcions seran as seguintes:

a) Interpretacion da totalidade das clausulas deste
convenio.

b) Vixilancia e cumprimento do pactado.



