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ANEXO VIl

COMPROMISO DA ENTIDADE FINANCEIRA DE CONCESION DO PRESTAMO
(DOCUMENTO QUE DEBE PRESENTAR O SOLICITANTE XUNTO COA SOLICITUDE)

DATOS DA ENTIDADE FINANCEIRA

EXPEDIENTE

ENTIDADE FINANCEIRA

SUCURSAL. RUA

CODIGO POSTAL LOCALIDADE / CONCELLO

PROVINCIA TELEFONO

DATOS DA PERSOA FiSICA OU XURIDICA TITULAR DO PRESTAMO

APELIDOS E NOME OU DENOMINACION SOCIAL

NIF

ENDEREZO

CODIGO POSTAL LOCALIDADE / CONCELLO

PROVINCIA TELEFONO

CARACTERISTICAS DO PRESTAMO

IMPORTE DO PRESTAMO PRAZO DE AMORTIZACION

CARENCIA

TIPO DE XURO

DESTINO DO PRESTAMO (EN EUROS)

ACTIVO FIXO

ACTIVO CIRCULANTE

Comprométese 4 concesion do préstamo detallado neste escrito, conforme o convenio subscrito coa Conselleria de Asuntos Sociais,
Emprego e Relaciéns Laborais, polo que solicita que a citada operacion sexa cualificada como subvencionable,

R de de 200

(Sinatura do representante e selo da entidade financeira)

Orde do 8 de abril de 2005 pola que se
establecen as bases reguladoras e se pro-
cede a convocatoria publica de subven-
cions para a programacion de accions for-
mativas dirixidas a traballadores ocupa-
dos cofinanciadas polo Fondo Social
Europeo na Comunidade Auténoma de
Galicia para o exercicio de 2005.

A formacion profesional continua ten como fina-
lidade proporcionarlles aos traballadores ocupados
a formacidn que poidan necesitar ao longo da sua
vida laboral, co fin de que obtefian os cofiecementos
e précticas adecuados aos requirimentos que en cada
momento precisen as empresas, e permita compa-
tibilizar a sta maior concorrencia coa mellora da
capacitacion profesional e promocion individual do
traballador.

Constitlen principios xerais da formacion dirixida
a ocupados: o protagonismo dos axentes sociais no
seu desenvolvemento; a unidade de mercado de tra-
ballo e a liberdade de circulacion dos traballadores
no desenvolvemento das acciéns formativas, tanto
dentro do territorio espafiol como no ambito da Unidn
Europea; a consideracion desta formacién como ins-
trumento esencial para garantir a formacion ao longo
davida.

No eixe 43, medida 2 do Programa Operativo para
Galicia, o Fondo Social Europeo establece como
obxectivos a mellora da cualificacion profesional dos
traballadores ocupados e a capacidade de adaptacion
dos traballadores e empresas aos cambios do sistema
produtivo.

O Regulamento (CE) n®1784/1999, do 12 de xullo,
do Parlamento Europeo e do Consello, relativo ao
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Fondo Social Europeo, polo que se aproban as dis-
posicions de aplicacion relativas ao Fondo Social
Europeo, sinala que o Fondo apoiara e complemen-
tara as actividades dos estados membros destinadas
ao desenvolvemento do mercado de traballo e dos
recursos humanos, entre outras, nas politicas de
fomento e mellora da formacion profesional e da
formacidn en xeral. Asi mesmo, o Regulamento (CE)
n° 68/2001, do 12 de xaneiro, da comision, regula
a aplicacion dos artigos 87 e 88 do Tratado CE &s
axudas & formacion.

A Lei organica 5/2002, do 19 de xufio, das cua-
lificacions e da formacion profesional, establece que
a aprendizaxe permanente € un elemento esencial
na sociedade do cofiecemento. Inclie esta lei dentro
do ambito da formacion profesional, entre outras
ensinanzas, as orientadas a formacién continua nas
empresas, que permitan a adquisicion e actualiza-
cién permanente das competencias profesionais.

O Tribunal Constitucional, na sentenza 190/2002,
do 17 de outubro, establece que a materia de for-
macion profesional ocupacional na sta modalidade
de formacion continua dos traballadores asalariados
ou en activo non pertence ao ambito da educacion
e que, polo tanto, existe unha incardinacion entre
as accions formativas dos traballadores ocupados e
o financiamento correspondente na materia lexis-
lacion laboral. En virtude desta sentenza, corres-
ponderalle & Administracion da Xunta de Galicia
a xestion da formacion profesional continua dentro
do seu &mbito competencial.

O Plan Galego de Formacion Profesional establece
entre 0s seus obxectivos no ambito da formacion
dirixida a traballadores ocupados a consecucion da
adecuada transparencia do mercado de traballo e
0 axuste entre a oferta e a demanda do factor traballo,
mediante o efectivo acceso as certificacions do sis-
temas de cualificacions; proporcionarlles &s persoas
unha maior motivacion para o progreso na sla cua-
lificacion profesional; recofiecer de forma fiable, con
caracter oficial e alcance sectorial, a competencia
adquirida durante a vida laboral; verificar que a
preparacion conseguida por calquera via e, en par-
ticular, mediante os programas formativos, alcance
0 nivel de competencia establecido nas cualifica-
cions profesionais, e, por Gltimo, sentar as bases
para a implantacion do sistema de recofiecemento
e avaliacion da competencia da poboacion activa.
Inclte, asi mesmo, un plan de incremento da cua-
lificacion da poboacién ocupada e certificacion da
formacion continua mediante o sistema de cualifi-
cacions asi como de fomento da formacién continua.

O Acordo Galego de Formacioén Profesional Con-
tinua asinado o0 29 de marzo de 2004 entre a con-
selleira de Asuntos Sociais, Emprego e Relacions
Laborais e 0s axentes sociais ten como un dos seus
obxectivos principais a mellora da competencia pro-
fesional e a actualizacion dos cofiecementos e capa-
cidades dos traballadores e traballadoras, segundo
as necesidades de evolucion do seu emprego como
consecuencia dos cambios tecnoldxicos e organiza-
tivos dos procesos de producion.

O Decreto 287/2000, do 21 de decembro, polo
gue se desenvolve o réxime de axudas e subvenciéns
publicas da Comunidade Auténoma de Galicia, esta-
blece que a concesion de axudas e subvencions se
axustara aos principios de publicidade, concorrencia
e obxectividade, en aplicacién do disposto no arti-
go 78 da Lei de réxime financeiro e orzamentario
de Galicia, texto refundido aprobado polo Decreto
lexislativo 1/1999, do 7 de outubro, aos que se axusta
esta disposicion.

A Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de sub-
vecions, regula os requisitos de concesion e xus-
tificacion das subvenciéns concedidas na Adminis-
tracion do Estado. Nesta lei recollense artigos que
tefien carécter basico, polo que son de aplicacion
& normativa desta comunidade auténoma, e, con-
secuentemente a esta orde de convocatoria.

O Decreto 7/2005, do 13 de xaneiro, crea e regula
o funcionamento da Comisién Galega de Formacion
Profesional Continua, co obxecto de pofier en fun-
cionamento a formacion profesional continua en
Galicia dentro do novo dmbito competencial e de
xestion.

O obxecto desta orde ¢é a regulacion das accidns for-
mativas dirixidas a traballadores ocupados referidas as
especialidades formativas incluidas no Catalogo Nacio-
nal de Especialidades Formativas de Formacion Pro-
fesional Ocupacional, asi como de accions formativas
que poidan considerarse de caracter estratéxico efou
de caracter experimental, subvencionadas todas elas
pola Xunta de Galicia e cofinanciadas pola Union Euro-
pea (Fondo Social Europeo).

O financiamento das axudas previstas nesta orde
de convocatoria farase con cargo aos creditos dos
programas 16.03.241B 440.0 (114.035 €,
16.03.241B 472.0 (1.049.472 €), 16.03.241B.482.0
(923.600 €) e 16.03.241B.460.0 (40.000 €) que
figuran na Lei 13/2004, de orzamentos xerais da
Comunidade Auténoma de Galicia para 0 ano 2005,
e que constitie o importe global méximo que se
destina para estas subvencidns. Destas cantidades
0 25% achégao a Xunta de Galicia e 0 75% a Union
Europea (Fondo Social Europeo)

Consecuentemente con todo o anterior, consultados
o0 Consello Galego de Relacidns Laborais, o Consello
Galego de Formacidn Profesional e a Comisién Gale-
ga de Formacién Profesional Continua, no exercicio
das facultades que me confire o artigo 34 da Lei
1/1983, do 22 de febreiro, reguladora da Xunta e
do seu presidente, modificada parcialmente pola Lei
11/1988, do 20 de outubro.

DISPONO:

Capitulo |
Disposicions xerais
Artigo 1°.-Obxecto.
1. Esta orde ten por obxecto regular as iniciativas

de formacion dirixidas a traballadores ocupados da
Comunidade Auténoma de Galicia, 0 seu réxime de
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funcionamento e financiamento asi como a estrutura
organizativa e de participacion desta formacion, cofi-
nanciadas polo Fondo Social Europeo, correspon-
dentes ao exercicio de 2005, xestionadas pola Con-
selleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacions
Laborais, a través da Direccion Xeral de Formacion
e Colocacion.

2. A convocatoria das subvencions previstas nesta
orde realizarase mediante réxime de concorrencia
competitiva.

Artigo 2°.-Accidns subvencionables.

A tipoloxia das accions formativas reguladas nesta
orde, que se incluirdn nun programa denominado
Programa-11 (Ocupados), constituido pola sta vez
por dous subprogramas, € a seguinte:

I1-a)

1. Accions formativas referidas unicamente &s
especialidades formativas incluidas no Catalogo
Nacional de Especialidades Formativas de Forma-
cion Profesional Ocupacional.

2. As especialidades formativas poderan progra-
marse completas, por unidades de competencia ou
por médulos formativos no caso de especialidades
incluidas polo Instituto de Emprego-Servizo Publico
de Emprego Estatal na programacién modular.

I1-b) Accidns formativas que poidan considerarse
de caracter estratéxico e/ou de caracter experimental
que lles permitan aos seus beneficiarios:

-Adquirir cofiecementos, habilidades e aptitudes
necesarios ante a incorporacion de tecnoloxias avan-
zadas, especialmente as derivadas da sociedade da
informacidn nos seus postos de traballo.

-Afrontar con éxito, se é o caso, a reconversion
do seu posto de traballo, aumentando deste xeito
a stia estabilidade no emprego.

-Ampliar as sUas posibilidades de promocion
profesional.

Artigo 3°.-Entidades beneficiarias.

1. Poderan ser beneficiarios das subvencions para
0 desenvolvemento dos programas regulados no arti-
go 2 desta orde:

Subprograma Il-a: os centros incluidos no censo
de centros colaboradores de formacién profesional
ocupacional da Conselleria de Asuntos Sociais,
Emprego e Relacions Laborais que tefian homolo-
gadas as especialidades solicitadas.

Subprograma 1l-b: empresas ou agrupaciéns de
empresas, corporacions de dereito publico e centros
incluidos no subprograma Il-a.

2. Non poderan obter a condicion de beneficiario
ou entidade colaboradora as persoas ou entidades
nas que concorra algunha das circunstancias reco-
Ilidas no artigo 13.2 da Lei 38/2003, do 17 de
novembro.

Artigo 4°.-Axudas.

1. Todas as accions formativas incluidas nestes
programas seran obxecto de subvencién para com-
pensar o0s custos derivados da stia execucién na pro-
porcion e contia que se determine nesta orde, sempre
que se trate de gastos elixibles e que se xustifiquen
de acordo co establecido neste orde e no resto de
normativa de aplicacion.

2. Nas accions formativas dirixidas especificamen-
te a alumnos discapacitados incrementarase 0 impor-
te total da accion formativa nun 35% co obxecto
de financiar o persoal de apoio e a adaptacion curri-
cular ou do material didactico que sexa necesario
para garantir a adquisicion de competencias por par-
te destes alumnos.

3. O cobramento destas subvenciéns sera incom-
patible coa percepcion de calquera outra axuda
publica da mesma natureza e para a mesma accion.

Artigo 5°.-Destinatarios das acciéns formativas.

1. En todos os casos teran prioridade para par-
ticipar nas accions formativas os traballadores ocu-
pados nas pequenas e medianas empresas, 0s S0Cios
traballadores das entidades de economia social, asi
como os autdbnomos, residentes todos eles en Galicia.

2. De igual modo, teran prioridade para participar
como alumnos:

a) Maiores de 45 anos en sectores nos que se intro-
duzan novas tecnoloxias, empregados de sectores ou
zonas en proceso de reconversion.

b) Traballadores con dificultades para o acceso
a formacion (propietarios e traballadores de
microempresas, traballadores de zonas afastadas da
oferta formativa).

c) Traballadores das Pemes.
d) Traballadores desfavorecidos:

-Mozos menos de 25 anos cun primeiro contrato
de 6 meses ou inferior.

-Discapacitados en grao superior ao 33%.

-Reingresados ao mercado de traballo, tras un
periodo de interrupcion da sua vida laboral superior
a 3 anos, durante 0s 6 primeiros meses.

-Maiores de 45 anos con niveis de formacion infe-
riores a bacharelato.

-Reingresados ao mercado laboral, tras un periodo
ininterrompido de 12 meses como desempregado,
durante os 6 primeiros meses.

-Mulleres.

3. As entidades impartidoras deberan acreditar
documentalmente que os alumnos estan incluidos
nalgun dos grupos dos puntos anteriores.

4. O persoal ao servizo das administracions publi-
cas esta excluido do ambito de aplicacion desta orde,
Xa que podera participar a través dos plans espe-
cificos que se promovan de acordo co procedemento
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gue establezan os acordos de formacidn continua
das administracions.

Artigo 6°.-Custos subvencionables.

a) De acordo co que se establece no Regulamento
(CE) n° 68/2001, do 12 de xaneiro, da Comisién
das Comunidades Europeas, relativo a aplicacion
dos artigos 87 e 88 do Tratado (CE) &s axudas &
formacion, e sen prexuizo do establecido no Regu-
lamento (CE) n° 1685/2000, do 28 de xullo, da comi-
sién, polo que se establecen disposicions de apli-
cacion do Regulamento (CE) n° 1260/1999 do Con-
sello no relativo ao financiamento de gastos de ope-
racions cofinanciadas polos fondos estruturais, seran
subvencionables 0s seguintes gastos:

-Custos do persoal docente, asi como 0s gastos
de desprazamento deste persoal féra do centro de
formacidn, cando tefia lugar por motivos directamen-
te relacionados coa accidn formativa. O pagamento
aos docentes deberéa ser, en todo caso, proporcional
as horas impartidas, tendo en conta 0 mdédulo eco-
ndmico da accion formativa.

-Os gastos de transporte necesarios para a rea-
lizacion de viaxes didacticas previstas no programa
formativo ou as que sexan apreciadas como nece-
sarias e autorizadas expresamente pola Direccion
Xeral de Formacion e Colocacion.

-Outros gastos correntes tales como materiais e
subministracions. Poderanse incluir neste punto o
conxunto de gastos non directamente vinculados ao
obxecto ultimo pero indispensables para impartir a
accion formativa, como gastos de xestion e coor-
dinacién das accions formativas, limpeza, auga, elec-
tricidade, teléfono, combustibles, seguros e pélizas
de responsabilidade civil, publicidade... Poderan
incluirse, asi mesmo, os gastos de alugueres, tanto
de instalacions como de maquinaria.

-A amortizacioén dos instrumentos e equipamentos
en proporcién & sda utilizacion exclusiva para o
proxecto de formacion de que se trate.

-Os custos dos servizos de asesoria en relacion
coa accion de formacion. Poden imputarse neste pun-
to os gastos de asesoria legal como informes xuridicos
ou consultas xuridicas; gastos de notaria e rexistros;
gastos de asesoramento técnico tales como informes
técnicos, peritaxes e taxacions; gastos de asesora-
mento financeiro como consultoria financeira. As
entidades impartidoras non poderan imputar por este
concepto un importe superior ao 10 por cento do
importe total do orzamento da accion formativa. Estes
gastos soamente seran subvencionables se estan
directamente relacionados e son indispensables para
a adecuada preparacion e execucion da actividade
subvencionada.

b) Os custos subvencionables deberan ir acom-
pafiados de probas documentais, que deberan ser
transparentes e detalladas.

Artigo 7°.-Contia das axudas e subvencions.

1. O importe das axudas recollidas nestes pro-
gramas non podera exceder dos limites establecidos

no Regulamento (CE) nimero 68/2001, do 12 de
xaneiro, relativo & aplicacion dos artigos 87 e 88
do Tratado CE &s axudas & formacion. Estes limites
estableceranse, de acordo co establecido no artigo 4
do citado regulamento, segundo se trate de grandes,
medianas ou pequenas empresas, e se a formacion
impartida ten carécter xeral ou especifico. A valo-
racion das solicitudes e a determinacion da contia
da subvencion fixaraa a comision de valoracion, de
acordo cos criterios establecidos polo FSE. Na reso-
lucion de concesidn especificarase a porcentaxe que
se subvenciona, en funcién dos criterios citados
anteriormente.

2. Valoracion econdmica das accidns formativas:

a) Como norma xeral, aplicaranse directamente 0s
modulos econémicos do Plan FIP cando se trate de
especialidades incluidas no Catalogo Nacional de
Especialidades. No resto de especialidades aplica-
ranse por afinidade estes mesmos modulos.

b) Excepcionalmente, cando xustificadamente se
argumente que a cantidade resultante por este sis-
tema non é suficiente para impartir unha determi-
nada especialidade coas debidas condiciéns de cali-
dade docente, aplicaranse os seguintes modulos eco-
noémicos maximos (custo por alumno e hora de
formacion):

Modalidade de imparticién Nivel de formacion

Presencial 8 euros

A distancia 5 euros
Teleformacion 6,75 euros

Mixta Aplicaranse os mddulos anteriores

en funcioén das horas de formacion
presencial e a distancia ou telefor-
macion que tefia accion formativa

Na modalidade de imparticion presencial, 0 moédu-
lo de nivel basico aplicarase cando se trate de impar-
tir formacion e materias transversais ou xenéricas,
que capacita para desenvolver competencias e cua-
lificacions basicas.

O mddulo de nivel medio-superior aplicarase can-
do a formacién incorpore materias que impliquen
especializacion e/ou capacite para desenvolver com-
petencias de programacion e/ou direccion.

c) A comision de avaliacion establecerd os criterios
orientativos que permitan identificar o modulo eco-
némico aplicable a cada accion formativa.

3. Os beneficiarios das axudas poderan subcon-
tratar, por unha soa vez, a realizacién das accions
formativas financiadas con cargo a esta convocatoria,
tendo en conta que a subcontratacion non pode supo-
fier un aumento do custo de execucién da accion
formativa. Ademais, os subcontratistas deberan faci-
litar aos organismos de auditoria e control toda a
informacidn necesaria relativa as accions subcon-
tratadas. No caso de accions formativas subcontra-
tadas, a solicitude de calquera modificacion respecto
da execucion das accions concedidas debera ser
efectuada pola entidade adxudicataria.



6.398 DIARIO OFICIAL DE GALICIA

N° 74 « Martes, 19 de abril de 2005

Artigo 8°.-Obrigas das entidades colaboradoras.
As entidades beneficiarias das axudas deberan:

1. Requirir de cada alumno, no momento da sla
incorporacidn, a seguinte documentacion, que debe-
ra arquivarse separadamente por cada accién for-
mativa:

-Copia do DNI.
-Ficha individual.

-Acreditacion documental de que os alumnos estan
incluidos nalgun dos grupos preferentes que se reco-
llen no artigo 5, de ser o caso.

2. Remitir & Direccion Xeral de Formacion e
Colocacion:

a) Como minimo cinco dias antes do inicio da
accion formativa:

-As datas de inicio e remate e o horario de
imparticion.

-A planificacion temporal dos modulos da accion
formativa.

-O enderezo completo do lugar de imparticién e
teléfono de contacto.

-A relacién nominal dos docentes especificando
0s seus DNI.

-A identificacion do persoal de direccion, segui-
mento e control da actividade docente.

-Breve resumo das instalacions que se van utilizar,
equipamentos e medios didacticos.

b) O dia de inicio de cada accién formativa:

-Certificacion xustificativa do seu comezo e, de
ser o caso, das modificaciéns producidas respecto
dos datos sinalados no apartado anterior.

b) Dentro dos 10 dias seguintes ao inicio da accion
formativa, a seguinte documentacion orixinal ou foto-
copia compulsada:

-Relaciéon nominal dos alumnos, especificando
ndmero do DNI.

-Copia dos seus DNI.
-Fichas SIFO de inicio a través de rede.
-Ficha individual de cada alumno.

-Copia da pdliza de seguros contratado co Xus-
tificante do seu aboamento, de ser o caso.

A entidade impartidora arquivara unha copia desta
documentacion separadamente por cada accion
formativa.

¢) Mensualmente:
-Cubrir as fichas de incidencias en SIFO.
-Fotocopia do parte de asistencia.

5. Expofier no taboleiro de anuncios do centro o
programa completo da accion formativa temporizado
por mddulos, os dereitos e deberes dos alumnos e
da entidade impartidora, asi como a relaciéon dos
docentes e o horario. No anuncio farase referencia

expresa aos organismos cofinanciadores da accion
formativa, asi como & porcentaxe que cofinancia cada
un deles.

6. Aboar mensualmente aos docentes a sua remu-
neracion. Non exime desta obriga o feito de que
a entidade impartidora non percibise 0s anticipos
previstos nesta orde.

7. Someterse &s actuacions de supervision e control
que, en calquera momento, poidan acordar os ser-
vizos competentes da Conselleria de Asuntos Sociais,
Emprego e Relacidns Laborais, tanto no relativo ao
desenvolvemento das acciéns formativas como a sua
xestion e tramitacion administrativa.

8. Contratar un seguro de accidentes para os alum-
nos, que cubra tanto os riscos que poidan ter durante
o0 desenvolvemento da accion formativa, como os do
traxecto ao lugar de imparticion das clases e das
practicas. A sua duracion abranguerda estritamente
o periodo da accion formativa, incluindo expresa-
mente as practicas en empresas cando estas se rea-
licen, sen que poida admitirse restricién nin exclu-
sion ningunha por razén do medio de transporte uti-
lizado. Esta obriga rexerd exclusivamente na parte
presencial cando a accion formativa se desenvolva
fora da propia empresa.

A cobertura minima deste seguro sera a seguinte:
-No caso de morte: 30.000 €.
-No caso de invalidez permanente: 42.000 €.

-Asistencia médico farmacéutica: durante un ano
a partir do sinistro.

9. Cando se realicen préacticas en empresas ou
outras actividades relacionadas coa accion forma-
tiva, contratar unha poliza de responsabilidade civil
para facer fronte aos riscos que poidan derivarse
da sta realizacion para os bens e as persoas.

10. Velar por gue todos os alumnos dunha accion
formativa reciban a mesma formacion, asi como o
mesmo numero de horas tanto tedricas como préac-
ticas, independentemente de que a parte préactica
tefia lugar no propio centro ou en centros de traballo.

11. Comunicarlle & Direccion Xeral de Formacion
e Colocacion calquera circunstancia ou eventuali-
dade que poida afectar substancialmente a execucion
das accions formativas programadas, no prazo de
cinco dias desde que se produza.

12. Solicitar a Direccion Xeral de Formacion e
Colocacion, con cinco dias de antelacion, autori-
zacion para realizar calquera modificacion substan-
cial no desenvolvemento das acciéns formativas.

13. Aceptar as modificaciéns que, de ser 0 caso,
introduza o 6rgano encargado da resolucion dos expe-
dientes en relacion cos termos de imparticion sina-
lados na solicitude.

14. Facilitar toda a informacion que lles sexa
requirida pola Direccion Xeral de Formacion e Colo-
cacion, pola Intervencion Xeral da Comunidade
Autonoma, polo Tribunal de Contas, polo Consello
de Contas ou polo 6rgano competente da Unién Euro-
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pea, no exercicio das suas funciéns de fiscalizacion
e control do destino das axudas.

15. Incluir en toda a documentacion relativa &
accion formativa o logotipo da Unién Europea (Fondo
Social Europeo) e da Xunta de Galicia (Conselleria
de Asuntos Sociais, Emprego e Relacions Laborais).

16. Informar os alumnos do cofinanciamento das
accions formativas por parte do Fondo Social Euro-
peo, asi como dos obxectivos destes fondos.

17. Financiar os gastos que excedan dos limites
da intensidade permitida no Regulamento (CE)
68/2001, do 12 de xaneiro, da comision, cando sexan
de aplicacion.

Artigo 9°.-Incumprimento de obrigas e reintegro.

Cando se produza incumprimento de calquera das
obrigas previstas nesta orde ou se dea calquera dos
supostos previstos no artigo 78 da Lei de réxime
financeiro e orzamentario de Galicia, texto refundido
aprobado polo Decreto lexislativo 1/1999, do 7 de
outubro, procederd o reintegro total ou parcial da
axuda concedida, nos termos e coas condicions sina-
lados na citada lei.

Artigo 10°.-Pagamento e liquidacion das sub-
vencions.

a) Documentacion que hai que presentar.

-As entidades impartidoras deberan enviar &
Direccion Xeral de Formaciéon e Colocacion, dentro
dos 15 dias seguintes ao remate da accion formativa,
a xustificacion dos custos inherentes a el, a través
da seguinte documentacion, que debera presentarse
por cada accién formativa selada e asinada:

-Cubrir a ficha SIFO de finalizacion.
-Solicitude de liquidacidn final.
-Relacion de facturas.

-Orixinal ou fotocopia compulsada de todas as fac-
turas, néminas e xustificantes de pagamento de todos
0s gastos imputables & accion formativa.

-Certificacion dos gastos.

-Declaracion complementaria do conxunto de
todas as axudas solicitadas (aprobadas, concedidas
ou pendentes de resolucién), para a mesma accion
formativa, das distintas administracions publicas
competentes ou de calquera dos seus organismos,
entes ou sociedades.

-Unha memoria final de actividades na que se faga
constar, segundo 0s casos, unha descricién detallada
da execucion da accion formativa, dos colectivos
atendidos, asi como unha valoracion do caracter
experimental da accion formativa.

-Todas as entidades beneficiarias das axudas regu-
ladas nesta orde deberdn acreditar, con indepen-
dencia da sua contia e antes de proceder ao cobra-
mento das subvencidns, que estan ao dia nas suas
obrigas tributarias e sociais e que non tefien pen-
dente de pagamento ningunha débeda, por ningln
concepto, coa Administracion publica da Comuni-
dade Auténoma de Galicia, agas que o beneficiario

xunte & solicitude a debida autorizacion, segundo
o0 anexo I11, para que a citada informacion sexa soli-
citada polo 6rgano xestor das axudas. Todo isto sen
prexuizo das excepcions recollidas na Lei anual de
orzamentos.

-Os custos das accions formativas amparadas por
esta orde s6 poderan imputarse a partir da data de
concesion da subvencion.

B) Sistemas de pagamento.

1. O aboamento da subvencidn farase efectivo da
seguinte forma:

a) Ata o 50 por 100 do total do orzamento de
gastos de cada accion formativa, en concepto de anti-
cipo, no momento no que a Direccion Xeral de For-
macion e Colocacion reciba comunicacion da enti-
dade impartidora na que se notifique o inicio de
cada accion formativa, asi como a documentacion
sinalada neste artigo, de ser o caso. Cando se trate
de corporacions locais a porcentaxe maxima dos anti-
cipos sera do 35% da subvencion concedida.

b) O importe restante, unha vez rematadas todas
as accions formativas e xustificados os gastos real-
mente efectuados en cada unha.

c) Poderan acordarse pagamentos parciais & conta
da liquidacion definitiva a medida que o beneficiario
xustifique os libramentos anteriores, que nunca
seran superiores ao 80% da subvencion concedida.

d) Poderanse aboar anticipos de ata 0 50% da
subvencidn concedida, unhavez que a entidade acre-
dite o inicio da primeira das acciéns formativas,
sempre que se constitla garantia a favor da Con-
selleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relaciéns
Laborais (Xunta de Galicia), nos termos e condicions
sinalados no artigo 17 do Decreto 287/2000, do 21
de novembro, polo que se desenvolve o réxime de
axudas e subvencions publicas da Comunidade Auté-
noma de Galicia. Cando se trate de corporacions
locais a porcentaxe maxima dos anticipos sera do
35% da subvencion concedida.

2. No caso de que non inicien a accion formativa
o total dos alumnos para 0s que se aprobou, ratearase
0 importe que haxa que aboar ata 0 nimero mais
alto de alumnos acadado no seu primeiro cuarto.

3. Revisada a xustificacion efectuada polas enti-
dades beneficiarias e sempre que esta se axuste ao
disposto nesta orde ou na sUa normativa de desen-
volvemento, o Servizo de Xestion Administrativa de
Formacion Ocupacional da Direccion Xeral de For-
macién e Colocacion, emitird certificacion para
poder facer efectiva a correspondente liquidacion
da axuda concedida.

4. No caso de que a xustificacion fose incorrecta,
requirirase a entidade para que corrixa 0s erros ou
defectos observados no prazo de 10 dias, advertindoa
de que, de non facelo, se procedera, se € o caso,
a reclamar o reintegro, total ou parcial, da axuda
concedida.
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Artigo 11°.-Seguimento e control das accions
formativas.

1. Para verificar o cumprimento do disposto nesta
orde, a Direccion Xeral de Formacion e Colocacion,
as delegacidns provinciais ou o persoal que se con-
trate para o efecto aplicaran un sistema de segui-
mento e control, que consistira na realizacion de
visitas &s accions formativas aprobadas e enquisas
a alumnos e docentes, e emitirase un informe res-
pecto do progreso da accion e do seu grao de exe-
cucion en cada momento.

2. Cando nunha accion formativa se detecte a exis-
tencia de irregularidades ou deficiencias que non
puidesen ser emendadas no prazo concedido para
o0 efecto, e que incidan negativamente na sua cali-
dade docente, procederase a sta cancelacion por
resolucion motivada do 6rgano competente para a
sta concesion.

Capitulo 11
Das acciéns formativas

Artigo 12°.-Remate e xustificacion das accions
formativas.

A data limite para o remate e xustificacion das
accions formativas serda, como norma xeral, o 30 de
novembro de 2005. Excepcionalmente, por causas
xustificadas, logo de solicitude do interesado, e sem-
pre precedendo autorizacion do director xeral de
Formacioén e Colocacién, as accions formativas regu-
ladas nesta orde poderan rematar con posterioridade
a esa data, sempre dentro do ano 2005.

Artigo 13°.-Seleccion de alumnos.

1. Como norma xeral, a selecciéon dos alumnos
participantes nas accions formativas realizaraa a
entidade adxudicataria a través de convocatoria
publica, que debera publicarse, como minimo, nun
dos xornais de maior tiraxe da comunidade auto-
noma. No anuncio en prensa os logotipos deberan
figurar coa seguinte distribucion: na parte superior
esquerda o da Xunta de Galicia, na parte superior
dereita o do centro impartidor, e na parte inferior
dereita 0 da Unidn Europea (Fondo Social Europeo).

2. Excepcionalmente, por razén da peculiaridade
do colectivo ao que se dirixe a accion formativa
a entidade podera seleccionar directamente o0s
alumnos.

3. Nas accidns formativas en que, a pesar de que
se tentase completar o nimero de alumnos, diminGa
0 numero de participantes ata unha cantidade infe-
rior ao 50 por 100 do nimero programado, poderan
ser canceladas pola Conselleria de Asuntos Sociais,
Emprego e Relacions Laborais. En caso de cance-
lacidn, a entidade terd dereito a unha indemnizacion,
gue sera proposta pola comision de valoracion pre-
vista no artigo 17° e aprobada pola conselleira de
Asuntos Sociais, Emprego e Relacions Laborais, cal-
culada de acordo co principio de proporcionalidade.

4. Os alumnos que resulten seleccionados para
unha accion formativa non poderan asistir simul-
taneamente a outra incluida dentro da programacion

recollida nesta orde e, salvo autorizacién expresa
do director xeral de Formacion e Colocacion, por
causas excepcionais debidamente xustificadas, non
poderan causar baixa nunha para acceder a outra
dentro desa programacion.

5. No caso de que se produzan baixas durante
o desenvolvemento da accion formativa, as entidades
impartidoras poderan incorporar alumnos dentro do
seu primeiro cuarto.

Artigo 14°.-Dereitos e deberes dos alumnos.

1. A formacidn sera gratuita en todo caso para
todos os alumnos das accions formativas incluidas
nesta orde. As entidades impartidoras poderan reci-
bir outras achegas que non poderan ter en ningln
caso caracter publico.

2. Teran a obriga de asistir e seguir con apro-
veitamento as accions formativas, e de facilitar a
documentacion que lles sexa solicitada pola entidade
impartidora. No caso de que as faltas de asistencia
sen xustificar dalgiin alumno superen o 25% das
horas lectivas, podera ser dado de baixa na accion
formativa.

3. Os alumnos que rematen os as accions forma-
tivas con aproveitamento, e asistisen como minimo
a0 75% das suas horas lectivas, recibiran un diploma
no modelo que sexa establecido pola Direccion Xeral
de Formacion e Colocacion no que deberdn constar
0s seguintes datos:

a) Nome, apelidos e DNI do alumno.
b) Denominacion da accién formativa.
¢) Lugar e datas de realizacion.

d) Numero de horas e mddulos formativos rea-
lizados.

e) Entidade impartidora.

4. Os alumnos que non tefian dereito a diploma
poderan recibir, se o solicitan, unha certificacion
polas horas e médulos aos que asistisen.

Artigo 15°.-Modalidades de imparticién das
accions formativas.

1. As accidns formativas poderan ser presenciais,
a distancia convencional, teleformacion ou mixtas.
Cando as accions formativas incldan, en todo ou
en parte, formacion a distancia, esta debera rea-
lizarse con soportes didacticos que supofian un pro-
ceso de aprendizaxe sistematizado para o partici-
pante, que necesariamente sera complementado con
asistencia titorial.

A modalidade de teleformacion entenderase apli-
cada cando o proceso de aprendizaxe das accions
formativas se desenvolva co apoio de tecnoloxias
de informaciéon e comunicacion en lifia (telefor-
macion).

2. As acciones formativas presenciais poderan
organizarse en grupos cun maximo de 25 partici-
pantes. Nas acciones de formacion a distancia (in-
cluidas as desenvolvidas mediante teleformacion)
disporase, como minimo, dun titor por cada 80 par-
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ticipantes. Nas accidns mixtas respectaranse os cita-
dos limites, segundo a respectiva modalidade for-
mativa.

3. As accions formativas non poderan ter en ningdn
caso unha duracion inferior a 10 horas e a parti-
cipacion dun traballador en accions formativas non
poderéd superar unha duracién de 8 horas diarias.

4. En todo caso, no anexo |l da solicitude debera
especificarse expresamente a modalidade pola que
optan, e, se é mixta, indicardn as horas de cada
unha delas.

5. Nas modalidades a distancia convencional, en
teleformacion e na parte a distancia da modalidade
mixta o sistema de imparticion debera incluir evi-
dencias necesarias para comprobar que os alumnos
reciben a formacién impartida.

Capitulo Il
Da convocatoria publica

Artigo 16°.-Solicitudes.

1. As entidades que desexen colaborar na impar-
ticion das accidns formativas previstas nesta orde
deberan formalizar a correspondente solicitude no
modelo normalizado que se publica como anexo |
a esta orde, e que se subministrara nas delegacions
provinciais da conselleria, na Direccion Xeral de
Formacion e Colocacion ou en calquera das oficinas
administrativas de Informacion ao Cidadan, subs-
crita polo titular ou representante legal da entidade
debidamente acreditado e debera ir acompafiada da
seguinte documentacion:

a) Documentacion acreditativa da representativi-
dade suficiente para asinar a solicitude.

b) Subprograma Il1-b, licenza municipal de aper-
tura dos locais onde se vai impartir a accion
formativa.

¢) Unha ficha por cada unha das accidns formativas
no modelo normalizado segundo o anexo II.

d) Suprograma I1-b: unha memoria-proxecto na que
se fara referencia, polo menos, aos seguintes extre-
mos:

-Descricion da accion formativa, na que se espe-
cificard o programa formativo curricular asi como
a xustificacion do caracter experimental do pro-
grama.

-Memoria explicativa da valoracion econdmica da
accion formativa especificada no anexo Il desta orde.

-Xustificacion documental da experiencia da enti-
dade solicitante na imparticion de accions formativas
de semellante natureza, de ser o caso.

e) Declaracién de non ter concedida ningunha
outra axuda publica para a mesma accién formativa.

2. As solicitudes dirixiranse a conselleira de Asun-
tos Sociais, Emprego e Relaciéns Laborais e poderan
presentarse por calquera das formas previstas no
artigo 38.4° da Lei 30/1992, do 26 de novembro,
de réxime xuridico das administracions publicas e
do procedemento administrativo comadn.

3. As entidades que soliciten accions formativas
incluidas nos dous programas regulados nesta orde
deberén formalizar unha solicitude independente
para cada un deles.

Artigo 17°.-Prazo.

1. O prazo de presentacion de solicitudes sera de
corenta dias naturais contados desde o seguinte &
publicacion desta orde.

2. No suposto de que a solicitude non cumpra
0s requisitos sinalados na convocatoria ou de que
a documentacion achegada contefia erros ou sexa
insuficiente requirirase o solicitante para que, nun
prazo de 10 dias, emende a falta ou achegue os
documentos preceptivos, con indicacion de que, se
non o fai asi, se considerara desistido da sta soli-
citude, logo de resolucion que asi o declare.

Artigo 18°.-Instrucion do procedemento.

1. O procedemento que se seguira na tramitacion
e instrucion dos expedientes sera o establecido no
Decreto 287/2000, do 21 de decembro, coas con-
crecions que se establecen nos seguintes puntos.

2. A comision de valoracion analizara toda a docu-
mentacién achegada polas entidades solicitantes,
emitird informe sobre os expedientes aplicando a
valoracion establecida pola Administracion e a
Comision Galega de Formacién Profesional Conti-
nua, asi como os criterios do Fondo Social Europeo;
terd en conta, asi mesmo, os limites establecidos
no Regulamento (CE) n°® 68/2001, do 12 de xaneiro,
da comisién, que regula a aplicacién dos artigos
87 e 88 do Tratado CE &s axudas & formacion, cando
sexa de aplicacion.

3. Unha vez informados os expedientes pola comi-
sion de valoracion, analizaranse pola Comision Gale-
ga de Formacion Continua, que emitira informe.

4. A comision de valoracién, tendo en conta o0s
criterios recollidos neste artigo, elevara a proposta
de resolucion ao 6rgano competente para resolver.

5. Para os efectos previstos neste artigo, a comision
de valoracién estard composta pola subdirectora
xeral de Formacion Ocupacional, que a presidira,
e seran vogais os xefes dos servizos de Xestion Admi-
nistrativa e de Planificacién de Formacion Ocupa-
cional, actuando este Gltimo como secretario, e dous
técnicos da Direccion Xeral de Formacion e Colo-
cacion.

6. A comision de valoracion, para avaliar as soli-
citudes, establecera a orde de prelacion e formulara
a proposta de resolucion, tera en conta os seguintes
criterios:

Subprograma 1l-a.

a) Pertenza a calquera dos colectivos preferentes
recollidos no artigo 5: 5 puntos.

b) Accions formativas avaladas por necesidades
documentadas de sectores produtivos ou por estudos
elaborados polo Observatorio Ocupacional da Direc-
cién Xeral de Formacion e Colocacion e por outros
observatorios do mercado de traballo: 5 puntos.

Subprograma 11-b.

a) O caracter estratéxico do proxecto respecto do
tecido produtivo de Galicia: 3 puntos.
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b) O caracter xeral da formacion, de xeito que
inclda unha ensinanza que non sexa Unica ou prin-
cipalmente aplicable no posto de traballo actual ou
futuro do traballador na empresa beneficiaria, senon
que proporcione cualificacions na sta maior parte
transferibles a outras empresas ou a outros ambitos
laborais, mellorando substancialmente a emprega-
bilidade do traballador: 3 puntos.

¢) O carécter preventivo do proxecto na medida
en que atenda colectivos en reestruturacion, é dicir,
en risco de perda de emprego: 2 puntos.

d) A inclusion das accidns formativas solicitadas
no sistema de cualificacidns, en concreto, a sua rela-
cion cos certificados de profesionalidade xa publi-
cados: 1 punto.

e) A experiencia da entidade solicitante no desen-
volvemento de accions formativas de semellante
natureza: 1 punto.

Artigo 19°.-Resolucion.

1. A resolucion dos expedientes de axudas, unha
vez emitido informe pola comision de valoracidn,
e fiscalizada a proposta pola Intervencion Delegada,
corresponderalle & conselleira de Asuntos Sociais,
Emprego e Relaciéns Laborais, e deberad ser noti-
ficada aos interesados. As entidades deberan acre-
ditar con anterioridade a ditarse a proposta de reso-
lucién de concesion que estan ao corrente no cum-
primento das suas obrigas tributarias e fronte & Segu-
ridade Social, de acordo co establecido no arti-
go 14.1 c) da Lei 38/2003, do 17 de novembro.

2. A resolucion dos expedientes debera producirse
no prazo de seis meses contados a partir do dia
seguinte ao da publicacion desta orde. Transcorrido
0 citado prazo sen que recaese resolucion expresa,
os interesados entenderén desestimada a sta soli-
citude.

3. Contra as resolucions ditadas ao abeiro desta
orde, que esgotan a via administrativa, poderase
interpofier recurso ante a xurisdicion contencio-
so-administrativa, no prazo de dous meses contados
a partir do seguinte ao da sua notificacion, de con-
formidade co disposto na Lei 29/1998, do 13 de
xullo, reguladora desta xurisdicidn.

4. Non obstante, poderase optar por interpor contra
estas resolucions recurso de reposicion, no prazo
dun mes contado a partir do dia seguinte ao da sua
notificacion ante o mesmo 6rgano que a ditou. Neste
caso non caberd interpor o recurso contencioso-ad-
ministrativo antes citado mentres non recaia reso-
lucién expresa ou presunta do recurso de reposicion,
de acordo co disposto na Lei 4/1999, do 13 de xanei-
ro, modificadora da Lei 30/1992, do 26 de novembro,
de réxime xuridico das administracions publicas e
do procedemento administrativo coman.

Disposicions adicionais
Primeira.-A realizacion das accions de formacion
previstas nesta orde e a conseguinte concesion de
subvencidns estara supeditada & existencia de cré-
dito suficiente nos programas 16.03.241B 440.0,
16.03.241B 472.0, 16.03.241B 482.0 ¢
16.03.241B.460.0 que figuran na Lei 13/2004, do

29 de decembro, de orzamentos xerais da Comu-
nidade Auténoma de Galicia para o ano 2005.

Segunda.-Se, por calquera causa, cando a comision
de valoracion tefia que examinar as solicitudes, algin
dos seus compofientes non puidese asistir, sera subs-
tituido pola persoa que para o efecto designe o direc-
tor xeral de Formacion e Colocacion.

Terceira.-Toda alteracion das condicions tidas en
conta para a concesion das subvencions reguladas
nesta orde, e en todo caso a obtencién concorrente
de subvencidns ou axudas outorgadas por outras
administracions ou entes publicos ou privados, pode-
ra dar lugar & modificacién das resoluciéns de
concesion.

Cuarta.-En todo o0 non previsto nesta orde, sera
de aplicacion o establecido na Lei de réxime finan-
ceiro e orzamentario de Galicia, texto refundido apro-
bado polo Decreto lexislativo 1/1999, do 7 de outu-
bro, no Decreto 287/2000, do 21 de novembro, e
na Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de sub-
vencions, no que sexa de aplicacidn, quedando os
beneficiarios das axudas reguladas nesta orde suxei-
tos ao réxime disciplinario previsto nas citadas
disposicions.

Quinta.-As axudas recollidas nesta orde estaran
suxeitas ao que dispén o Regulamento (CE)
n° 68/2001, do 12 de xaneiro, da comision, relativo
a aplicacion dos artigos 87 e 88 do Tratado CE as
axudas a formacion, publicado no Diario Oficial de
las Comunidades Europeas do 13 de xaneiro de 2001.

Sexta.-Poderan efectuarse resoluciéns comple-
mentarias cando existan fondos provenientes de
renuncias de subvencions inicialmente concedidas,
de incrementos das cantidades asignadas a comu-
nidade auténoma ou doutros remanentes dos médu-
los. Neste caso, agas que se acuda a unha convo-
catoria complementaria, non poderan terse en conta
outras solicitudes nin outras homologacidns distintas
das tidas en conta para a resolucion inicial.

Sétima.-Aprobase a delegacion de atribucions da
conselleira de Asuntos Sociais, Emprego e Relaciéns
Laborais no director xeral de Formacion e Colocacion
para a autorizacion, disposicion, recofiecemento de
obrigas e propostas de pagamento das subvenciéns
reguladas nesta orde.

Disposicions derradeiras

Primeira.-Autorizase o director xeral de Formacion
e Colocacién para ditar, no ambito das stas com-
petencias, as resolucions e instruciéns necesarias
para o desenvolvemento e execucion desta dis-
posicion.

Segunda.-Esta orde entrara en vigor o dia seguinte
ao da sua publicacién no Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 8 de abril de 2005.

Belén Prado Sanjurjo
Conselleira de Asuntos Sociais, Emprego
e Relacions Laborais
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ANEXO I
o XUNTA DE GALICIA UNION EUROPEA AR
":i: CONSELLERIA DE ASUNTOS SOCIAIS, Fondo Social L
EMPREGO E RELACIONS LABORAIS Europeo *
EXPEDIENTE
PROCEDEMENTO , CODIGO DO PROCEDEMENTO DOCUMENTO
SOLICITUDE DE ACCIONS FORMATIVAS PARA TRABALLADORES
OCUPADOS (FONDO SOCIAL EUROPEQ) AS3011 SOLICITUDE (S-1)
DATOS DE IDENTIFICACION DA ENTIDADE SOLICITANTE
NOME OU RAZON SOCIAL NIF/CIF (11-B) / NUMERO DE CENSO (1I-A)
REPRESENTANTE LEGAL DNI
ENDEREZO POSTAL
LOCALIDADE CODIGO POSTAL{ TELEFONO 1 FAX E-MAIL
D./Dna. , con documento
nacional de identidade numero , como representante legal da entidade citada

EXPON: que de acordo coa orde da Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relaciéns Laborais que regula estas
subvencions desexa realizar as accions formativas que se relacionan a continuacion

DENOMINACION DA ACCION FORMATIVA SUBPROGRAMA (1)

(' 1-a ou II-b. Non se poderan incluir na mesma solicitude accions formativas correspondentes a distintos subprogramas.

DECLARA:
QUE A ESTA SOLICITUDE SE LLE XUNTA A SEGUINTE DOCUMENTACION:
D DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE REPRESENTATIVIDADE SUFICIENTE PARA ASINAR A SOLICITUDE.

D SUBPROGRAMA II-B, LICENZA MUNICIPAL DE APERTURA DO LOCAL OU LOCAIS ONDE SE VAI IMPARTIR A ACCION
SOLICITADA.

D FICHA DE ACCION FORMATIVA POR CADA UNHA DAS ESPECIALIDADES SOLICITADAS.
D SUBPROGRAMA 11-B, MEMORIA-PROXECTO DA ACCION FORMATIVA.

D DECLARACION DE CONXUNTO DE TODAS AS SOLICITUDES EFECTUADAS OU CONCEDIDAS, PARA A MESMA ACCION
FORMATIVA. DAS DISTINTAS ADMINISTRACIONS PUBLICAS COMPETENTES.

QUE ACEPTA AS ACTUACIONS DE COMPROBACION DA CONSELLERIA DE ASUNTOS SOCIAIS, EMPREGO E RELACIONS LABORALIS.

QUE ACEPTA A lNTRODUCIQN NO PROXECTO DAS MODIFICACIONS QUE SEXAN NECESARIAS PARA ADAPTALO AOS OBXECTIVOS
FIXADOS POLA CONSELLERIA DE ASUNTOS SOCIAIS, EMPREGO E RELACIONS LABORAIS E SE COMPROMETE A DESENVOLVER AS
ACCIONS FORMATIVAS NOS MESMOS TERMOS EN QUE FOSEN APROBADOS.

, de de200_ .

(sinatura e selo)

Conselleira de Asuntos Sociais, Emprego e Relacions Laborais
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ANEXO II
XUNTA DE GALICIA 5 RN
84 ¢4 CONSELLERIA DE ASUNTOS SOCIAIS, EUROPEA | % &
EMPREGO E RELACIONS LABORAIS L
EXPEDIENTE
PROCEDEMENTO , CODIGO DO PROCEDEMENTO DOCUMENTO
SOLICITUDE DE ACCIONS FORMATIVAS PARA TRABALLADORES
OCUPADOS (FONDO SOCIAL EUROPEO) AS3011 SOLICITUDE (S-2)
DATOS IDENTIFICATIVOS DA ACCION FORMATIVA
DENOMINACION N® ALUMNOS N" TOTAL DE HORAS
.OCALIDADE/S DE IMPARTICION
ENDEREZO/S (DEBE COINCIDIR COA LICENZA/S DE APERTURA ACHEGADA/S XUNTO COA SOLICITUDE)
MODALIDADE DE IMPARTICION LA ACCION FORMATIVA VAI DIRIXIDA EXCLUSIVAMENTE A MINUSVALIDOS?
[] eresenciaL Os
[ mixta HORAS PRESENCIAIS [J non

HORAS A DISTANCIA
[] reLerormacion

|:| A DISTANCIA

ORZAMENTO TOTAL QUE SE SOLICITA PARA A ACCION FORMATIVA €

* Esta valoracién econémica global da accién formativa deberase explicar detalladamente na memoria que se exixe no artigo 16° desta orde, e s6 se poderan incluir
0s gastos subvencionables descritos no artigo 6° da orde de convocatoria.

PERSOA DE CONTACTO RESPONSABLE DA ACCION FORMATIVA

APELIDOS E NOME

CARGO TELEFONO FAX
ANEXO III
XUNTA DE GALICIA NN
CONSELLERIA DE ASUNTOS SOCIAIS, EUROPEA
EMPREGO E RELACIONS LABORAIS
PROCEDEMENTO CODIGO DO PROCEDEMENTO DOCUMENTO
SOLICITUDE DE ACCIONS FORMATIVAS PARA TRABALLADORES AS3011 AUTORIZACION

OCUPADOS (FONDO SOCIAL EUROPEOQ)

AUTORIZO:

A Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacions Laborais para que, conforme o disposto no artigo 2.4
da orde do Ministerio de Economia e Facenda do 18 de novembro de 1999, solicite da Axencia Estatal de
Administracion Tributaria e da Conselleria de Economia e Facenda a informacion a que se refire o artigo 78.4°
¢) da Lei de réxime financeiro e orzamentario de Galicia, en relacion co cumprimento das mifias obrigas
tributarias estatais ¢ coa Comunidade Auténoma de Galicia.

, de de 200 _ .

(Sinatura do representante legal da entidade)

Asdo.:




