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ANEXO VI

COMPROMISO DA ENTIDADE FINANCEIRA DE CONCESION DO PRESTAMO
(DOCUMENTO QUE DEBE PRESENTAR O SOLICITANTE XUNTO COA SOLICITUDE)

DATOS DA ENTIDADE FINANCEIRA

EXPEDIENTE

e ——————————
ENTIDADE FINANCEIRA

SUCURSAL, RUA

CODIGO POSTAL LOCALIDADE / CONCELLO

PROVINCIA TELEFONO

DATOS DA PERSOA FiSICA OU XURIDICA TITULAR DO PRESTAMO

APELIDOS E NOME OU DENOMINACION SOCIAL

NIF

ENDEREZO

CODIGO POSTAL LOCALIDADE / CONCELLO

PROVINCIA TELEFONO

CARACTERISTICAS DO PRESTAMO

IMPORTE DO PRESTAMO PRAZO DE AMORTIZACION

CARENCIA

TIPO DE XURO

DESTINO DO PRESTAMO (EN EUROS)

ACTIVO FIXO

ACTIVO CIRCULANTE

Comprométese a concesion do préstamo detallado neste escrito, conforme o convenio subscrito coa Conselleria de Asuntos Sociais,
Emprego e Relacions Laborais, polo que solicita que a citada operacion sexa cualificada como subvencionable,

de de 200

S IR ——
(Sinatura do representante e selo da entidade financeira)

Orde do 16 de marzo de 2005 pola que
se establecen as bases reguladoras e se
convocan para o ano 2005 os incentivos
& contratacion dirixidos a favorecer a
conciliacion da vida laboral e familiar.

Mediante o Decreto 289/1997, do 9 de outubro,
esta comunidade auténoma asumiu as funcions e
servizos transferidos pola Administracion do Estado
relativos & xestion realizada polo Instituto Nacional
de Emprego (Inem) no &mbito do traballo, o emprego
e a formacion, o exercicio das cales lle corresponde
hoxe en dia & Conselleria de Asuntos Sociais, Empre-
go e Relacions Laborais, ao abeiro do disposto no
Decreto 301/2004, do 22 de decembro, polo que
se establece a sUa estrutura organica.

A Xunta de Galicia, a través da conselleria con
competencias en materia de emprego, vén convo-
cando anualmente un marco de axudas & contratacion
por conta allea, coa finalidade de promover a esta-
bilidade no emprego, fomentar a insercién laboral
dos colectivos con maiores dificultades de insercion
laboral e favorecer a conciliacion da vida laboral
e familiar, en atencién a programas propios e a pro-
gramas cofinanciados polo Fondo Social Europeo,

incorporados ao Programa operativo integrado de
Galicia para o periodo 2000-2006.

Tendo en conta que a Estratexia Europea para
0 Emprego incide na necesidade de reforzar a politica
de igualdade de homes e mulleres, artictlanse un
conxunto de incentivos dirixidos a promover a repar-
ticion das responsabilidades familiares e a facilitar
a reincorporacion ao mercado de traballo tras unha
interrupcion temporal da actividade profesional por
permisos parentais.

Nesta orde fixanse as bases reguladoras e convé-
canse para 0 ano 2005 os incentivos & contratacion
para favorecer a conciliacion da vida laboral e familiar.

Co obxecto de non subvencionar as situacions xa
recollidas pola Lei 2/2004, do 27 de decembro, de
orzamentos xerais do Estado para o ano 2005 na
sta disposicion adicional cuadraxésimo sétima pun-
to 3 n° 9, nesta orde exclUense das axudas as situa-
cidns que dean lugar &s bonificacions establecidas
na devandita disposicion.

Tamén se recollen axudas pola substitucién de
persoas traballadoras en excedencia para o coidado
de familiares, nos termos e casos previstos no arti-
go 46.3° do Estatuto dos traballadores.




4.680 DIARIO OFICIAL DE GALICIA

N° 54 « Venres, 18 de marzo de 2005

Neste marco de actuacién, as bases reguladoras
e a convocatoria deste programa axustanse ao dis-
posto no artigo 78 do texto refundido da Lei de réxime
financeiro e orzamentario de Galicia, aprobado polo
Decreto lexislativo 1/1999, do 7 de outubro, na sta
redaccion dada pola Lei 14/2004, do 29 de decem-
bro, de medidas tributarias e de réxime adminis-
trativo, no Decreto 287/2000, do 21 de novembro,
polo que se desenvolve o réxime de axudas e sub-
vencions publicas da Comunidade Auténoma de
Galicia, na Lei 13/2004, do 29 de decembro, de
orzamentos Xxerais da Comunidade Auténoma de
Galicia para o ano 2005 e no que resulte de apli-
cacion a Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral
de subvencions.

Nos vindeiros exercicios econémicos, as axudas
recollidas nesta orde financiaranse con cargo aos
créditos das aplicacions orzamentarias que, median-
te disposicién complementaria, se determinen anual-
mente, logo da aprobacion dos proxectos de orza-
mentos xerais da comunidade autonoma para o exer-
cicio correspondente. Para o exercicio 2005 a dita
determinacion recdllese na disposicién adicional
sexta da orde.

Por todo o exposto, consultado o Consello Galego
de Relaciéns Laborais, e no exercicio das facultades
que me confire o artigo 34 da Lei 1/1983, do 22
de febreiro, reguladora da Xunta e do seu presidente,

DISPONO:

) Capitulo |
Ambito, réxime das axudas e principios de xestion

Artigo 1°.-Obxecto, finalidade e principios de
xestion.

1. Coa finalidade de promover a igualdade de opor-
tunidades no acceso e permanencia no emprego de
homes e mulleres e remover os obstaculos que sobre
0 emprego pode producir a maternidade e outras
situacions pertencentes ao ambito da familia, esta
orde ten por obxecto establecer as bases reguladoras
e convoca para o ano 2005 os incentivos dirixidos
directamente a favorecer a conciliacion da vida labo-
ral e familiar, a través das seguintes axudas:

a) Axudas &s empresas que reincorporen a persoas
traballadoras tras un proceso de maternidade/pa-
ternidade.

b) Axudas &s empresas que substitan a persoas
traballadoras en excedencia para o coidado de fami-
liares ou con reducion da xornada de traballo por
motivos familiares.

2. As solicitudes, tramitacion e concesion destas
axudas e subvenciéns axustaranse ao disposto no
texto refundido da Lei de réxime financeiro e orza-
mentario de Galicia, na Lei de orzamentos xerais
da Comunidade Auténoma de Galicia, no Decre-
to 287/2000, do 21 de novembro, e nesta orde.

3. A xestion deste programa realizarase de acordo
aos seguintes principios:

a) Publicidade, concorrencia, obxectividade,
transparencia, igualdade e non-discriminacion.

b) Eficacia no cumprimento dos obxectivos fixados.

c¢) Eficiencia na asignacidn e na utilizacién dos
recursos publicos.

Artigo 2°.-Beneficiarios.

1. Poderan ser beneficiarios dos incentivos pre-
vistos nesta orde as empresas, calquera que sexa
a forma xuridica que adopten, incluidos auténomos
e as sociedades civis e as comunidades de bens,
ainda que carezan de personalidade xuridica, que
contraten ou reincorporen a traballadores para pres-
tar servizos en centros de traballo radicados na
Comunidade Auténoma de Galicia, sempre que se
cumpran as condicions e os requisitos establecidos
nesta orde e non incorran nas circunstancias pre-
vistas no artigo 13.2° da Lei 38/2003, do 17 de
novembro, xeral de subvencions.

No caso de sociedades civis e comunidades de
bens deberan nomear un representante ou apoderado
Gnico da agrupacion, con poderes bastantes para
cumprir as obrigas que, como beneficiario, lle corres-
ponden & agrupacion

2. Non poderan ser beneficiarios destas axudas
as administracions publicas, as sociedades publicas
nin as entidades vinculadas ou dependentes de cal-
quera delas, agas que a relacion devefia de actua-
cions horizontais de apoio financeiro & promocion
economica e fomento empresarial.

Artigo 3°.-Exclusions.

Excltense dos beneficios establecidos nesta orde
as relacions laborais de caracter especial previstas
no artigo 2.1° do Real decreto lexislativo 1/1995,
do 24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido
da Lei do Estatuto dos traballadores ou noutras dis-
posicidns legais, asi como os traballadores contra-
tados para prestar servizos noutras empresas a traves
de contratos de posta & disposicion.

Non obstante o anterior, non quedan afectadas por
esta exclusion as relacions laborais de caracter espe-
cial do persoal de alta direccion que poderan aco-
llerse aos beneficios previstos nesta orde.

Non poderan acollerse s subvencions previstas
nesta orde as reincorporacions efectivas ao traballo
das mulleres que, segundo o establecido na dispo-
sicion adicional cuadraxésimo sétima punto tresn®9
da Lei 2/2004, do 27 de decembro, de orzamentos
xerais do Estado para o ano 2005, tefian dereito
as bonificacions establecidas na dita lei.

Artigo 4°.-Axudas &s empresas que reincorporen
a persoas traballadoras tras un proceso de mater-
nidade/paternidade.

1. Poderén ser obxecto de subvencions as rein-
corporaciéns ao posto de traballo na empresa das
persoas traballadoras tras periodos de descanso por
causa de maternidade, adopcién ou acollemento
preadoptivo ou permanente de menores de 6 anos,
en virtude do establecido no artigo 45.1° e no artigo
48.4° e 5° do Estatuto dos traballadores, asi como
as reincorporacions ao exercicio da actividade pro-
fesional dos traballadores auténomos, socios traba-
Iladores ou de traballo das sociedades cooperativas,
NOS Mesmos casos e Supostos.

Para os efectos das axudas a que se refire este
artigo, entenderase que a reincorporacion ao posto
de traballo se produce cando finaliza definitivamente
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0 permiso de maternidade, tanto no caso de que
se desfrute a xornada completa ou a tempo parcial,
nos termos regulados na disposicion adicional pri-
meira do Real decreto 1251/2001, do 16 de novem-
bro, que desenvolve o artigo 48.4° do Estatuto dos
traballadores, texto refundido aprobado polo Real
decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo.

2. S6 seran subvencionables as reincorporacions
as que se refire 0 n° 1 deste artigo, cando ademais
concorran as seguintes circunstancias:

a) Que o periodo de descanso desfrutado pola per-
soa traballadora que se reincorpora tras un proceso
de maternidade/paternidade fose igual ou superior
4 metade do periodo méximo legal.

b) Que durante os periodos de descanso por mater-
nidade se formalizasen contratos de interinidade
para a substitucion dos traballadores polos que se
solicita a axuda pola sla reincorporacion, cunha
duracion equivalente, como minimo, ao 80% do
periodo de descanso do traballador substituido.

¢) Que o traballador se reincorpore ao seu posto
de traballo en virtude dunha relacién laboral de
carécter indefinido, ou, no caso dos auténomos, para
0 desempefio dunha actividade profesional, habitual,
persoal e directa.

3. A axuda, pagadoira dunha soa vez, consistira
nunha subvencién en contia equivalente ao importe
das cotas empresariais & Seguridade Social por con-
tinxencias comuns, correspondentes & base minima
para 0 ano 2005 do grupo de cotizacién ao que per-
tenza o traballador que se reincorpora; ou, se € 0
caso, ao importe do 100% das cotas correspondentes
& base minima de cotizacion do correspondente réxi-
me da Seguridade Social para traballadores autd-
nomos, en ambos o0s dous casos calculada sobre 12
mensualidades.

Artigo 5°.-Axudas &s empresas que substitian a
persoas traballadoras en excedencia para o coidado
de familiares ou con reducion da xornada de traballo
por motivos familiares.

1. Poderan ser obxecto de subvencion os contratos
de interinidade que se realicen con traballadores
desempregados inscritos como demandantes de
emprego no Servizo Publico de Emprego no momento
da contratacion, para substituir a persoas traballa-
doras en excedencia por coidado de familiares -nos
supostos e termos previstos no artigo 46.3° do Esta-
tuto dos traballadores-por un periodo non inferior
a catro meses nin superior a tres anos, e sempre
que en virtude de disposicion legal ou convenio
colectivo se trate dunha excedencia con reserva de
posto de traballo, ou con reducién da xornada de
traballo por motivos familiares nos supostos e termos
previstos no artigo 37.5° do Estatuto dos traba-
[ladores.

2. Para efectos destas axudas, terdn a conside-
racion de desempregados aqueles que estean ins-
critos como demandantes de emprego no Servizo
Pablico de Emprego e que, pola sla vez, carezan
de ocupacion segundo o informe da vida laboral da
Tesouraria Xeral da Seguridade Social.

3. Os contratos de interinidade para que poidan
ser obxecto de subvencion deberan cumprir os requi-

sitos e formalidades establecidos no artigo 15.1°.¢)
do Estatuto dos traballadores e normas regulamen-
tarias de aplicacion, asi como formalizarse por escri-
to e comunicarse & oficina publica de emprego na
forma regulamentariamente establecida.

4. Os contratos de interinidade para a substitucion
de persoas traballadoras en excedencia para o coi-
dado de familiares ou con reducion da xornada de
traballo por motivos familiares, incentivaranse cun-
ha axuda de ata 2.400 euros que se reducira pro-
porcionalmente cando a sGa duracién sexa por un
periodo inferior a un ano, ou a parte proporcional
correspondente cando o contrato de interinidade se
celebre a tempo parcial.

Capitulo 11
Competencia e procedemento

Artigo 6°.-Competencia.

A competencia para cofiecer e resolver as soli-
citudes de axudas e subvencions presentadas ao
abeiro desta orde, por delegacién da conselleira de
Asuntos Sociais, Emprego e Relacidns Laborais,
corresponderalles aos delegados provinciais da Con-
selleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relaciéns
Laborais, cando a contratacion ou a reincorporacion
se produza para prestar servizos en centros de tra-
ballo radicados na respectiva provincia.

Artigo 7°.-Solicitudes e prazos.

1. As solicitudes de axudas dirixiranse ao 6rgano
competente para resolver e presentaranse por cal-
qguera das formas previstas no artigo 38.4° da
Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico
das administracidons puablicas e do procedemento
administrativo coman.

2. As axudas desta orde solicitaranse nos dous
meses seguintes a data en que se produza a rein-
corporacion ao posto de traballo tras un proceso de
maternidade/paternidade ou se inicie a relacion
laboral en virtude dun contrato de interinidade.

O prazo para a presentacion das solicitudes de
axudas finalizard o 30 de setembro de 2005 ainda
que nesta data non transcorresen dous meses desde
a celebracion do contrato obxecto de subvencion.

3. As solicitudes e os anexos deste programa estan
dispofiibles na paxina web da Conselleria de Asuntos
Sociais, Emprego e Relaciéns Laborais www.xun-
ta.es/conselle/as/index.htm.

4. Para a presentacion de solicitudes de axudas
0s beneficiarios poderan contar coa informacion e
0 asesoramento da rede de técnicos de emprego coor-
dinada pola Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego
e Relacions Laborais (www.tecnicosempregogali-
cia.xunta.es).

Artigo 8°.-Documentacion.

As solicitudes deberan presentarse nos modelos
normalizados que figuran como anexos numericos
desta orde e deberan ir, por duplicado exemplar,
un deles orixinal ou copia compulsada, xunto coa
seguinte documentacion:

1. Se o solicitante é persoa fisica, DNI e acre-
ditacion do NIF; e se é persoa xuridica, DNI e poder
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suficiente do representante para actuar en nome da
entidade e NIF da empresa.

2. Declaracion comprensiva do conxunto de todas
as solicitudes efectuadas, ou concedidas, para 0 mes-
mo proxecto ou actividade perante as administracions
publicas competentes ou outros entes publicos (se-
gundo o modelo anexo I11). Ou, de ser o caso, unha
declaracion de que non solicitou nin percibiu outras
axudas ou subvencions (no modelo de solicitude).

3. Documentacion acreditativa de que se encontran
ao dia das suas obrigas coa Seguridade Social.

4. Documentacion acreditativa de que se encontra
ao dia das suas obrigas tributarias estatais e auto-
némicas e de que non tefien pendente de pagamento
ningunha outra débeda, por ningln concepto, coa
Administracion publica da comunidade auténoma,
agas que o beneficiario achegue & solicitude a debida
autorizacion segundo o modelo do anexo IV para
que a devandita informacion sexa solicitada polo
organo xestor das axudas.

5. Ficha de solicitude de transferencia bancaria
e certificacion da entidade bancaria acreditativa de
que o solicitante é titular da conta (segundo 0 modelo
anexo V).

6. Nas axudas para as persoas traballadoras que
se reincorporan & empresa tras un proceso de
maternidade/paternidade:

-DNI do traballador que se reincorpora.

-Documentos acreditativos da baixa por materni-
dade, adopcién ou acollemento, asi como da sua
reincorporacion a empresa logo do periodo de des-
canso correspondente.

-Boletins de cotizacion do altimo mes anterior dis-
pofiible & data en que se produza a baixa e o corres-
pondente ao mes da reincorporacion.

-Contratos de interinidade celebrados para subs-
tituir os traballadores que se reincorporan, e docu-
mentacion acreditativa das datas de alta e baixa na
Seguridade Social do traballador substituto.

7. Nas axudas para a substitucion de persoas tra-
balladoras en excedencia para o coidado de fami-
liares ou con reducion da xornada de traballo por
motivos familiares:

-DNI do traballador substituto e documentos acre-
ditativos dos periodos de inscricion como deman-
dante de emprego na oficina de emprego, asi como
do tempo de permanencia en situacion de desem-
prego segundo os datos da Tesouraria Xeral da Segu-
ridade Social.

-Contrato de interinidade e alta na Seguridade
Social.

-Documentacién acreditativa da baixa e da situa-
cion de excedencia, ou, se € o caso, da reducién
da xornada, e DNI do traballador substituido.

Artigo 9°.-Instrucion e tramitacion.

Se a solicitude non estivese debidamente cuberta
ou non se achegase a documentacion exixida, as
unidades administrativas encargadas de conformi-
dade co disposto no artigo 71 da Lei 30/1992, do
26 de novembro, de réxime xuridico das adminis-
traciéns publicas e do procedemento administrativo
comun, requirirdn do interesado para que, nun prazo

de 10 dias, emende a falta ou presente os documentos
preceptivos, coa advertencia de que, se asi non o
fixese, considerarase desistido da sta peticion, logo
de resolucion, que deberd ser ditada nos termos pre-
vistos no artigo 42 da antedita lei.

Artigo 10°.-Resolucion e recursos.

1. Logo da fiscalizacion das propostas de reso-
lucion polas respectivas intervencions emitidas
polos correspondentes servizos, as resolucions seran
ditadas polo 6rgano correspondente por delegacion
da conselleira de Asuntos Sociais, Emprego e Rela-
cions Laborais e deberan serlles notificadas aos inte-
resados. As resolucions, de concesion ou denega-
torias, deberan ser sempre motivadas.

2. O prazo para resolver serd de seis meses que
se computaran desde a data da entrada da solicitude
no rexistro do 6rgano competente para a sua tra-
mitacion. Transcorrido o dito prazo sen que se ditase
aresolucion expresa, poderé entenderse desestimada
a solicitude, de acordo co establecido nos artigos
1°e 2°da Lei 6/2001, do 29 de xufio, de adecuacion
da normativa da Comunidade Autonoma de Galicia
a Lei 4/1999, do 13 de xaneiro, de modificacion
da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuri-
dico das administracions publicas e do procedemen-
to administrativo comun.

3. As resolucions que se diten neste procedemento
esgotan a via administrativa, e contra elas cabe inter-
pofier recurso contencioso-administrativo, no prazo
de dous meses, ante 0 drgano competente da xuris-
dicién contencioso-administrativa, e podera formu-
larse, con caracter potestativo, recurso de reposicion,
no prazo dun mes, ante 0 mesmo 6rgano que ditou
a resolucion impugnada, de conformidade co dis-
posto na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora
da xurisdicion contencioso-administrativa, e na Lei
30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico
das administracions publicas e do procedemento
administrativo coman.

Artigo 11°.-Xustificacion do pagamento.

1. De non se achegar con anterioridade, o paga-
mento das axudas quedara condicionado & presen-
tacion, no prazo, nos termos e na forma que se sinale
na resolucion de concesion, da documentacion que
se exixa de forma expresa nela, entre a que debera
figurar a seguinte:

a) Cando se trate de empresas de nova creacion,
alta no imposto de actividades econdmicas, ou de
ser o caso, alta no censo de obrigados tributarios
do Ministerio de Economia e Facenda.

b) No caso de axudas para as persoas traballadoras
gue se reincorporan & empresa tras un proceso de
maternidade/paternidade, o boletin de cotizacion a
Seguridade Social do mes correspondente a incor-
poracién, se non se achegou con anterioridade.

c) Declaracion complementaria da establecida no
numero 2 do artigo 8° desta orde, do conxunto das
axudas solicitadas, tanto as aprobadas ou concedidas
como as pendentes de resolucion, para 0 mesmo
proxecto, das distintas administracidons publicas
competentes ou outros entes publicos. Ou, de ser
0 caso, que non solicitou nin percibiu outras axudas
ou subvencions.
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2. Non obstante o sinalado no punto anterior, a
documentacion exixida na fase de pagamento pode-
rase presentar xunto coa solicitude segundo a opcién
do interesado. Neste suposto poderdn tramitarse
conxuntamente a concesion e o pagamento da axuda.

3. Non poderén realizarse en ningin caso 0 paga-
mento da subvencion mentres o beneficiario non
figure ao corrente do cumprimento das sdas obrigas
tributarias -estatais e autonémicas-e da Seguridade
Social, sexa debedor en virtude de resolucion decla-
rativa da procedencia de reintegro ou tefia algunha
débeda pendente, por calquera concepto, coa Admi-
nistracion da comunidade auténoma.

Capitulo 11
Incompatibilidades e obrigas

Artigo 12°.-Incompatibilidades e concorrencia.

1. As axudas previstas nesta orde para as con-
tratacions por conta allea seran incompatibles con
outras que, polos mesmos conceptos, poidan outorgar
as administracions publicas como medida de fomento
de emprego. As ditas axudas son compatibles, se
é 0 caso, con incentivos en forma de bonificacions
4 Seguridade Social, agas nos supostos da dispo-
sicién adicional cadraxésimo sétima punto tres n°
9 da Lei 2/2004, do 27 de decembro, de orzamentos
xerais do Estado para 2005.

2. Os beneficios establecidos nesta orde non pode-
ran, en concorrencia con outras axudas publicas para
a mesma finalidade, superar 0 60% do custo salarial
anual correspondente ao contrato que se subvenciona.

Artigo 13°.-Obrigas dos beneficiarios.
Son obrigas das empresas beneficiarias:

a) Comunicarlle ao 6rgano concedente calquera
modificacion das condicidns tidas en conta para a
concesion da subvencion, asi como dos compromisos
e obrigas asumidos polos beneficiarios e, de ser o
caso, a obtencion concorrente de subvenciéns, axu-
das, ingresos ou recursos que financien as activi-
dades subvencionadas. Esta comunicacion debera
efectuarse tan pronto como se cofieza, e en todo
caso con anterioridade & xustificacion da aplicacion
dada aos fondos percibidos.

b) O sometemento &s actuacions de control, com-
probacion e inspeccion que efectuara a Conselleria
de Asuntos Sociais, Emprego e Relacions Laborais,
as de control financeiro que correspondan, se € 0
caso, & Intervencion Xeral da Comunidade Auto-
noma, s previstas na lexislacion do Tribunal de
Contas e 0 Consello de Contas, ou a outros 6rganos
da Administracion do Estado ou da Unién Europea
e achegar canta informacion lle sexa requirida no
exercicio das actuacions anteriores.

c) As persoas traballadoras que se reincorporen
4 empresa tras un proceso de maternidade/pater-
nidade deberdn permanecer nela, como minimo,
durante un ano, contado desde a data da reincor-
poracidn. Se antes de transcorrer o dito prazo se
produce, por calquera causa, a extincion da relacion
laboral do traballador reincorporado, a empresa
debera proceder a reintegrar a subvencién concedida
nos termos sinalados no artigo 15° desta orde.

A empresa beneficiaria, dentro do primeiro tri-
mestre do ano seguinte ao da reincorporacion, debera
presentar a documentacion acreditativa da situacion
de alta na empresa do traballador obxecto de
subvencion.

d) Nas axudas para a substitucion de persoas tra-
balladoras en excedencia para o coidado de fami-
liares ou con reducion da xornada de traballo por
motivos familiares, a empresa beneficiaria ten, ade-
mais, as seguintes obrigas:

-No suposto de cesamento do traballador interino,
a cobertura do posto por un novo traballador desem-
pregado tera que realizarse durante o periodo da subs-
titucién, dentro dos 20 dias seguintes ao da baixa,
feito que debera ser comunicado pola empresa bene-
ficiaria & delegacion provincial da Conselleria de
Asuntos Sociais, Emprego e Relaciéns Laborais, den-
tro dos vinte dias seguintes ao da cobertura do posto.

-Comunicar a data de incorporacién ao seu posto
de traballo da persoa substituida dentro do mes
seguinte a aquel en que esta se produza, ou, se é
0 caso, da sUa reincorporacion & xornada ordinaria.

e) Aquelas outras obrigas establecidas no artigo 78
do texto refundido da Lei de réxime financeiro e
orzamentario de Galicia aprobado polo Decreto lexis-
lativo 1/1999, do 7 de outubro, conforme a redaccion
dada pola Lei 14/2004, do 29 de decembro, de medi-
das tributarias e de réxime administrativo.

Artigo 14°.-Modificacion da resoluciéon de con-
cesion.

Toda alteracion das condiciéns tidas en conta para
a concesion das axudas ou subvencions, asi como
a obtencién concorrente de subvencions e axudas
outorgadas por outras administracions ou outros
entes pablicos ou privados, nacionais ou interna-
cionais, poderad dar lugar a modificacidon da reso-
lucion de concesidn e eventualmente a sla revo-
gacion.

Artigo 15°.-Revogacion e reintegro.

Procederd a revogacion das subvencions e axudas,
asi como o reintegro total ou parcial das cantidades
percibidas e a exixencia do xuro de demora, nos
€asos e nos termos previstos no artigo 78 do texto
refundido da Lei de réxime financeiro e orzamentario
de Galicia e no decreto 287/2000, do 21 de novem-
bro, polo que se desenvolve o réxime de axudas
e subvencions publicas da Comunidade Auténoma
de Galicia.

A obriga de reintegro establecida no paragrafo
anterior enténdese sen prexuizo do establecido no
Real decreto lexislativo 5/2000, do 4 de agosto, polo
que se aproba o texto refundido da Lei sobre infrac-
cidéns e sancions na orde social.

Artigo 16°.-Seguimento e control.

A Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Rela-
ciéns Laborais podera comprobar, en todo momento,
a aplicacion das subvenciéns concedidas para os fins
programados. Para estes efectos, os beneficiarios debe-
ran cumprir as obrigas de comprobacion que se esta-
blezan nesta orde e na resolucion de concesion.

Artigo 17°.-Axudas baixo condiciéns de minimis.

Os incentivos establecidos nesta orde quedan
sometidos ao réxime de axudas de minimis, polo
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tanto non poderan exceder os limites cuantitativos
(100.000 euros nun periodo de tres anos) estable-
cidos no Regulamento CE n°® 69/2001 da Comision
da Union Europea, do 12 de xaneiro, relativo & apli-
cacion dos artigos 87 e 88 do Tratado CE as axudas
de minimis (DOCE n° L10, do 13 de xaneiro).

Disposicions adicionais

Primeira.-Sen prexuizo das facultades que tefian
atribuidas outros 6rganos da Administracién do Esta-
do ou da comunidade auténoma, a Conselleria de
Asuntos Sociais, Emprego e Relacions Laborais leva-
rd a cabo funciéns de control, asi como de avaliacién
e seguimento dos programas.

Para realizar as ditas funcions poderanse utilizar
cantos medios estean & disposicién da Conselleria
de Asuntos Sociais, Emprego e Relacions Laborais,
para comprobar o cumprimento dos requisitos exixi-
dos nesta orde e demais normas vixentes que resulten
de aplicacion.

Segunda.-A Conselleria de Asuntos Sociais,
Emprego e Relaciéns Laborais podera requirir en
todo momento a documentacion orixinal que se con-
sidere necesaria para acreditar mellor o exacto cum-
primento das condicions exixidas nos diferentes pro-
gramas desta orde, agas aquela que de acordo co
artigo 35 f) da Lei 30/1992, do 26 de novembro,
de réxime xuridico das administracions publicas e
do procedemento administrativo comdn, xa se atopen
en poder da Administracion actuante.

Terceira.-Aprdbase a delegacion de atribucions da
conselleira de Asuntos Sociais, Emprego e Relacions
Laborais nos delegados/as provinciais, no ambito das
suas respectivas provincias, para resolver a conce-
sion ou denegacion das axudas e subvencions pre-
vistas nesta orde, asi como para autorizar, dispofier,
recofiecer a obriga e propofier os correspondentes
pagamentos.

Cuarta.-A concesion das axudas e subvencions
previstas nesta orde estard suxeita & existencia de
crédito orzamentario.

Quinta.-No exercicio 2005, as axudas recollidas nes-
ta orde, entre outras, financiaranse con cargo aos cré-
ditos que figuran nas aplicacions orzamentarias
16.02.241A.470.2, codigo de proxecto 2002 14 439,
cun crédito de 3.142.692 euros, 16.02.241A 470.3,
codigo de proxecto 2002 14 823 cun credito de
6.300.000 euros, 16.02.241A 470.4, cdigo de proxec-
to 2005 00 362, cun crédito de 5.000.000 euros. As
ditas aplicacions estan recollidas na Lei 13/2004, do
29 de decembro, de orzamentos xerais da Comunidade
Auténoma de Galicia para o ano 2005 e constitlen
o importe global para o financiamento desta orde, da
orde pola que se establecen as bases reguladoras do
programa de axudas a empresarios sen asalariados
pola contratacion do seu primeiro traballador fixo cofi-
nanciado polo Fondo Social Europeo e se procede
& slia convocatoria para 0 ano 2005, da orde pola
gue se establecen as bases reguladoras e a convo-
catoria para o ano 2005 dos programas de fomento
do emprego en empresas de economia social e de
promocion e divulgacion do cooperativismo, da orde
pola que se establecen as bases reguladoras do pro-
grama de axudas e subvencions &s empresas cuali-

ficadas como iniciativas de emprego de base tecno-
loxica (IEBT), cofinanciado polo Fondo Social Euro-
peo, e se procede & sia convocatoria para o0 ano 2005,
da orde pola que se establecen as bases reguladoras
do réxime de axudas e subvencions &s empresas cua-
lificadas como iniciativas locais de emprego (ILES)
ou como iniciativa de emprego rural (IER), cofinan-
ciadas polo Fondo Social Europeo, e se procede a
slla convocatoria para 0 ano 2005, da orde pola que
se establecen as bases reguladoras dos programas para
o fomento da estabilidade no emprego, cofinanciados
polo Fondo Social Europeo e se procede & slia con-
vocatoria para 0 ano 2005, da orde pola que se esta-
blecen as bases reguladoras do programa para a pro-
mocién do emprego auténomo e a slla convocatoria
para o0 ano 2005 e das demais ordes que establecen
as bases das medidas de fomento do emprego, incen-
tivos & contratacion por conta allea e actuacions de
apoio a emprendedores, autoemprego e economia
social, incluidas nos programas orzamentarios 241A,
241B e 241V.

Asi mesmo, os créditos poderan ser obxecto de
modificacions como consecuencia da asignacion ou
da redistribucién de fondos para o financiamento
dos programas de fomento do emprego, coas limi-
tacions que estableza a Conferencia Sectorial de
Asuntos Laborais ou as disposicidns aplicables as
axudas cofinanciadas polo Fondo Social Europeo.

Disposicions transitorias

Primeira.-As solicitudes de axudas & contratacion
dirixidas a favorecer a conciliacion da vida laboral
e familiar presentadas ao abeiro das ordes de con-
vocatoria correspondentes a exercicios anteriores
que guedasen pendentes de resolucién no momento
da entrada en vigor desta norma, e sempre que reu-
nisen os requisitos legais establecidos nelas, pode-
ran ser atendidas con cargo aos creditos orzamen-
tarios para o exercicio 2005 e resolveranse en fun-
cion da normativa que lles era de aplicacion no
momento da presentacion da solicitude.

Segunda.-As solicitudes de axudas pola reincor-
poracion & empresa tras un proceso de maternida-
de/paternidade ou polas contratacions de interini-
dade para a substitucion de persoas traballadoras
en excedencia para o coidado de familiares ou con
reducion de xornada por motivos familiares, reali-
zadas con anterioridade a data de entrada en vigor
desta orde, solicitarase respectando 0s prazos e
demais requisitos establecidos na Orde de 26 de
febreiro de 2004.

Disposicions derradeiras

Primeira.-Facultase o director xeral de Promocion
do Emprego para que dite, no &mbito das sdas com-
petencias, as instrucions e aclaracions necesarias
para o desenvolvemento e cumprimento desta orde.

Segunda.-Esta orde entrara en vigor o dia seguinte
ao da sua publicacién no Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 16 de marzo de 2005.
Belén Prado Sanjurjo

Conselleira de Asuntos Sociais, Emprego e
Relacions Laborais
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ANEXO I

«n

v XUNTA DE GALICIA UNIONEUROPEA [ %
z * *
:r: CONSELLERIA DE ASUNTOS SOCIAIS, Fondo Social *L*
EMPREGO E RELACIONS LABORAIS Europeo *
EXPEDIENTE

PROCEDEMENTO CODIGO DO PROCEDEMENTO DOCUMENTO
CONCILIACION DA VIDA LABORAL E FAMILIAR: INCENTIVOS A CONTRATACION:

[ 4xuDAS REINCORPORACION: PROCESOS DE MATERNIDADE - PATERNIDADE. AS344D SOLICITUDE

[ conTRATOS DE INTERINIDADE: EXCEDENCIA OU REDUCION XORNADA PARA O COIDADO DE FAMILIARES.

DATOS DA EMPRESA

NOME OU RAZON SOCIAL DNI/NIF N° INSCRICION NA S
DOMICILIO SOCIAL N° TRABALLADORES
LOCALIDADE / CONCELLO PROVINCIA CODIGO POSTAL TELEFONO - FAX
ACTIVIDADE ECONOMICA (DESCRICION) CNAE CONVENIO COLECTIVO !

! Denominacion e data de publicacion
CENTRO DE TRABALLO (ENDEREZO, LOCALIDADE, CONCELLO, PROVINCIA, CPE T‘EI_EFONO) N° TRABALLADORES

E na siia representacién

APELIDOS NOME DNI
ENDEREZO
LOCALIDADE CODIGO POSTAL TELEFONO

EN CALIDADE DE

DOMICILIO PARA FFECTOS DE NOTIFICACION

ENDEREZO

LOCALIDADE / CONCELLO PROVINCIA CODIGO POSTAL TELEFONO-FAX

DECLARA QUE:

a) Todos os datos que constan nesta solicitude € nos documentos que se xuntan son certos.

b) A empresa redne as condiciéns para poder ser beneficiaria dos incentivos de acordo co establecido no artigo 2° da orde de convocatoria.

¢) Nas contrataciéns polas que se solicita subvencién non se d4 ningiin dos supostos de exclusién dos beneficios previstos no artigo 3° da orde de convocatoria.

d) Non se incorre en ningunha das causas de incompatibilidade sinaladas no artigo 12° da orde de convocatoria, nin incorren en ningunha das circunstancias previstas no art. 13.2 da Lei xeral de
subvencions.

¢) Indicar o que corresponda:
Non percibiu nin solicitou outra axuda dunha Administracién ou entidade publica para o mesmo proxecto.
D Ter percibido ou solicitado as axudas que se indican na relacién que se xunta (no modelo que figura como anexo III).
0 Ter dereito & bonificacién de cotas 4 Seguridade Social que constan no correspondente contrato de interinidade.

f) Comunicarén 6 6rgano que conceda a subvencién calquera modlﬁcaclén das condxcxbns tidas en conta no da ién, asi como dos promisos ¢ obrigas idos polos beneficiarios
e, se € o caso, a obtencion de subvenciéns ou axudas para a mesma finalidade pr de calq Admini i6n ou entes pibl ionais ou i ionai
) Somé &s ions de control, baci i6n que efe a Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego ¢ Relaciéns Laborais, € 4s de control financeiro que correspondan, se é o
caso, 4 Intervencién Xeral da Comunidade Auténoma. &s previstas na lexislacién do Tribunal de Contas e do Consello de Contas, ou a outros 6rganos da Administracién do Estado ou da Uni6n
Europea.
¢ SOLICITA:
Segundo se indicaa i 16n e na d i6n relacionada no anexo II, a subvencién correspondente pola reincorporacién ou i6n do traballador que se indica a continuacién.
APELIDOS E NOME DO/DA TRABALLADOR/A SUBSTITUIDO/A OU QUE SE REINCORPORA TIPO ! DATA DE BAIXA N* AFILIACION 8§ DATA REINCORPORACION BASE COTIZACIONS
APELIDOS E NOME DO/DA TRABALLADOR/A CONTRATADO/A PARA A SUBSTITU ICION DNI DATA NACEMENTO TEMPO DESEMPREGO ‘OFICINA DE EMPREGO
GRUPO DE COTIZACION DATA DE INICIO DA RELACION LABORAL 'DURACION DO CONTRATO DE INTERINIDADE N* AFILIACION $8
SEMANAS/MESES
TEMPO COMPLETO 2 TEMPO PARCIAL ? CAUSA DA SUBSTITUCION DATA DE BAIXA

! Por conta allea; auténomo; socio cooperativa ou sociedade laboral
2 Indicar cun X se a xornada é a tempo completo, e a porcentaxe sobre a ordinaria, se é a tempo parcial (a xornada ten que ser coincidente co/coa do traballador/a substituido/a)

— e ——————
LEXISLACION APLICABLE . PO .z g
(Para cubrir pola Administracién) m‘l‘o DE
Orde do 16 de marzo de 2005 pola que se establecen as bases reguladoras Py — ENTE
e se convocan para 0 ano 2.005 os mcenttvo‘s. a contratacion dirixidos a DATA DE ENTRADA
favorecer a conciliacién da vida laboral e familiar. /o
SINATURA DO SOLICITANTE OU PERSOA QUE O REPRESENTA DATA DE EFECTOS
REVISADO E CONFORME
/o
[DATA DE SAIDA
B de de 200. /
-——— L

Delegado/a provincial de
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ANEXO I

CONCILIACION DA VIDA LABORAL E FAMILIAR: INCENTIVOS A CONTRATACION

EXPEDIENTE

AS 344D

DOCUMENTACION QUE SE XUNTA
(INDIQUESE CUN X A QUE SE PRESENTA)

DOCUMENTACION COMUN:
SE O SOLICITANTE E PERSOA FiSICA, DNI E ACREDITACION DO NIF (ART. 8°).

SE O SOLICITANTE E PERSOA XURIDICA, DNI E PODER SUFICIENTE DO REPRESENTANTE PARA ACTUAR EN NOME DA
ENTIDADE E NIF DA EMPRESA (ART. 8°).

SE £ O CASO, DECLARACION COMPRENSIVA DO CONXUNTO DE AXUDAS OU SUBVENCIONS PARA O MESMO PROXECTO OU ACTIVIDADE
SOLICITADAS OU CONCEDIDAS POR OUTRAS ADMINISTRACIONS OU ENTIDADES PUBLICAS (MODELO ANEXO III) OU, DE SER O CASO,
DECLARACION DE QUE NON SOLICITOU NIN PERCIBIU OUTRAS AXUDAS OU SUBVENCIONS (NO MODELO DE SOLICITUDE) (ART. 8).

SE E O CASO, AUTORIZACION AO ORGANO XESTOR PARA SOLICITAR CERTIFICACIONS TRIBUTARIAS (MODELO ANEXO IV) (ART. ).

FICHA DE SOLICITUDE DE TRANSFERENCIA BANCARIA E CERTIFICACION DA ENTIDADE BANCARIA ACREDITATIVA DE QUE O
SOLICITANTE E TITULAR DA CONTA (MODELO ANEXO V) (ART. 8°).

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE QUE ESTAN AO DfA DAS SUAS OBRIGAS COA SEGURIDADE SOCIAL (ART. 8°).

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE ESTAR AO DIiA NAS SUAS OBRIGAS TRIBUTARIAS ESTATAIS E AUTONOMICAS. E DE NON TER
PENDENTE DE PAGAMENTO NINGUNHA OUTRA DEBEDA, POR NINGUN CONCEPTO, COA ADMINISTRACION PUBLICA DA COMUNIDADE
AUTONOMA, AGAS QUE ACHEGASE COA SOLICITUDE AUTORIZACION PARA QUE A DITA INFORMACION A SOLICITE O ORGANO XESTOR
(ART. &°).

OO0 OO0 O 00

ALTA NO IMPOSTO DE ACT IVIDADES ECON()MICAS, CANDO SE TRATE DE EMPRESAS DE NOVA CREACION OU. DE SER O CASO. A
DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE EXENCION DO IMPOSTO (ART. 11°).

O

DOCUMENTACION ESPECIFICA PARA AXUDAS A REINCORPORACION:
DNI DO TRABALLADOR QUE SE REINCORPORA (ART. 8).
DOCUMENTOS ACREDITATIVOS DA BAIXA E DA REINCORPORACION (ART. §).

BOLETINS DE COTIZACION DO MES ANTERIOR A BAIXA E DO MES DE REINCORPORACION (ART. 8° E 119).

OooOoo

CONTRATOS DE INTERINIDADE E ACREDITACION DA DATA DE ALTA E BAIXA NA SEGURIDADE SOCIAL (ART. 8°).

DOCUMENTACION ESPECIFICA PARA AXUDAS A SUBSTITUCION DE TRABALLADORES EN EXCEDENCIA OU CON XORNADA REDUCIDA
PARA O COIDADO DE FAMILIARES:

D DNI DE CADA TRABALLADOR SUBSTITUTO E DOCUMENTOS ACREDITATIVOS DOS PERIODOS DE INSCRICION COMO DEMANDANTE DE
EMPREGO NA OFICINA DE EMPREGO E DO TEMPO DE PERMANENCIA NO PARO SEGUNDO OS DATOS DO INFORME DA VIDA LABORAL DA
TESOURARIA XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL (ART. 8°).

D CONTRATO DE INTERINIDADE E ALTA NA SEGURIDADE SOCIAL (ART. §°).

D DOCUMENTO ACREDITATIVO DA BAIXA E DA SITUACION DE EXCEDENCIA POLO COIDADO DE FAMILIARES OU, SE E O CASO, DA
REDUCION DA XORNADA POR MOTIVOS FAMILIARES, E DNI DO TRABALLADOR SUBSTITUIDO (ART. 8°).

* A documentacion exixida no artigo 8°da orde ten que presentarse xunto coa solicitude.

* A documentacion exixida no artigo 11° é necesaria para proceder ao pagamento da subvencion; non obstante, e para axilizar a tramitacion do expediente, podera ser
presentada xunto coa solicitude segundo a opcion do interesado.

PRAZOS PARA A PRESENTACION DE SOLICITUDES (ARTIGO 7°, E DISPOSICION TRANSITORIA DA ORDE DE
CONVOCATORIA)

- O PRAZO PARA A PRESENTAQION DAS SOLICITUDES DE SUBVENCION SERA DE DOUS MESES DESDE A DATA NA QUE SE
PRODUZA A REINCORPORACION OU SE INICIE A RELACION LABORAL EN VIRTUDE DUN CONTRATO DE INTERINIDADE .




