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Capitulo VIII
Seguridade e hixiene no traballo

Artigo 42°. Condicions xerais de seguridade e sau-
de laboral.

1. O persoal laboral ten dereito a unha proteccion
eficaz da sla integridade fisica e siquica, e & pro-
teccion da sta saude, asi como a unha adecuada
politica de seguridade e hixiene no traballo. Asi mes-
mo, ten dereito a participar na formulacién da poli-
tica de prevencion no seu centro de traballo e no
control e vixilancia das medidas adoptadas no desen-
volvemento destas.

2. En correspondencia, o concello obrigase a pro-
mover, fomentar e pér en aplicacién unha adecuada
politica de seguridade e hixiene en todos e cada
un dos departamentos, servizos ou centros de traballo
del dependentes.

3. A todos estes efectos elexiranse os delegados
de prevencion que correspondan para o persoal labo-
ral coas competencias e facultades establecidas na
Lei 31/1995, de prevencion de riscos laborais, coa
mesma dedicacion que o delegado de persoal.

Artigo 43°. Comision de prevencion.

1. Crearase unha comision paritaria de prevencion,
co fin de redactar un Regulamento de seguridade
e salde laboral, asi como de realizar o seguimento
e interpretacion deste.

O dito regulamento elaborarase no prazo maximo
de seis meses desde a entrada en vigor deste con-
venio, que considere as materias relativas a este
capitulo.

2. A comision paritaria de prevencion:

a) Estard composta por dous membros da Comision
de Goberno en representacion da corporacion e dous
membros en representacion do persoal.

No caso de imposibilidade de asistencia de cal-
quera dos membros da comision de prevencion,
poderase nomear a persoal que o substitla. Asi mes-
mo, poderan levar as partes unha persoa, segundo
0 tema que se vai tratar, en calidade de asesor, con
V0z pero sen voto.

b) Esta comision serd competente para a redaccion,
interpretacion e seguimento do desenvolvemento de
todo 0 que se estableza no Regulamento de segu-
ridade e salde laboral, asi como para o estudo de
todas as materias que incidan nas condiciéns de
seguridade e saude laboral dos traballadores deste
concello.

c) Os acordos da comision seran vinculantes, sem-
pre e cando 0 tema non sexa materia reservada espe-
cificamente ao Pleno da Corporacion, que neste caso
seré o 6rgano competente. Cando sexa asi a comision
enviara a proposta pertinente para ser estudada na
comision informativa correspondente como paso pre-
vio para tratala no Pleno do Concello.

d) As discrepancias da interpretacion seran resol-
tas pola arbitraxe da persoa nomeada por ambas
as partes.

3. Entre tanto non se aprobe o Regulamento de
seguridade e satde laboral, serviran as vixentes orde-
nanzas de seguridade e hixiene no traballo, asi como
a restante normativa de seguridade e saude laboral,
resultado do desenvolvemento da Lei 31/1995, de pre-
vencion de riscos laborais.

Artigo 44. Medidas preventivas.

1. En todos os centros de traballo haberd, como
minimo, unha caixa de primeiros auxilios debida-
mente provisto.

2. Establecerase o calendario anual de revisions
médicas, debendo ser estas en dia laborable, segun-
do o disposto no artigo 22 da Lei de prevencion
e o artigo 37 do Regulamento dos servizos de
prevencion.

Disposicions derradeiras

Primeira.-Este convenio entenderase asinado
polas duas partes cando sexa aprobado polo Pleno
da Corporacion.

Segunda.-O concello entregara copia deste acordo
e as suas posibles modificacions a todos os empre-
gados que figuren no cadro de persoal.

INSTITUTO GALEGO
DE ESTATISTICA

Resolucion do 13 de xaneiro de 2005 pola
que se convocan catro bolsas de formacion
na éarea da estatistica publica neste
instituto.

A Lei 9/1988, do 19 de xullo, de estatistica de
Galicia, regula os principios e as normas nas que
se basea a actividade estatistica da Comunidade
Auténoma, encomendandolle ao Instituto Galego de
Estatistica (IGE) entre outras funcions, o impulso
e fomento da investigacion estatistica que contribla
a mellorar o cofiecemento da realidade social e eco-
némica de Galicia.

Coa finalidade de fomentar a formacion no eido
da estatistica publica

RESOLVO:

Facer publicas as bases que rexen esta con-
vocatoria.

Primeira.-Obxecto.

Convocanse, en réxime de publicidade, obxecti-
vidade e concorrencia competitiva catro bolsas de
formacion, para incentivar a formacion e preparacion
de persoal cualificado na &rea da estatistica publica,
dirixidas as persoas gque estean en posesion dalgunha
das titulacions de licenciado ou equivalente, pre-
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vistas no artigo 1 da Lei 12/1992, do 9 de novembro,
de creacion de determinadas escalas de persoal fun-
cionario ao servizo da Xunta de Galicia.

As bolsas concederanse, unha para a licenciatura
en matematicas con orientacién curricular en esta-
tistica e investigacion operativa, unha para a licen-
ciatura de ciencias econémicas con 20 créditos en
estatistica, econometria ou matematicas e dias para
as licenciaturas ou titulacions equivalentes de mate-
maticas (sen orientacion curricular en estatistica e
investigacion operativa), economicas (sen a exixen-
cia dos créditos citados), empresariais, socioloxia,
informatica ou enxefaria.

De non haber solicitantes con licenciaturas ou titu-
lacions equivalentes de matemaéticas e/ou econémi-
cas, nos que concorran 0s requisitos citados en cada
caso, as bolsas cubriranse pola orde de puntuacion,
con independencia da titulacién académica.

Segunda.-Requisitos dos solicitantes.

Poderan solicitar estas bolsas todas aquelas per-
soas nas que non concorran ningunha das circuns-
tancias especificadas no artigo 13 da Lei 38/2003,
do 17 de novembro, xeral de subvencions, e sempre
gue reunan os seguintes requisitos no momento de
rematar o prazo de presentacion de solicitudes:

1. Posuir a nacionalidade dun Estado membro da
Uni6n Europea.

2. Ser vecifio dalgun dos municipios da Comu-
nidade Auténoma de Galicia.

3. Ter rematado os estudos con posterioridade a
xaneiro de 2002 e estar en posesion dalgunha das
seguintes titulacions de licenciado ou equivalente
en:

* Matematicas, con orientacidn curricular en esta-
tistica e investigacion operativa.

* Ciencias econémicas, con 20 créditos en esta-
tistica, econometria ou matematicas.

* Empresariais, socioloxia, informética, enxefiaria,
matematicas (con distinto perfil do exixido anterior-
mente) ou ciencias econémicas (con distinto perfil
do exixido na alinea anterior).

4. Non ter sido beneficiario doutra bolsa de for-
macion estatistica convocada polo IGE.

Terceira.-Contia da bolsa e aplicacién orzamen-
taria.

O importe da bolsa sera de novecentos euros (900 €)
brutos mensuais que se fardn efectivos, polo importe
liquido, na conta bancaria que sinale o bolseiro, con
cargo & aplicacion orzamentaria 05.50.441A.480.0 dos
orzamentos do IGE para os anos 2005 e 2006.

Con cargo a mesma aplicacion orzamentaria para
0s anos 2005 e 2006 e durante o periodo de desfrute
da bolsa, o bolseiro terd dereito a un seguro com-
binado de cobertura de asistencia cirdrxica e médica,
en réxime de consultorio e domiciliario.

Cuarta.-Duracién da bolsa e prérroga.

A bolsa terd unha duracién de 12 meses contados
desde a data de incorporacion do bolseiro & sede
do IGE, sito no Complexo Administrativo San Lazaro,
San Lazaro s/n en Santiago de Compostela e nunca
antes do 1 de febreiro de 2005.

Poderd, de conformidade coa normativa legal apli-
cable, procederse & prérroga das bolsas por un novo
periodo de doce meses, sempre que as dispofibi-
lidades orzamentarias asi 0 permitan e logo de infor-
me de conformidade do servizo no que reciba a for-
macion o bolseiro.

Quinta.-Solicitudes e documentacion.

As solicitudes formalizaranse no modelo que se
achega como anexo a esta convocatoria e deberan
ir acomparfiadas da seguinte documentacion en orixi-
nal ou fotocopia debidamente compulsada por nota-
rio ou por funcionario da Administracion da Comu-
nidade Auténoma de Galicia:

1) Documento nacional de identidade. No suposto
de ser nacional dun Estado membro da Unién Euro-
pea deberase presentar a documentacion equiva-
lente.

2) Certificacion do padrdon municipal.

3) Certificacion académica completa, conforme o
modelo oficial das universidades galegas, na que
se fard constar a nota media do expediente aca-
démico.

4) Curriculum vitae do solicitante, no que se sina-
lard a formacidn e a experiencia no campo da esta-
tistica. Non se valoraran agqueles méritos que non
estean acreditados documentalmente.

5) Titulo correspondente ou, en defecto deste Ulti-
mo, xustificacion do pagamento dos dereitos de
expedicion.

6) Declaracion expresa responsable de non ter sido
beneficiario con anterioridade doutra bolsa de for-
macion convocada polo IGE.

7) Declaracion xurada de non reunir ningunha das
circunstancias especificadas no artigo 13.2° da Lei
38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencions.

8) Declaracion do conxunto de todas as solicitudes
efectuadas ou concedidas para 0 mesmo proxecto
ou actividade perante as administracions publicas
competentes ou outros entes publicos.

Sexta.-Lugar e prazo de presentacion.

As solicitudes e a documentacién que se sinala
na base quinta presentaranse no rexistro xeral deste
organismo, sito no Complexo Administrativo San
Léazaro, San Lé&zaro s/n, 15703 Santiago de Com-
postela, ou en calquera dos lugares aos que se refire
0 artigo 38.4° da Lei 30/1992, do 26 de novembro,
de réxime xuridico das administraciéns publicas e
do procedemento administrativo comun.
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O prazo de presentacién de solicitudes serd de
quince dias naturais, contados a partir do dia seguin-
te ao da publicacion no Diario Oficial de Galicia
desta convocatoria.

Sétima.-Composicion da comision de avaliacion.

A seleccion e avaliacion das solicitudes levarase
a cabo por unha comision que estard integrada polos
seguintes membros:

Presidenta: a secretaria técnica do IGE.
Vogais:

1) O director do departamento de Estatistica e
Investigacion Operativa da Facultade de Matema-
ticas da Universidade de Santiago de Compostela,
ou persoa do departamento en quen delegue.

2) O catedratico de Economia Aplicada, (Esta-
tistica Econdémica e Empresarial) da Facultade de
Ciencias Econémicas e Empresariais da Universi-
dade de Santiago de Compostela, ou persoa do depar-
tamento de economia aplicada en quen delegue.

3) O subdirector de coordinacion técnica e de pla-
nificacion estatistica do IGE.

Actuara como secretario un funcionario/a do IGE.
Oitava.-Criterios de avaliacion.

A avaliacién dos méritos acreditados levarase a
cabo conforme o seguinte baremo:

* Expediente académico, ata un maximo de 4 pun-
tos, sendo necesario acadar un minimo dun punto
para poder ser avaliados as restantes alineas. Uti-
lizarase para a valoracion desta epigrafe a nota media
do expediente académico, conforme o modelo oficial
de certificacion académica das universidades gale-
gas.

* Cursos, seminarios e outras actividades de for-
macién directamente relacionadas coa estatistica,
ata un maximo de 0,5 puntos, contabilizandose 0,05
puntos por cada 20 horas recibidas.

* Cursos, seminarios ou outras actividades de for-
macién directamente relacionadas con ferramentas
informaticas de uso habitual no tratamento e analise
de datos, ata un maximo de 0,25 puntos, contabi-
lizdndose 0,05 puntos por cada 20 horas recibidas.

* Participacion en estudos, traballos ou proxectos
directamente relacionados coa estatistica, ata un
maximo de 0,5 puntos.

* Qutros méritos curriculares: cursos de idiomas,
de informatica ou de estatistica non considerados
nas alineas anteriores, ata un méaximo de 0,1 puntos.

Os solicitantes seleccionados poderan ser convo-
cados para unha entrevista persoal.

Novena.-Seleccion e avaliacion das solicitudes.

Rematado o prazo para a presentacion de instan-
cias e no prazo maximo de 10 dias constituirase
a comision de avaliacién quen procedera o exame
da documentacion.

Efectuado o0 exame de todas as solicitudes a comi-
sion de avaliacion elaborara a listaxe provisional
de admitidos e excluidos na que figurard a causa
de exclusion, requirindo o interesado para que, nun
prazo de cinco dias hébiles, complete ou emende
as deficiencias. Transcorrido o dito prazo sen que
se proceda a completar ou emendar as deficiencias
consideraraselle desistido da sua solicitude, proce-
dendose segundo o disposto no artigo 71 da Lei
30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico
das administracidons publicas e do procedemento
administrativo comun.

Rematado o prazo de emenda, a comision de ava-
liacion avaliara os méritos consonte o establecido
na base oitava e confeccionara a listaxe provisional
de posibles bolseiros, ordenada de maior a menor,
segundo a sUa puntuacién. O prazo de exposicion,
consultas e reclamacions sera de cinco dias habiles.

Rematado este prazo, a comision de avaliacion
resolverd as reclamacions e elaborard a listaxe defi-
nitiva de posibles bolseiros.

A comision elevara ao director do IGE unha pro-
posta de concesion para a designacion dos titulares.

Cos restantes admitidos elaborarase unha listaxe
de suplentes, por orde decrecente de puntuacion.
Esta listaxe serd operativa no caso de que os bol-
seiros seleccionados non se incorporasen na data
establecida, cando o bolseiro renunciase a bolsa ou
cando se procedese & sUia revogacion.

Décima.-Resolucion, notificacion e publicidade.

Elevada pola comision de avaliacion proposta de
concesion, esta convocatoria resolverase polo direc-
tor do IGE. Contra esta resolucion podera interpo-
fierse, con caracter potestativo, recurso de reposicion
perante o director do IGE no prazo dun mes contado
desde o dia seguinte ao da publicacion da resolucion
nos termos dos artigos 116 e 117 da Lei 30/1992
de réxime xuridico das administracions publicas e
do procedemento administrativo comdn, ou direc-
tamente, recurso contencioso-administrativo perante
a Sala do Contencioso-Administrativo do Tribunal
Superior de Xustiza de Galicia no prazo de 2 meses
contados desde o dia seguinte ao da publicacion
da resolucion, de conformidade co establecido no
artigo 46.4° da Lei 29/1998, reguladora da xuris-
dicion contencioso-administrativa.

A notificacién da resolucion aos titulares farase
segundo o disposto no artigo 59.1° da Lei 30/1992,
dando, asi mesmo, a oportuna publicidade no DOG.

Décimo primeira.-Aceptacion da bolsa.

Os titulares deberan acreditar, no momento da
incorporacion, que estan ao corrente nas suas obrigas
tributarias, coa Seguridade Social, e que non ten
pendente ningunha débeda, por ningln concepto,
coa Administracion publica da Comunidade Auté-
noma, mediante documento orixinal ou fotocopia
debidamente compulsada.
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Os bolseiros incorporaranse no prazo que se indi-
que na notificacién da concesidon debendo proceder
a aceptacion da bolsa mediante a sinatura dun docu-
mento no que se comprometa a cumprir as obrigas
derivadas da sua condicion de bolseiro.

O bolseiro que non se incorporase no prazo esta-
blecido perderd os dereitos inherentes & bolsa. Neste
suposto o director do IGE procederd, mediante reso-
lucién, & concesion da bolsa ao primeiro candidato
que figure na listaxe que para tal efecto elaborara
a comision de avaliacion, conforme a base novena.

Décimo segunda.-Obrigas dos bolseiros.
Os bolseiros seleccionados comprometeranse a:

* Cumprir co réxime de formacién establecido polo
director do IGE, contando co asesoramento, orien-
tacion e direccion dos funcionarios que se designen
para tales efectos.

* Presentar antes de rematar o periodo de desfrute
da bolsa unha memoria referida & actividade de for-
macién desenvolvida.

* Permanecer no centro o tempo necesario e indis-
pensable para a sta formacion.

* Gardar o0 segredo estatistico respecto dos datos
aos que tefian acceso, segundo o disposto na Lei
9/1988, do 19 de xullo, de estatistica de Galicia.

* Facilitar toda a informacién que lle sexa requi-
rida pola Intervencion Xeral da Comunidade Auté-
noma, polo Tribunal de Contas e polo Consello de
Contas, no exercicio das stas funcions de fiscali-
zacion e control interno.

* Reintegrar as cantidades percibidas no suposto
de incumprimento da condicions establecidas para
a concesion da bolsa.

* Presentar antes do derradeiro pagamento decla-
racion complementaria do conxunto das axudas soli-
citadas, tanto as aprobadas ou concedidas como as
pendentes de resolucidn, para o mesmo proxecto,
das administracidns publicas competentes ou outros
entes publicos.

Décimo terceira.-Natureza xuridica do vinculo.

A concesion e posterior aceptacion da bolsa non
supon ningan tipo de vinculacion laboral entre o
bolseiro e 0 IGE.

Décimo cuarta.-Renuncia a bolsa.

A renuncia & bolsa por parte do titular, unha vez
iniciado o seu desfrute, debera comunicarse cun
minimo de quince dias naturais de antelacion en
escrito dirixido ao director do IGE, quen poder4,
polo periodo que reste, concederlla ao candidato que
corresponda segundo a listaxe que para tal efecto
fora elaborada pola comision de avaliacion.

A renuncia inhabilitara os titulares para efectos
de presentacion en vindeiras convocatorias.

Décimo quinta.-Impugnabilidade.

Esta convocatoria, as slias bases e cantos actos
administrativos deriven dela, poderdn ser impug-

nados polos interesados, nos casos e na forma esta-
blecidos na Lei 30/1992, do 26 de novembro, de
réxime xuridico das administracions publicas e do
procedemento administrativo comdn.

Décimo sexta.-Duracion do procedemento.

Segundo o establecido no artigo 25.4° da Lei
38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencidns,
0 prazo maximo para resolver e notificar a resolucion
do procedemento non podera exceder de seis meses,
contados a partir da publicacion desta convocatoria.

As solicitudes entenderanse desestimadas de non
ditarse resolucion expresa no prazo sinalado no para-
grafo anterior.

Decimo sétima.-Notificacions e requirimentos.

De conformidade co disposto no artigo 59.6° da
Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico
das administracions publicas e do procedemento
administrativo comun, calquera notificacion ou
requirimento aos interesados farase a través do tabo-
leiro de anuncios e da paxina web do IGE (www.i-
ge.xunta.es). Este xeito de notificacion exceptuase
cando se proceda & notificacion da resolucion aos
titulares, que se practicara segundo o disposto no
artigo 59.1° da Lei 30/1992.

Décimo oitava.-Incompatibilidade.

As bolsas reguladas nesta convocatoria seran
incompatibles con ter sido beneficiario con ante-
rioridade doutra bolsa de formacién convocada polo
IGE.

Décimo novena.-Clausula xeral.

A participacion nesta convocatoria implica o cofie-
cemento e aceptacion destas bases.

Toda alteracion das condiciéns tidas en conta para
a concesién das bolsas e, en todo caso, o incum-
primento do réxime de incompatibilidades pola
obtencién concorrente de outras bolsas, podera dar
lugar & modificacion da resolucion de concesion.

O director podera revogar o desfrute da bolsa se
0 bolseiro non realiza ou incumpre as tarefas que
se lle asignen, ou se aquelas non redinen os requisitos
de calidade exixibles; en tal suposto, asi como no
de renuncia da bolsa por parte do beneficiario, pro-
cederase polo director do IGE na forma prevista na
base novena desta convocatoria.

Disposicions derradeiras

Primeira.-O director do IGE podera ditar as dis-
posiciéns necesarias para a aclaracion ou interpre-
tacion destas bases.

Segunda.-Esta resolucién entrard en vigor o dia
seguinte ao da sta publicacion no DOG.

Santiago de Compostela, 13 de xaneiro de 2005.

José Antonio Campo Andidn
Director do Instituto Galego de Estatistica
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K28 XUNTA DE GALICIA

i, ¢ CONSELLERIA DE ECONOMIA
E FACENDA

INSTITUTO SALEG&%

ESTATISTI

PROCEDEMENTO CODIGO DO PROCEDEMENTO DOCUMENTO

BOLSAS DE FORMACION NA AREA DA ESTATISTICA PUBLICA

NO INSTITUTO GALEGO DE ESTATISTICA EC4074 SOLICITUDE
DATOS DO SOLICITANTE
APELIDOS NOME DNI OU CIF
BENDEREZO LOCALIDADE
PROVINCIA CODIGO POSTAL TELEFONO

DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA

DNI OU DOCUMENTO QUE LEGALMENTE O SUBSTITUA.

CERTIFICACION DO PADRON MUNICIPAL.

CERTIFICACION ACADEMICA COA EXPRESION DA NOTA MEDIA DO EXPEDIENTE ACADEMICO.
CURRICULUM VITAE XUNTO COS DOCUMENTOS QUE O AVALEN.

TITULO OU XUSTIFICACION DO PAGAMENTO DOS DEREITOS DE EXPEDICION.

DECLARACION DE NON TER SIDO BENEFICIARIO CON ANTERIORIDADE DOUTRA BOLSA DE FORMACION OU INVESTIGACION
CONVOCADA POLO IGE.

DECLARACION XURADA (ART. 13.2 DA LEI 38/2003, DO 17 DE NOVEMBRO).

OO0 ogooooa

DECLARACION DO CONXUNTO DE TODAS AS SOLICITUDES EFECTUADAS OU CONCEDIDAS PARA O MESMO PROXECTO OU
ACTIVIDADE ANTE A ADMINISTRACION PUBLICA COMPETENTE OU OUTROS ENTES PUBLICOS.

LEXISLACION APLICABLE . .. .y -
NUMEROQ DE
' ( Para cubrir pola Administracion) NUMERO DE
Resolucion do 13 de xaneiro de 2005 pola que se RECIBIDO
convocan catro bolsas de formacion na drea da
estatistica publica, neste instituto. DATA DE ENTRADA
/ /
SINATURA DO SOLICITANTE OU PERSOA QUE O REPRESENTA POLA QUE SE FAl CONSTAR QUE REVISADO E CONFORME DATA DE EFECTOS
CUMPRE 0§ REQUISITOS ESIXIDOS NA CONVOCATORIA
/ /
DATA DE SAIDA
de de 200 /!

Director xeral do Instituto Galego de Estatistica
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IV. OPOSICIONS E CONCURSOS

CONSEL!_ERTA DA PRESIDENCIA,
RELACIONS INSTITUCIONAIS
E ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucion do 18 de xaneiro de 2005,
da Direccion Xeral da Funcion Publica,
pola que se aproban e se fan publicas as
relacions provisionais de admitidos e
excluidos ao proceso selectivo para o
ingreso por promocién interna no corpo
superior de Administracion da Xunta de
Galicia (grupo A).

De conformidade co establecido no artigo 12 do
Regulamento de seleccién de persoal da Adminis-
tracién da Comunidade Auténoma de Galicia e na
base 1.4 das que rexen o proceso selectivo convocado
pola orde da Conselleria da Presidencia, Relacions
Institucionais e Administracion Publica do 28 de
xufio de 2004, publicada no Diario Oficial de Galicia
namero 129, do 6 de xullo, esta direccion xeral

RESOLVE:

Aprobar as listas provisionais de admitidos e
excluidos ao proceso selectivo para o ingreso por
promocion interna no corpo superior de Adminis-
tracion da Xunta de Galicia (grupo A).

A lista de aspirantes admitidos estara exposta nos
taboleiros de anuncios da Conselleria da Presiden-
cia, Relacions Institucionais e Administracion
Plblica e nos das stas delegacidns provinciais, no
Servizo de Informacién do edificio administrativo
da Xunta de Galicia en Vigo e nas oficinas comarcais
da Xunta de Galicia.

Para efectos de informacidn, o teléfono de contacto
é¢ 0 902 12 00 12 en horario das 9.00 &s 19.00
horas de luns a venres e das 9.00 4s 14.00 horas
os sabados.

Asi mesmo, publicase a lista de excluidos, que
figura como anexo a esta resolucion.

Os aspirantes excluidos disporan dun prazo de dez
dias, contados a partir do seguinte ao da publicacion
da presente resolucién, para emendar o defecto que
motivase a exclusion.

Os aspirantes que dentro do prazo sinalado non
corrixan os defectos motivo da exclusion seran defi-
nitivamente excluidos.

Os aspirantes que non figuren na lista de admitidos
nin na de excluidos disporan do mesmo prazo, co
obxecto de formular reclamacion.

Santiago de Compostela, 18 de xaneiro de 2005.

Milagros Vazquez Tenorio
Directora xeral da Funcién Publica

RELACION PROVISIONAL DE EXCLUIDOS AO CORPO SUPERIOR
DA XUNTA DE GALICIA (GRUPO A). QUENDA PROMOCION INTERNA
LISTAXE ORDENADA ALFABETICAMENTE

N° APELIDOS E NOME DNI DISCAPACIT. | EXCLUSION

1 |BANHOS CAMPO, ALEXANDRE | 020844812 NON 53

2 | FERNANDEZ PAMPILLON, 352409798 S| 53
MARIA ELISA A.

3 | GARCIA GOMEZ, CARLOS 332947731 NON 56
ROQUE

4 | GARCIA VAAMONDE, 765197267 NON 21
CONCEPCION

5 |GONZALEZ RODRIGUEZ, 34716435M NON 57
SERAFIN

6 |HERMO GONZALO, MARIA 35255878Y NON 56
TERESA

7 | IGLESIAS DE LA FUENTE, JOSE | 34249902G NON 53

8 | MARTINEZ YLLANES, ANGEL 28350836R S| 56

9 | MINGUEZ ABAJO, RICARDO 01359745P NON 56

CAUSAS DE EXCLUSION
N° Descricion

10 Instancia féra de prazo

11 Non posue a nacionalidade exixida

12 Non presenta solicitude

20 Taxas baremo non aboadas

21 Importe de taxas ingresadas inferior ao estipulado
22 Taxas aboadas féra de prazo

31 Opta & praza de minusv. sen acredit. 33%

34 Instancia incorrecta (instancia non orixinal)

36 Non cumprir requisito de compatib. funcional

49 Certif. minusvalidez non presentado/mal cotexado
50 Instancia incorrecta (emendas, raspaduras...)

51 Instancia incorrecta (falta sinatura)

53 Falta DNI/pasaporte, ou incorrecto

54 Excluido por non ter ou acreditar a idade exixida
55 Non acreditar requisito de titulacion

56 Non cumprir o requisito da base 1.2.2.

57 Non cumprir o requisito da base 1.2.3.

Resolucion do 18 de xaneiro de 2005,
da Direccion Xeral da Funcién Publica,
pola que se aproban e se fan publicas as
relacidns provisionais de admitidos e
excluidos ao proceso selectivo para o
ingreso por promocién interna no corpo
de xestion de Administracion da Xunta
de Galicia (grupo B).

De conformidade co establecido no artigo 12 do
Regulamento de seleccion de persoal da Adminis-
tracion da Comunidade Auténoma de Galicia e na
base 1.4 das que rexen o proceso selectivo convocado
pola orde da Conselleria da Presidencia, Relaciéons
Institucionais e Administracion Publica do 28 de
xufio de 2004, publicada no Diario Oficial de Galicia
namero 129, do 6 de xullo, esta direccion xeral

RESOLVE:

Aprobar as listas provisionais de admitidos e
excluidos ao proceso selectivo para o ingreso por
promocion interna no corpo de xestion de Admi-
nistracion da Xunta de Galicia (grupo B).

A lista de aspirantes admitidos estara exposta nos
taboleiros de anuncios da Conselleria da Presiden-
cia, Relacions Institucionais e Administracion
Publica e nos das stas delegacions provinciais, no



