628 DIARIO OFICIAL DE GALICIA

N° 7 o Luns, 12 de xaneiro de 2009

CONSELLERIA DE TRABALLO
Orde do 29 de decembro de 2008 pola que

se establecen as bases que regulan, para o
exercicio do ano 2009, as axudas e subven-
cidns para o fomento do emprego a través
dos programas de cooperacién, no dmbito
de colaboracion coas entidades locais e cos
drganos e organismos das administraciéns
publicas distintas da local, universidades e
entidades sen dnimo de lucro, e se procede d
stia convocatoria.

A Comunidade Auténoma de Galicia, desde o 1 de
xaneiro de 1998 e mediante o Decreto 289/1997, ten
asumida a transferencia da xestién realizada polo
Instituto Nacional de Emprego no dmbito do traba-
llo, o emprego e a formacién e, a través dos decre-
tos 211/2005, do 3 de agosto, polo que se establece
a estrutura orgdnica da Xunta de Galicia, 232/2005,
do 11 de agosto, polo que se fixa a estrutura orgdni-
ca dos departamentos da Xunta de Galicia e mais o
Decreto 536/2005, do 6 de outubro, polo que se
establece a sida estrutura orgdnica, a Consellerfa de
Traballo asume o exercicio das competencias e fun-
ciéns, entre outras materias, no relativo ds politicas
activas de emprego.

A aplicacién das politicas activas de emprego
segue as Directrices Europeas de Emprego elabo-
radas pola Comisién Europea co fin de lograr unha
estratexia de accién comidn. Estas directrices
pofien especial fincapé na importancia da creacién
de postos de traballo a nivel local desde a perspec-
tiva de que existen novos xacigos de emprego sus-
ceptibles de xerar novos postos de traballo, sendo
no dmbito local donde se atopan as maiores posibi-
lidades de deteccién e aproveitamento en beneficio
do emprego.

Coa implementacién destas medidas activas de
emprego tratase de articular o establecemento dun
conxunto de actuaciéns concretas que introduzan
cambios inmediatos tanto no mercado de traballo
como nas relaciéns laborais en Galicia co fin de
lograr, entre outros obxectivos, emprego estable
sen precariedade, igualdade entre homes e mulle-
res, mellora das relaciéns laborais, unha forma-
cién permanente e eficaz, o crecemento da econo-
mia e do tecido produtivo, a mellora do sector pri-
mario, a politica industrial e de innovacién e o
benestar e a cohesién social, co obxecto de situar
a Galicia nuns indicadores aceptables de convi-
vencia e de cohesién social que se axusten a pard-
metros medios en correspondencia coa Unién
Europea, garantindo os niveis da taxa de emprego;
de calidade e estabilidade no emprego; de desem-
prego; de sinistralidade laboral; de integracién
laboral da xuventude; de igualdade de oportunida-
des entre homes e mulleres galegas e de concilia-
ci6n da vida familiar e laboral.

Asi, os programas de cooperacién tratan de dar un
enfoque global 4s lifias de fomento do emprego

ptblico ou institucional, desde a dobre perspectiva
de dinamizacién e xeracién de novas actividades no
medio local e rural e de servir de ferramenta para a
mellora da empregabilidade, a través da adquisicién
de experiencia profesional das persoas traballadoras
desempregadas que participen nestes, en coherencia
co segundo grande obxectivo fixado para o novo
modelo de Servizo Piblico de Emprego, cal é a
mellora das posibilidades de colocacién das persoas
desempregadas, e estarfan incardinadas dentro das
actividades previstas no Acordo sobre Obxectivos e
Medidas de Emprego de Galicia, en concreto nos
Programas combinados de formacién e emprego,
practicas profesionais e programas de experiencia
no d4mbito privado.

Porén, a actual situacién de dificultades econémi-
cas e financeiras, que implica un aumento importan-
te na perda de postos de traballo, demanda unha
actuacion especifica dos poderes ptblicos que, can-
do menos intente senén frenar, polo menos paliar ou
mitigar os efectos da coxuntura econémica nas tra-
balladoras e nos traballadores galegos.

Neste contexto e para dar resposta a esta demanda
da sociedade a Xunta de Galicia, a través da Conse-
lleria de Traballo, pon en funcionamento O Plan
contigo que xira en torno 4 consecucién de catro
obxectivos fundamentais:

1. Fomentar o emprego mediante a potenciacién do
emprendemento e dos incentivos 4 contratacién,
atendendo 4 creacién de emprego de calidade e ao
tamafio da empresa, especialmente en empresas de
menos de dez traballadores;

2. Dar resposta s necesidades dos demandantes
de emprego agudizadas pola coxuntura actual do
mercado de traballo en relacién coa stia empregabi-
lidade, favorecendo a sta rdpida adaptacién aos
cambios.

3. Facilitar a mobilidade profesional desde os sec-
tores mdis castigados pola situacién actual a outros
con necesidades de traballadores, ademais de poten-
ciar aqueles sectores emerxentes que ofrecen unha
demanda de traballo.

4. Potenciar a competitividade dos nosos sectores
estratéxicos e a innovacién, especialmente nas
pemes e no emprego auténomo.

Este plan contén dez actuaciéns especificas que
abranguen o conxunto de situaciéns xurdidas no
noso mercado laboral ao abeiro da actual coxuntura
econémica.

Dentro desas dez actuaciéns previstas, na presen-
te convocatoria, recéllense aquelas dirixidas ds per-
soas que sexan paradas de longa duracién co obxec-
to de proporcionarlles unha readaptacién nos seus
h4bitos co fin de acadar unha readaptacién ao 4mbi-
to laboral, o programa reincorpora dardselles unha
oportunidade de emprego, a través dos programas de
cooperacion, de seis meses de duracién ds persoas
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que sexan paradas de longa duracién e que se ato-
pan con madis dificultades de insercién.

A outra das actuaciéns que se recolle nesta orde é
o programa de creacién de axentes dinamizadores da
innovacién dependentes das organizaciéns empresa-
riais, a través da figura dos axentes de emprego.

Tendo en conta o exposto, nesta convocatoria
recéllense aquelas lifias de axuda que, integradas
nos anteditos programas, se dirixen tanto 4s entida-
des locais como ds administraciéns piablicas distin-
tas da local, universidades e entidades sen 4nimo de
lucro. Asi, a orde estrutirase en tres capitulos: o
capitulo I recolle as disposiciéns comiins ds distin-
tas lifias de axuda desta orde; o capitulo I, as nor-
mas especificas que rexen o outorgamento das sub-
vencions dirixidas ds entidades locais - contratacién
de traballadores e traballadoras desempregados/as e
fomento do desenvolvemento local-; mentres que o
capitulo III, dirixido 4s administraciéns piblicas
distintas da local, universidades e entidades sen
dnimo de lucro, recolle aquelas lifias de axuda que
se dirixen especificamente a este tipo de entidades -
contratacién de traballadores e traballadoras desem-
pregados/as e de axentes de emprego e unidades de
apoio para a creacién de emprego.

Continuando coa préctica de exercicios anteriores
mantéfiense criterios obxectivos para a distribucién
territorial dos fondos, establécense, as porcentaxes
indicativas dos colectivos preferentes de beneficia-
rios/as das politicas activas de emprego e prioriza-
ranse aqueles proxectos que xurdan como conse-
cuencia de Pactos Territoriais de Emprego, entendi-
dos como un terceiro dmbito de participacién para a
planificacién e xestién coordinada do conxunto dos
recursos publicos que se destinan ao emprego nunha
drea xeografica determinada, en coherencia co Acor-
do sobre Obxectivos e Medidas de Emprego de Gali-
cia subscrito como resultado do Didlogo Social en
Galicia, que establece os obxectivos a acadar en
materia de emprego, na lifia da converxencia coa
media do Estado e coa de Europa e as medidas e
recursos que se implementardn cara 4 consecucién
dos obxectivos.

Nesta orde incliense medidas tendentes a garantir
o cumprimento das disposiciéns previstas nos arti-
gos 15 e 16 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de sub-
venciéns de Galicia ; Decreto 132/2006, do 27 de
xullo, polo que se regulan os rexistros piblicos crea-
dos nos artigos 44 e 45 da Lei 7/2005, do 29 de
decembro, de orzamentos xerais da Comunidade
Auténoma de Galicia para o ano 2006 e no artigo 13
da Lei 4/2006, do 30 de xufio, de transparencia e de
boas précticas na Administracién piblica galega, no
relativo 4 publicacién das axudas concedidas.

Cémpre destacar, tamén, que ao longo do texto
articulado se recolle o acceso preferente a estes pro-
gramas das mulleres vitimas de violencia, co que se
d4 cumprimento ao mandato previsto no artigo 35 da

Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a preven-
cién e o tratamento integral da violencia de xénero.

Asf mesmo, ddse cumprimento ao establecido na
Lei 2/2007, do 28 de marzo, de traballo en igualda-
de das mulleres de Galicia e priorizanse aqueles
servizos que tefian por obxecto o establecemento ou
desenvolvemento de bancos municipais de tempo,
plans de programacién do tempo da cidade ou outras
medidas municipais de concialiacién de promocién
autonémica, que cumpran as previsiéns establecidas
na precitada Lei.

Noutra orde de cousas, esta convocatoria axistase
ao disposto na Lei 38/2003, do 17 de novembro,
xeral de subvenciéns; na Lei 9/2007, do 13 de xufio,
de subvenciéns de Galicia; no Decreto 287/2000, do
21 de novembro, polo que se desenvolve o réxime de
axudas e subvenciéns piblicas da Comunidade
Auténoma de Galicia e, en concreto, no relativo aos
principios de concorrencia, publicidade, transpa-
rencia, obxectividade igualdade e non discrimina-
cién na concesion das axudas e tramitase ao abeiro
do disposto no artigo 1°.1 da orde da Conselleria de
Economia e Facenda, de 11 de febreiro de 1998,
pola que se regula a tramitacién anticipada de expe-
dientes de gasto, modificada pola Orde do 27 de
novembro de 2000 e pola do 25 de outubro de 2001,
ao existir crédito axeitado e suficiente no Proxecto
de Lei de orzamentos xerais da Comunidade Auténo-
ma de Galicia para 2009, aprobado polo Consello da
Xunta de Galicia na sua reunién do dia 16 de outu-

bro de 2008.

De conformidade co previsto na citada normativa, o financia-
mento das axudas previstas no capitulo I desta orde, realizara-
se con cargo ds aplicacions orzamentarias 16.02.322A.460.0 e
16.02.322A.460.1 (cédigos de proxecto 200901010 e
200001013), por un importe global de 32.471.082 ¢ 2.424.423
euros, respectivamente e as previstas no capitulo I1I financiaran-
se de igual xeito, con cargo ds aplicacions 16.02.322A.400.0,
16.02.322A.402.0, 16.02.322A.403.0, 16.02.322A.439.0,
16.02.322A.440.0, 16.02.322A.441.0, 16.02.322A.442.0
16.02.322A.443.0, 16.02.322A.444.0, 16.02.322A.445.0 e
16.02.322A.481.1 (cédigos de proxecto 200901010 e
200901012), por un importe de 180.000, 50.000, 380.000,
350.000, 320.000, 160.000, 210.000, 835.000, 3.450.000,
300.000 e 18.297.591 eurvs, respectivamente.

Os ditos créditos poderdn ser obxecto de modifica-
ciéns como consecuencia da asignacién ou da redis-
tribucién de fondos para o financiamento dos pro-
gramas de fomento do emprego, coas limitaciéns que
establezan a Conferencia Sectorial de Asuntos Labo-
rais ou as disposiciéns aplicables ds axudas cofinan-
ciadas polo Fondo Social Europeo.

Consecuentemente con todo o anterior, consultado
o Consello Galego de Relaciéns Laborais, logo do
informe da Asesorfa Xuridica, da Direccién Xeral de
Planificacién Econémica e Fondos Comunitarios, da
Direccién Xeral de Calidade e Avaliacién das Poli-
ticas Publicas e da Intervencién Delegada, e, en
exercicio das facultades que me confire o artigo 34
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da Lei 1/1983, do 22 de febreiro, reguladora da

Xunta e da sda Presidencia,

DISPONO:

CAPITULO PRIMEIRO
DISPOSICIONS COMUNS

Artigo 1°.-Obxecto e financiamento.

1. Esta orde ten por obxecto o establecemento das
bases reguladoras e as condiciéns polas que se rexe-
rd, no 4ambito da Comunidade Auténoma de Galicia,
tanto a convocatoria putblica en réxime de conco-
rrencia competitiva como a execucién dos programas
de axudas da Consellerfa de Traballo sinalados nos
pardgrafos seguintes, que baixo a ribrica xeral de
programas de cooperacién, estdn destinadas ao
financiamento de acciéns de fomento de emprego
por parte das entidades locais, administraciéns
publicas distintas da local, universidades e entida-
des sen dnimo de lucro.

2. No dmbito dos programas de cooperacién con
entidades locais establécense subvenciéns para a
contratacién de traballadores e traballadoras desem-
pregados/as e mulleres vitimas de violencia para a
realizacién de obras ou servizos de interese xeral e
social.

3. No dmbito dos programas de cooperacién con
administraciéns ptblicas distintas da local, univer-
sidades e entidades sen dnimo de lucro establécen-
se as seguintes lifias de axuda:

a) Subvenciéns para a contratacién de traballado-
res e traballadoras desempregados/as e mulleres
vitimas de violencia para a realizacién de obras ou
servizos de interese xeral e social.

b) Subvenciéns para a contratacién de axentes de
emprego e unidades de apoio.

4. O financiamento destes programas efectuarase con cargo
aos orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de Galicia
para 2009, a través dos créditos consignados nas aplicacions
16.02.322A.400.0, 16.02.322A.402.0, 16.02.322A.403.0,
16.02.322A.439.0, 16.02.322A.440.0, 16.02.322A.441.0,
16.02.322A.442.0 16.02.322A.443.0, 16.02.322A.444.0,
16.02.322A.445.0 , 16.02.322A.460.0 16.02.322A.460.1 e
16.02.322A.481.1, polos importes globais de 180.000, 50.000,
380.000, 350.000, 320.000, 160.000, 210.000, 885.000,
3.450.000, 300.000, 32.471.082, 2424.423 e 18297.591

euros, respeclivamente.

5. A distribucién de créditos para o financiamento
das axudas e subvenciéns previstas no capitulo II
desta orde serd directamente proporcional ao ntime-
ro de persoas paradas e 4 evolucién do paro rexistra-
do no perfodo 2004-2008 e inversamente coa evolu-
cién da poboacién no citado periodo.

6. As axudas concedidas ao abeiro desta orde,
poderén estar cofinanciadas polo Fondo Social Euro-
peo, agds as previstas na Seccién Segunda do Capi-

tulo III, debéndose someter as entidades ao cumpri-
mento das obrigas relacionadas coas medidas de
publicidade impostas polo Regulamento da comisién
(CE) ntimero 1828/2006, do 8 de decembro.

Artigo 2°.-Entidades beneficiarias.

1. Poderdn ser beneficiarias das axudas e subven-
ciéns previstas no capitulo Il da presente orde, as
entidades locais ou entidades piblicas dependen-
dentes ou vinculadas a unha Administracién local
que dispofian de capacidade técnica e de xestién
suficientes para a execucién dos correspondentes
proxectos.

2. Poderan ser beneficiarios/as das axudas e sub-
vencioéns previstas no capitulo III da presente orde,
os o6rganos, organismos, entidades e sociedades
ptblicas dependentes ou vinculadas 4s administra-
ciéns publicas distintas da local e as universidades,
asf como as entidades sen d4nimo de lucro que dispo-
fian de recofiecida solvencia e capacidade técnica e
de xestién suficientes para a correcta execucién dos
correspondentes proxectos.

En ningiin caso serdn obxecto de subvencién
aquelas solicitudes de subvencién presentadas polas
entidades sen 4nimo de lucro coa finalidade de exe-
cutar obras.

3. Non poderan ser beneficiarias as entidades que
estean incursas nalgunha das circunstancias esta-
blecidas no artigo 10.2° da Lei 9/2007, do 13 de

xufio, de subvenciéns de Galicia.

Artigo 3°.-Presentacion de solicitudes e procede-
mento.

1. As solicitudes cubriranse no modelo oficial que
figuran como anexos | desta orde, que para todos os
efectos se entenderdn como parte integrante desta, e
se dirixirdn aos 6rganos competentes para a sda
resolucién de conformidade co disposto no arti-
go 4°.1, podendo presentarse no rexistro xeral da
Conselleria de Traballo e das sdas delegaciéns pro-
vinciais, asf como en calquera outro rexistro da
Administracién da Comunidade Auténoma de Gali-
cia, da Administracién xeral do Estado, dos conce-
llos da Comunidade Auténoma de Galicia que tefian
subscrito o oportuno Convenio (Portelo Unico) ou en
calquera dos lugares previstos no artigo 38°.4 da
Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridi-
co das administraciéns ptblicas e do procedemento
administrativo comtn.

Asf mesmo, os modelos de solicitude, independen-
temente da siia publicacién como anexos a esta orde,
poden atoparse na web institucional da Xunta de
Galicia (www.xunta.es), na paxina de Emprego Axu-
das e Subvenciéns.

2. Para os efectos do disposto na disposicién adi-
cional do Decreto 132/2006, do 27 de xullo, polo
que se regulan os rexistros ptblicos creados nos

artigos 44 e 45 da Lei 7/2005, do 29 de decembro,
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de orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de
Galicia para o ano 2006, no artigo 13 da Lei 4/2006,
do 30 de xufio, de transparencia e de boas pricticas
na Administracién piblica galega, e nos artigos 14 e
15 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de
Galicia mediante a presentacién da solicitude de
subvencién e a sinatura do anexo I a entidade inte-
resada presta expresamente o seu consentimento 4
Consellerfa de Traballo para incluir e facer piblicos
nos referidos rexistros e pédxina web, os datos rele-
vantes referidos 4s axudas e subvenciéns recibidas,
asf como ds sanciéns impostas. De conformidade coa
Lei orgédnica 15/1999, do 13 de decembro, de pro-
teccién de datos de cardcter persoal, poderan exer-
citarse os dereitos de acceso, rectificacién, consulta,
cancelacion e oposicién, mediante escrito dirixido 4
Conselleria de Economfa e Facenda.

3. O dltimo dfa habil para a presentacién de soli-
citudes serd o 15 de febreiro, agds as solicitudes de
axudas e subvenciéns para a contratacién de mulle-
res vitimas de violencia, que poderdn presentarse ao
longo de todo o ano.

4. As solicitudes, que en todo caso deberdn ser
subsecritas pola persoa titular ou representante legal
da entidade beneficiaria, coa debida acreditacién,
deberdn ir acompafiadas da seguinte documenta-
cién:

I. Axudas reguladas no capitulo 1. Programas de
cooperacién con entidades locais:

a) Fotocopia compulsada da tarxeta de identifica-
cion fiscal da entidade solicitante.

b) Ficha de transferencia bancaria debidamente
asinada polo representante da entidade solicitante e
da entidade bancaria, no modelo que se publica
como anexo VI.

¢) Declaracién na que se recolla o conxunto de
todas as solicitudes efectuadas ou concedidas para a
mesma finalidade das distintas administraciéns
piblicas competentes, no modelo que se publica
como anexo VII.

d) Declaracién responsable de cumprimento dos
requisitos establecidos para obter a condicién de
entidade beneficiaria, segundo o artigo 10 da

Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Gali-
cia, no modelo que se publica como anexo VIII.

e) Certificacién do secretario ou secretaria da enti-
dade local na que consten os seguintes extremos:

-A representacién que desempefia a persoa que
asina a solicitude.

-A aprobacién da solicitude de subvencién.

-A disposicién de financiamento para as partidas
orzamentarias que sexan financiadas por aquela.

-As retribuciéns salariais brutas dos traballadores
e traballadoras, en c6mputo mensual, desagregadas
por conceptos, incluida a parte proporcional das

pagas extraordinarias e mais as cotizaciéns empre-
sariais 4 Seguridade Social, con referencia da publi-
cacién oficial do Convenio colectivo que resulte de
aplicacion, segundo o modelo que se publica como
anexo III.

f) Memoria explicativa, redactada polo/a axente de
emprego e desenvolvemento local da entidade local,
se o0 hai, na que necesariamente debe figurar:

-Un estudo actualizado da estrutura do paro por
colectivos do seu ambito territorial.

-A vinculacién dos programas de cooperacién soli-
citados coa estrutura do paro do dmbito territorial,
cos colectivos aos que van dirixidos e cos recursos e
potencialidades da zona, apuntando os aspectos
positivos que, previsiblemente, terd a posta en pric-
tica dos programas no desenvolvemento econémico e
social do territorio.

g) Unha memoria de cada obra ou servizo, no
modelo que se publica como anexo II, xunto co pro-
xecto e planos cando o tipo de obra asf o exixa.

II. Axudas reguladas no capitulo I1I. Programas de
cooperacién con administraciéns piblicas distintas
da local, universidades e entidades sen dnimo de
lucro:

A) Documentacién comtn:

a) Acreditacién da representacién que desempefia
a persoa que asina a solicitude, fotocopia compulsa-
da do seu documento nacional de identidade e, no
caso de entidades sen animo de lucro, ademais foto-
copia compulsada da documentacién do apodera-
mento.

b) Fotocopia compulsada da tarxeta de identifica-
cién fiscal da entidade solicitante.

¢) Fotocopia compulsada da escritura ptblica e/ou
dos estatutos de constitucién da entidade solicitante
nos que resulte acreditada a ausencia de dnimo de
lucro, para os supostos en que tivese esa natureza.

d) Ficha de transferencia bancaria, debidamente
asinada polo representante da entidade solicitante e
da entidade bancaria no modelo que se publica
como anexo VI.

e) Unha declaracién do conxunto de todas as soli-
citudes efectuadas ou concedidas para a mesma fina-
lidade das distintas administraciéns piblicas compe-
tentes, no modelo que se publica como anexo VII.

f) Declaracién responsable de cumprimento dos
requisitos establecidos para obter a condicién de
entidade beneficiaria, segundo o disposto no artigo

10 da Lei 9/2007, do 13 de xuiio, de subvenciéns de
Galicia, no modelo que se publica como anexo VIII.
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B) Documentacién especifica:

B.1) Seccién 1. Contratacién de traballadores e tra-
balladoras desempregados/as:

a) Unha memoria de cada obra ou servizo que se
vai realizar, no modelo que se publica como anexo
I1, acompafiada do proxecto e planos cando o tipo de
obra asf o exixa.

b) Un certificado dos custos salariais dos traballa-
dores que se pretenden contratar para a realizacién do
proxecto para o que se solicita a subvencién, axustdn-
dose ao modelo que se publica como anexo I11.

B.2) Seccién II. Contratacién de axentes de empre-
go e unidades de apoio: unha memoria, no modelo
que se publica como anexo IV e/ou V, segundo pro-
ceda, fundamentando a solicitude, incluindo unha
descricién dos obxectivos perseguidos coa contrata-
cion, as tarefas que tefia que desempefiar o/a axente
de emprego e, se é o caso, a composicién e funciéns
que val desempefiar a unidade de apoio.

5. Cando os documentos exixidos nos puntos l.a)
e ll.A) a), b) e ¢) do artigo 3.4, xa estivesen en poder
da Direccién Xeral de Promocién do Emprego e non
se producisen modificaciéns no seu contido, a enti-
dade solicitante, poderd acollerse ao establecido na
epigrafe ) do artigo 35 da Lei 30/1992, de réxime
xuridico das administraciéns ptblicas e do procede-
mento administrativo comtin, sempre que se faga
constar esta circunstancia especificando o ano en
que remitise a dita documentacién o ndmero de
expediente correspondente, e non transcorresen
méis de cinco anos desde a finalizacién do procede-
mento a que corresponda.

6. Se do exame do expediente se comprébase que
non retine os requisitos necesarios ou non achega a
totalidade da documentacién exixida, requirirase 4
entidade solicitante para que, nun prazo de dez dias,
emende a falta ou achegue os documentos precepti-
vos, con indicacién de que, se asi non o fixese, de
acordo co disposto no artigo 71.1° da Lei 30/1992, do
26 de novembro, terase por desistida a sda peticién,
logo da correspondente resolucién que debera ditar-
se nos termos previstos no artigo 42 desta lei.

Artigo 4°.-Competencia e resolucion.

1. A competencia para cofiecer e resolver as soli-
citudes de axudas e subvenciéns presentadas ao
abeiro desta orde, por delegacién do conselleiro de
Traballo, corresponderalles:

a) Aos delegados e ds delegadas provinciais as
previstas no capitulo Il refiradas 4 contratacién, por
parte das entidades locais, de traballadores e traba-
lladoras desempregados/as e mulleres vitimas de
violencia.

b) Ao director xeral de Promocién do Emprego as
previstas no capitulo I1I refiradas 4 contratacién, por
parte de administraciéns publicas distintas da local,
universidades e entidades sen dnimo de lucro, de

traballadores e traballadoras desempregados/as,
mulleres vitimas de violencia, axentes de emprego e
unidades de apoio.

2. O procedemento de concesién de axudas serd o
de concorrencia competitiva.

3. O 6rgano instrutor dos expedientes serd o servi-
zo competente en materia de emprego da respectiva
delegacion provincial ou da Direccién Xeral de Pro-
mocién do Emprego, segundo o 4mbito de competen-
cia establecido no pardgrafo primeiro.

4. Revisados os expedientes e completados, de ser
0 caso, remitiranse 4 Comisién de Valoracién para
que esta, nun acto tnico, proceda a sda avaliacién e
informe, en que se concretard o resultado da avalia-
cién efectuada 4 totalidade dos expedientes, tendo
en conta que as resoluciéns se poderdn tramitar en
diversas fases, en funcién das dispoifiibilidades orza-
mentarias.

Aqueles expedientes dos que nas primeiras fases
non se formule proposta de resolucién favorable 4
sda aprobacién, non se considerardn desestimados e
teranse en consideracién polo 6rgano instrutor en
futuras propostas de concesién de conformidade co
informe da Comisién de Valoracién.

Para estes efectos a Comisién de Valoracién estara
composta por:

a) Axudas reguladas no capitulo 11, polo secretario
ou a secretaria provincial da respectiva delegacion,
que a presidird e, como vogais, o xefe ou a xefa de
servizo de Promocién do Emprego e un xefe ou unha
xefa de seccién do dito servizo, que actuard como
secretario ou secretaria.

b) Axudas reguladas no capitulo III desta orde,
polo subdirector xeral de Escolas Obradoiro e Pro-
gramas de Cooperacién da Direccién Xeral de Pro-
mocién do Emprego, que a presidird e, como vogais
a xefa de servizo de Programas de Cooperacién e un
funcionario ou unha funcionaria do dito servizo, que
actuard como secretario ou secretaria.

Se, por calquera causa, no momento en que a comi-
sién de valoracién tefia que examinar as solicitudes,
alginha das persoas que a compoifien non puidese
asistir, serd substituida pola persoa que para o efec-
to se designe polo 6rgano competente para resolver.

5. O 6rgano instrutor elevard o informe da Comi-
si6n de Valoracién xunto coa proposta de resolucién
ao delegado/a provincial ou director xeral de Promo-
cién do Emprego, segundo proceda, quen resolverd a
concesién ou denegacién da axuda mediante resolu-
cién motivada e individualizada.

6. O prazo de resolucién serd de seis meses conta-
dos a partir da entrada da solicitude no rexistro do
6rgano competente para resolver. Se no prazo indica-
do non existe resolucién expresa, entenderase
desestimada a solicitude por silencio administrativo,
de acordo co disposto no artigo 2° da Lei 6/2001, do
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29 de xufio, de adecuacién da normativa da Comuni-
dade Auténoma de Galicia 4 Lei 4/1999, do 13 de
xaneiro, de modificacién da Lei 30/1992, do 26 de
novembro, de réxime xuridico das administraciéns
ptblicas e do procedemento administrativo comtn.

7. A resolucién pola que se conceda a subvencién
determinard, como minimo, a denominacién do pro-
xecto aprobado, se é o caso, a referencia 4 porcenta-
xe de cofinanciamento polo Fondo Social Europeo, a
data de inicio, o tempo de realizacién da obra ou ser-
vizo, a contfa da subvencién que se vai outorgar, e
demais requisitos exixibles para a sda percepcion e
seguemento.

8. A determinacién da contia da subvencién
correspondente ao incentivo 4 mobilidade xeogréfica
das beneficiarias do programa de fomento da inser-
cién laboral de mulleres vitimas de violencia que
retinan os requisitos para percibilo, realizarase
mediante resolucién complementaria do 6rgano
competente segundo o disposto polo punto primeiro
deste artigo.

9. As resoluciéns dos expedientes instruidos ao
abeiro do disposto nesta orde esgotan a via adminis-
trativa, polo que, de conformidade co disposto no
artigo 46° da Lei 29/1998, do 13 de xullo, regulado-
ra da xurisdicién contencioso-administrativa, contra
elas poderd interpofierse recurso contencioso-admi-
nistrativo perante a Sala do Contencioso-Adminis-
trativo do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia no
prazo de dous meses contados desde o dia seguinte
ao da notificacién da resolucién, se for expresa; se
non o for, o prazo serd de seis meses e contarase,
para quen solicite e outras persoas ou entidades
posibles interesadas, a partir do dia seguinte a aquel
no que se produza o acto presunto. Nos casos en que
proceda o requirimento regulado nos tres primeiros
puntos do artigo 44° da devandita lei, o prazo conta-
rase desde o dia seguinte a aquel no que se reciba a
comunicacién do acordo expreso ou se entenda pre-
suntamente rexeitado.

10. Os incrementos de crédito, asi coma o crédito
liberado polas renuncias ou revogaciéns das subven-
ciéns outorgadas, destinarase 4 concesién de sub-
vencions, se é o caso, para a contratacién de mulle-
res vitimas de violencia solicitadas con posteriorida-
de ao remate do prazo sinalado no artigo 3.3°, sem-
pre que se cumpran as condiciéns previstas na
disposicién adicional cuarta, e daquelas obras e ser-
vizos que, por insuficiencia de crédito, non chegaron
a obter subvencién.

11. As subvenciéns concedidas ao abeiro desta orde
publicaranse, con expresién da entidade beneficiaria,
a contia e a finalidade no Diario Oficial de Galicia, na
paxina web oficial da Consellerfa de Traballo e no
rexistros de Subvenciéns de acordo co disposto na Lei
xeral de subvenciéns, na Lei 4/2006, do 30 de xufio,
de transparencia e boas précticas na Administracién
publica galega, no Decreto 132/2006, do 27 de xullo,
polo que se regulan os rexistros piblicos creados nos

artigos 44 e 45 da Lei 7/2005, do 29 de decembro, de
orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de Gali-
cia para o ano 2006 e na Lei 9/2007, do 13 de xufio,
de subvenciéns de Galicia.

Artigo 5°.-Modificacion da resolucion de concesion.

Toda alteracién das condiciéns tidas en conta para
a concesién da subvencién, e en todo caso a obten-
cién concorrente de subvenciéns ou axudas outorga-
das por outras administraciéns ou entes ptiblicos ou
privados, estatais, da Unién Europea ou internacio-
nais, poderd dar lugar 4 modificacién da resolucién
de concesion.

Artigo 6°.-Xustificacion e pagamento.

O aboamento da subvencién farase efectivo unha
vez cumprido o obxecto para o que foi concedida, o
que se xustificard mediante a presentacién, nos pra-
zos que se indican, da seguinte documentacion:

1. Para o caso da contratacién de traballadores e
traballadoras desempregados/as para a realizacién de
obras ou servizos de interese xeral e social, polas
entidades locais e polos érganos e organismos das
administraciéns publicas distintas da local, universi-
dades e entidades sen dnimo de lucro e para a con-
tratacion de axentes de emprego e unidades de apoio:

a) Orixinais ou copias compulsadas dos contratos
de traballo, na modalidade de contrato de duracién
determinada de interese social, agds no caso de
axentes de emprego e unidades de apoio, en que
poderd utilizarse a modalidade contractual madis
axeitada, formalizados e debidamente comunicados
4 oficina de emprego.

b) Orixinais ou copias compulsadas dos partes de
alta na Seguridade Social.

¢) Un certificado do 6rgano competente da entida-
de beneficiaria, segundo o modelo que se publicard
na web institucional da Xunta de Galicia (www.xun-
ta.es), na paxina de Emprego, punto axudas e sub-
venciéns - enlaces relacionados, no que conste a for-
mulacién da correspondente oferta de emprego no
Servizo Piblico de Emprego de Galicia, especifican-
do o nidmero identificador desta e a relacién nominal
dos traballadores e traballadoras desempregados/as
facilitados/as por aquel, asi como das persoas candi-
datas finalmente seleccionadas e contratadas. No
caso de nova contratacién de axentes de emprego ou
unidades de apoio, non serd necesaria a certifica-
cién dado que se realizard previamente o trdmite de
viabilidade establecido no artigo 25 desta orde.

d) Certificado do 6rgano competente da entidade
beneficiaria, segundo 0o modelo que se publicard na
web institucional da Xunta de Galicia (www.xun-
ta.es), na péaxina de Emprego, apartado “axudas e
subvenciéns - enlaces relacionados, no que consten
as retribucions salariais brutas dos traballadores e
traballadoras, en cémputo mensual, desagregadas
por conceptos, incluida a parte proporcional das
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pagas extraordinarias e mais as cotizaciéns empre-
sariais 4 Seguridade Social.

e) Unha declaracién complementaria do conxunto
de todas as solicitudes efectuadas ou concedidas
para a mesma finalidade das distintas administra-
ciéns ptblicas competentes, segundo o modelo que
se publicard na web institucional da Xunta de Gali-
cia (www.xunta.es), na paxina de Emprego epigrafe
axudas e subvenciéns - enlaces relacionados.

f) Unha fotografia do cartel informativo e a suda
localizacién, nos termos sinalados no artigo 7.2° b)
facendo mencién expresa ao cofinanciamento polo
Fondo Social Europeo.

O prazo para remitir a documentacién exixida serd
dun mes desde a data de inicio efectivo da obra ou
servizo, agds autorizacién expresa de ampliacién do
mesmo polo érgano competente para resolver, logo
de solicitude motivada da entidade beneficiaria, en
todo caso, antes do 1 de decembro de 2009.

2. O aboamento da subvencién correspondente ao
incentivo 4 mobilidade xeogréfica das traballadoras
contratadas beneficiarias do programa de fomento da
insercién laboral de mulleres vitimas de violencia,
farase efectivo unha vez comprobado que retinen os
requisitos para acceder a el e ditada a corresponden-
te resolucién complementaria de concesién de sub-
vencion, logo de fiscalizacién da proposta pola res-
pectiva intervencion.

Artigo 7°.-Incompatibilidades e obrigas dos/as
beneficiarios/as. Revogacion.

1. Con caracter xeral, o importe das subvenciéns
reguladas nesta orde en ningtin caso podera ser de
tal contia que, illadamente ou en concorrencia con
subvenciéns ou axudas doutras administraciéns ou
entes publicos ou privados, estatais, da Unién Euro-
pea ou internacionais, supere o custo da actividade
que vai desenvolver a entidade beneficiaria ou, se é
0 caso, a porcentaxe méaxima do investimento sub-
vencionable que legalmente se estableza.

2. As entidades beneficiarias das axudas previstas
nesta orde estardn obrigadas a:

a) Para efectos do cumprimento do Regulamento
(CE) 1828/2006 da Comisién, do 8 de decembro, no
prazo de dous meses desde o remate da obra ou ser-
vizo, remitirlle 4 Direccién Xeral de Promocién do
Emprego ou 4 delegacién provincial da Conselleria
de Traballo, segundo proceda, a seguinte documen-
tacion:

-Unha memoria final sobre as actividades realiza-
das e préctica profesional adquirida polos traballa-
dores e traballadoras contratados/as. No caso da
contratacién de axentes de emprego e unidades de
apoio, a memoria que serd descritiva das actividades
realizadas por estes, remitirase polas entidades
beneficiarias, ao remate do perfodo subvencionado.

-Un certificado de fin de obra ou servizo segundo
o modelo que se publicard na web institucional da
Xunta de Galicia (www.xunta.es), na péxina de
Emprego punto axudas e subvenciéns - enlaces rela-
cionados.

-Copias compulsadas das néminas aboadas aos
traballadores e traballadoras que se contraten e dos
boletins de cotizacién 4 Seguridade Social (modelos
TC-1 e TC-2), asi como os documentos bancarios
correspondentes (extractos ou cargos bancarios) e
mais o resumo anual de retenciéns sobre os rende-

mentos do traballo (modelo 190 IRPF).

b) Para efectos de difusién publica, no lugar onde
se realicen as obras ou servizos, deberd figurar, de
forma visible, cartel informativo, en modelo norma-
lizado establecido e publicado pola Direccién Xeral
de Promocién do Emprego na web web institucional
da Xunta de Galicia (www.xunta.es), na pédxina de
Emprego, no que constard o cofinanciamento pola
Consellerfa de Traballo e polo Fondo Social Euro-

z

peo, se € o caso.

c¢) Realizar a actividade ou adoptar o comporta-
mento que fundamenta a concesién da subvencién.

d) Realizar, cando proceda e por requirimento dos
organos competentes da Conselleria de Traballo,
unha valoracién do nivel de competencia profesional,
asf como un informe global no que se describan tan-
to os puntos fortes como as carencias dos mozos e
mozas demandantes de emprego sen titulacién de
tipo profesional que se incorporen ao mercado de tra-
ballo a través dos programas regulados nesta orde.

e) Acreditar ante a Consellerfa de Traballo a realiza-
cién da actividade ou a adopcién do comportamento,
asf como o cumprimento dos requisitos ou condiciéns
que determinan a concesién ou desfrute da axuda.

f) Sometemento 4s actuaciéns de comprobacién e
control que poida efectuar a Conselleria de Traballo
e a Inspeccién de Traballo e Seguridade Social, &s
de control financeiro que correspondan 4 Interven-
cién Xeral da Comunidade Auténoma, ds previstas
na lexislacién do Tribunal de Contas e o Consello de
Contas e 4s que poidan corresponder, se é o caso, 4
Comisién e ao Tribunal de Contas Europeo.

g) Comunicarlle 4 Consellerfa de Traballo a obten-
ciéon doutras subvenciéns ou axudas para a mesma
finalidade, procedentes de calquera outra adminis-
tracién ou ente publico estatal ou internacional.

h) Cando proceda, satisfacer, ao seu vencemento,
as obrigas econémicas que se deriven do funciona-
mento das obras ou servizos subvencionados, espe-
cialmente as de cardcter salarial, con independencia
de que se percibise con anterioridade a subvencién
concedida.

1) Comunicarlle 4 Conselleria de Traballo aquelas
modificaciéns substantivas que afecten a realizacién
da actividade que vaian desenvolver as traballado-
ras e traballadores contratados, co obxecto de que
poida valorar se o seu cardcter produce unha altera-
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cién substancial das condiciéns tidas en conta para
a concesién da subvencion.

j) Cumprir as demais obrigas que se poidan deri-
var destas bases e das resoluciéns e instruciéns
necesarias para o seu desenvolvemento e execucion.

3. O incumprimento total ou parcial de calquera
das obrigas, condiciéns ou finalidades establecidas
nesta orde orixinar4, 4 vista da natureza e causas do
incumprimento, o reintegro total ou parcial das can-
tidades percibidas xunto cos xuros de demora, nas
condiciéns e de conformidade co establecido na
Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Gali-
cia, sen prexuizo do establecido no Real decreto
lexislativo 5/2000, do 4 de agosto, polo que se apro-
ba o texto refundido da Lei sobre infracciéns e san-
ciéns na orde social.

Artigo 8°.-Colectivos prioritarios.

O colectivo prioritario para o presente exercicio
serdn persoas paradas de longa duracién co obxecto
de proporcionarlles unha readaptacién nos seus
hébitos 4 fin de acadar unha readaptacién ao dmbi-
to laboral e, con carécter orientativo e, na medida en
que o permita o paulatino establecemento dos itine-
rarios de insercién profesional, que permitan rela-
cionar a persoas demandantes coas respectivas
medidas e programas, de acordo coa finalidade de
cada medida establecerase unha orde de preferencia
coa seguinte proporcién:

a) As mulleres deberdn supofier, no seu conxunto,
cando menos, 0 62% das persoas beneficiarias.

b) As persoas demandantes de primeiro emprego
serdn un 22%, das que serdn mulleres o0 55%.

¢) Os e as demandantes sen formacién de tipo pro-
fesional serdn o 78% das persoas beneficiarias, das
que serdn mulleres o 59%.

CAPITULO SEGUNDO
PROGRAMAS DE COOPERACION CON ENTIDADES LOCAIS
DAS SUBVENCIONS PARA A CONTRATACION DE TRABALLADORES E
TRABALLADORAS DESEMPREGADOS/AS PARA A REALIZACION DE OBRAS
OU SERVIZOS DE INTERESE XERAL E SOCIAL.

Artigo 9°.-Definicion.

Este programa ten por obxecto o fomento do
emprego, no dmbito da colaboracién coas entidades
locais, a través da subvencién da contratacién, para
a realizacién de obras ou servizos de interese xeral e
social, de traballadores e traballadoras desemprega-
dos/as e de mulleres vitimas de violencia.

Artigo 10°.-Contia.

1. A contia da subvencién que percibirdn as enti-
dades beneficiarias sera:

a) Para efectos salariais, a equivalente 4 necesaria
para sufragar os custos salariais totais, incluida a
cotizacién empresarial 4 Seguridade Social por todos
os conceptos na mesma cantidade que a fixada para
o salario segundo o convenio colectivo vixente no
momento de formular a solicitude, por cada traballa-

dor ou traballadora desempregado/a contratado/a.
En ningin caso serd subvencionable o importe da
indemnizacién prevista polo artigo 49.1° ¢) do Esta-
tuto dos traballadores.

b) Para efectos de incentivo 4 mobilidade xeogra-
fica, serd de 180 € mensuais por cada beneficiaria
do programa de fomento da insercién laboral de
mulleres vitimas de violencia contratada que retina
o0s requisitos para percibilo.

2. A contfa da subvencién prevista na letra a) do
punto anterior, reducirase proporcionalmente en
funcién da xornada realizada, cando os contratos se
concerten a tempo parcial.

Artigo 11°.-Requisitos e criterios para a seleccion
das obras ou servizos.

1. As obras ou servizos que se van realizar debe-
rdn ser de interese xeral e social e competencia das
entidades locais e cumprir os seguintes requisitos:

a) Que sexan executados polas entidades locais en
réxime de administracién directa ou polas empresas
ds que se adxudique a sda execucién.

b) Que na sta execucién ou prestacién se favoreza
a formacién e practica profesionais das persoas
desempregadas.

¢) Que a porcentaxe minima de traballadores e tra-
balladoras desempregados/as que se vaian ocupar na
realizacién da obra ou servizo sexa do 75 por 100.

d) Que a entidade local dispofia de asignacién
orzamentaria suficiente para facerse cargo das parti-
das orzamentarias non subvencionadas para a reali-
zacioén das obras ou servizos.

2. De entre as obras e servizos que cumpran os
anteditos requisitos farase unha seleccién ao obxec-
to de outorgarlle as correspondentes subvenciéns,
dandolles preferencia aos proxectos que:

a) Se axusten 4s caracteristicas das persoas
demandantes de emprego do territorio e tefian en
conta, se é o caso, os seus itinerarios de insercién.
Ata 10 puntos.

b) A elaboracién do seu contido e posterior desen-
volvemento conten coa participacién dos axentes
econémicos e sociais con presencia no territorio, ou
cando estivesen vinculados ou xurdisen en aplica-
cién dun pacto territorial de emprego. Ata 10 puntos.

¢) Sendo de maior interese xeral e social, se reali-
cen preferentemente nalgunha das seguintes activi-
dades relacionadas cos novos xacigos de emprego.
Ata 10 puntos:

1. Servizos de utilidade colectiva, tales como
mellora da vivenda, vixilancia e seguridade, revalo-
rizacién de espazos publicos urbanos, transportes
colectivos, comercios de proximidade, asi como acti-
vidades que afecten a xestién de residuos, xestién de
augas, proteccién e mantemento de zonas naturais,
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asf como aquelas que incidan, directa ou indirecta-
mente, no control da enerxia.

2. Servizos de ocio ou culturais, tales como promo-
cién do turismo, desenvolvemento cultural local,
promocién do deporte e sector audiovisual.

3. Servizos personalizados de cardcter cotidn, tales
como coidado de nenos e nenas, prestaciéon de axu-
da a domicilio a persoas con discapacidade ou maio-
res, axuda a familias e mozos en dificultade e/ou con
desarraigamento social.

d) Establezan servizos dirixidos as persoas xoves e
as mulleres, tendentes a favorecer a stia participa-
cién social e laboral. Ata 10 puntos.

e) Tefian por obxecto o establecemento ou desen-
volvemento de bancos municipais de tempo, plans
de programacién do tempo da cidade ou outras
medidas municipais de concialiacién de promocién
autonémica, que cumpran as previsions establecidas
na Lei 2/2007, do 28 de marzo, de traballo en igual-
dade das mulleres de Galicia e no Decre-
to 182/2008, do 31 de xullo, polo que se establece a
promocién autonémica das medidas municipais de
conciliacién e se determinan os requisitos para a stia
validacién e funcionamiento. Ata 10 puntos.

f) Vaian dirixidos 4 contratacién, durante un perfo-
do de seis meses, de persoas traballadoras desem-
pregadas paradas de longa duracién. Ata 10 puntos.

¢) Vaian dirixidos 4 contratacién de traballadores e
traballadoras desempregados/as pertencentes a
algiin dos colectivos con especiais dificultades de
insercién laboral. Ata 10 puntos. Cando vaian diri-
xidos 4 contratacién de mulleres, a dita puntuacién
incrementarase en 5 puntos, e en 10 puntos cando
estas sexan vitimas de violencia.

h) Aos proxectos que na sta realizacién permitan
e apoien a creaciéon permanente de maior nimero de
postos de traballo estables. Ata 10 puntos.

i) Aos proxectos que acrediten un maior nivel de
insercién laboral, ben mediante a incorporacién
directa dos traballadores e traballadoras 4 entidade
local 4 finalizacién do proxecto ou no prazo que se
acorde entre a entidade beneficiaria e o 6rgano com-
petente para resolver, ou calquera outra férmula de
previsién para a insercién laboral que, sendo obxec-
tivable, este considere suficiente. Ata 10 puntos.

j) Aos proxectos que conten, se é o caso, co finan-
ciamento das entidades solicitantes para realizar
acciéns complementarias que melloren a eficacia
deste programa. Para estes efectos terase en conta o
esforzo investidor para cada suposto. Ata 10 puntos.

k) Emprego da lingua galega na elaboracién e na
realizacién dos proxectos: ata 5 puntos.

3. Para a comparacién das solicitudes presentadas,
establécese unha puntuacién maxima de 115 pun-
tos, co fin de establecer unha prelacién entre estas

de acordo cos criterios de valoracién previamente
fixados nas bases reguladoras e na convocatoria, e
adxudicar, co limite fixado na convocatoria dentro
do crédito dispoiiible, aquelas que obtivesen maior
valoracién en aplicacién dos citados criterios.

Artigo 12°.-Seleccion dos traballadores e das traba-
lladoras.

1. Os traballadores e traballadoras que se contra-
ten para a realizacién das obras e servizos e polos/as
que se outorgue a subvencién deberdn ser persoas
desempregadas inscritas no Servizo Pidblico de
Emprego de Galicia.

Con caracter xeral, os traballadores e traballadoras
que, no marco dos programas previstos nesta orde,
fosen contratados por un perfodo superior a nove
meses nos tltimos tres anos, non poderdn repetir a
sda participacién ata transcorridos tres anos conta-
dos desde o remate do dltimo contrato subvenciona-
do no dito marco.

2. As entidades beneficiarias da subvencién soli-
citardn os traballadores e traballadoras desemprega-
dos/as que se necesiten mediante a presentacién de
oferta de emprego na oficina de emprego correspon-
dente, nos modelos normalizados para o efecto,
facendo referencia aos requisitos e caracteristicas
que deben reunir os traballadores e as traballadoras
que se contratardn para o adecuado desempefio das
funciéns inherentes aos postos de traballo ofertados,
debendo presentarse unha por cada categoria profe-
sional dentro de cada ocupacién.

A oferta na sta formulacién, non poderd conter ele-
mentos que poidan servir de base para calquera tipo
de discriminacién que non responda aos criterios
preferenciais establecidos no pardgrafo seguinte.

3. Recibida a oferta realizarase unha sondaxe de
demandantes en funcién das caracteristicas dela
atendendo 4 maior adecuacién ao posto de traballo
ofertado, proporcionando, de ser posible, o nimero
de persoas candidatas por posto de traballo que soli-
cite a entidade beneficiaria, que en ningin caso
poderd ser inferior a dudas, tendo preferencia, en
todo caso, os colectivos con especiais dificultades de
insercién laboral, polo seguinte orde de preferencia:

1°.-Persoas discapacitadas e pertencentes a colec-
tivos en risco de exclusion.

2°.-Demandantes que tefian incluida no seu itine-
rario personalizado de insercién a realizacién dunha
accién de adquisicién de experiencia profesional
que sexan parados/as de longa duracién.

3°.-Mulleres, mozos e homes, por esta orde, para-
do/as de longa duracién.

4°.-Demandantes que tefian incluida no seu itine-
rario personalizado de insercién a realizacién dunha
accién de adquisicién de experiencia profesional.
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5°.-Mulleres, mozos e homes, por esta orde, que
non teflan a condicién de parados/as de longa dura-
cion.

4. Asi mesmo, teranse en conta os seguintes crite-
rios:

a) O nivel de proteccion por desemprego das posi-
bles persoas beneficiarias.

b) Existencia de responsabilidades familiares,
entendéndose por estas ter a cargo da persoa traba-
lladora desempregada que se contrata o/a cénxuxe,
fillos e fillas menores de vinte e seis anos, persoas
maiores incapacitadas ou menores acollidos/as.

5. Excepcionalmente e logo de autorizacién expre-
sa da delegacién provincial, poderdn utilizarse ofer-
tas especiais, cando se trate de seleccionar a mulle-
res vitimas de violencia.

6. As persoas candidatas serdn remitidas 4 entida-
de beneficiaria co fin de que esta realice a seleccién
definitiva, que lle deberd ser notificada, para o seu
cofiecemento, & correspondente oficina de emprego.

Artigo 13°.-Contratacion dos traballadores e traba-
lladoras.

1. Efectuada a seleccién dos traballadores e traba-
lladoras desempregados/as, a entidade beneficiaria
procederd 4 sta contratacién utilizando necesaria-
mente a modalidade de contrato de duracién deter-
minada de interese social, tendo en conta que, en
todo caso, os contratos deberdn formalizarse dentro
do exercicio 2009, nos termos expresados na resolu-

ci6én de concesién.

2. Os contratos de traballo subscritos cos traballa-
dores e traballadoras seleccionados/as, comunica-
ranselle 4 oficina de emprego correspondente coa
indicacién de programas de cooperacién Xunta de
Galicia-Entidades locais.

Artigo 14°.-Inicio das obras ou servizos.

1. Con cardcter xeral, a obra ou servizo iniciarase
no prazo dun mes, contado a partir da data de inicio
prevista na resolucién, tendo en conta o prazo méxi-
mo para a remisién da documentacién xustificativa
previsto no artigo 6°.

2. Excepcionalmente, cando concorran causas
debidamente xustificadas, o delegado ou a delegada
provincial da Conselleria de Traballo poderd autori-
zar o inicio da obra ou servizo con posterioridade ao
devandito prazo, logo da solicitude para o efecto da
entidade beneficiaria, tendo en conta os limites esta-
blecidos no pardgrafo primeiro do artigo anterior.

CAPITULO TERCEIRO
PROGRAMAS DE COOPERACION CON ADMINISTRACIONS PUBLICAS
DISTINTAS DA LOCAL, UNIVERSIDADES E ENTIDADES SEN ANIMO DE
LUCRO

SECCION 1
DAS SUBVENCIONS PARA A CONTRATACION DE TRABALLADORES E
TRABALLADORAS DESEMPREGADOS/AS PARA A REALIZACION DE OBRAS
OU SERVIZOS DE INTERESE XERAL E SOCIAL.

Artigo 15°.-Definicion.

O presente programa ten por obxecto o fomento do
emprego, no dmbito da colaboracién coas adminis-
traciéns publicas distintas da local, universidades e
entidades sen d4nimo de lucro, a través da subven-
cién, para a realizacién de obras ou servizos de inte-
rese xeral e social, da contratacién de traballadores
e traballadoras desempregados/as e de mulleres viti-
mas de violencia.

Artigo 16°.-Contia.

1. A contia da subvencién que percibirdn as enti-
dades beneficiarias sera:

a) Para efectos salariais, a equivalente aos custos
salariais e de Seguridade Social dos traballadores e
das traballadoras que se van contratar nos termos
previstos nos seguintes puntos.

b) Para efectos de incentivo 4 mobilidade xeogra-
fica, serd de 180 € mensuais por cada beneficiaria
do programa de fomento da insercién laboral de
mulleres vitimas de violencia contratada que retina
os requisitos para percibilo.

2. A contfa mdxima da subvencién que percibirdn
para efectos salariais as entidades beneficiarias serd
igual ao resultado de multiplicar o nimero de traba-
lladores e traballadoras desempregados/as contrata-
dos/as polo nimero de meses de duracién do contra-
to e polo importe do médulo que lle corresponda en
funcién do grupo de cotizacién 4 Seguridade Social
do traballador ou traballadora que se contrate, con-
forme o establecido no pardgrafo seguinte, ou a can-
tidade prevista no convenio colectivo que resulte de
aplicacion de ser esta inferior. En ningtin caso seré
subvencionable o importe da indemnizacién previs-
ta polo artigo 49.1° ¢) do Estatuto dos traballadores.

3. A citada contfa mdxima reducirase proporcio-
nalmente en funcién da xornada realizada, cando os
contratos se concerten a tempo parcial.

4. Os médulos correspondentes a cada grupo de
cotizacién das persoas traballadoras contratadas
serdn os seguintes:

Médulo A: os custos salariais totais que se van
subvencionar ascenderdn a unha vez e media o indi-
cador piblico de renda de efectos miltiples
(IPREM), vixente cada ano, mdis a parte proporcio-
nal das pagas extraordinarias- por importe, cada
unha delas, dunha mensualidade do dito IPREM- e
a correspondente cotizacién empresarial 4 Segurida-
de Social por todos os conceptos por cada persoa tra-
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balladora contratada nos grupos de cotizacién da
Seguridade Social 10 e 11.

Médulo B: os custos salariais totais que se van
subvencionar ascenderdn a ddas veces o indicador
piblico de renda de efectos miiltiples (IPREM),
vixente en cada ano, mais a parte proporcional das
pagas extraordinarias- por importe, cada unha delas,
dunha mensualidade do dito [IPREM- e a correspon-
dente cotizacién empresarial & Seguridade Social
por todos os conceptos por cada persoa traballadora
contratada dentro do grupo de cotizaciéon da Seguri-
dade Social 9 ao 5, ambos inclusive.

Médulo C: os custos salariais totais que se van
subvencionar ascenderdn a tres veces o indicador
piblico de renda de efectos miltiples (IPREM),
vixente en cada ano, mdis a parte proporcional das
pagas extraordinarias- por importe, cada unha delas,
dunha mensualidade do dito [IPREM- e a correspon-
dente cotizacién empresarial 4 Seguridade Social
por todos os conceptos por cada persoa traballadora
contratada dentro do grupo de cotizacién da Seguri-
dade Social 4 6 1, ambos inclusive.

Artigo 17°.-Requisitos e criterios para a seleccion
das obras ou servizos.

1. As obras ou servizos que se van realizar debe-
rdn ser de interese xeral e social e deberdn cumplir
os seguintes requisitos:

a) Que sexan executados ou prestados polas enti-
dades beneficiarias en réxime de administracién
directa.

b) Que, na sta execucién ou prestacion, se favore-
za a formacién e prdctica profesionais das persoas
desempregadas.

2. De entre as obras e servizos que cumpran os
anteditos requisitos, farase unha seleccién dando
maior preferencia aos proxectos que:

a) Sexan de maior interese xeral e social. Ata 10
puntos.

b) Acrediten un maior nivel de insercién laboral,
ben mediante a incorporacién directa dos traballa-
dores e das traballadoras 4 entidade beneficiaria 4
finalizacién do proxecto ou no prazo que se acorde
entre a entidade beneficiaria e o 6rgano competente
para resolver ou calquera outra férmula de previsién
para a insercién laboral que, sendo obxectivable,
este considere suficiente. Ata 10 puntos.

¢) Tefian un 4mbito de actuacién superior ao muni-
cipal e impliquen, no seu desefio e execucién a
outros organismos ou entidades do contorno, asf
como aos actores sociais presentes no territorio, ou
xurdan en aplicacién dun pacto territorial de empre-
go. Ata 10 puntos.

d) Correspondan a entidades cunha mellor valora-
cién en relacién 4s actuaciéns levadas a cabo ao

abeiro das axudas e subvenciéns para o fomento do
emprego, en anos anteriores. Ata 10 puntos.

e) Emprego da lingua galega na elaboracién e na
realizacién dos proxectos: ata 3 puntos.

3. Para a comparacién das solicitudes presentadas,
establécese unha puntuacién méaxima de 43 puntos,
co fin de establecer unha prelacién entre elas de
acordo cos criterios de valoracién previamente fixa-
dos nas bases reguladoras e na convocatoria, e adxu-
dicar, co limite fixado na convocatoria dentro do cré-
dito dispofiible, aquelas que obtiveran maior valora-
cién en aplicacion dos citados criterios.

Artigo 18°.-Requisitos e criterios para a seleccion
dos traballadores e traballadoras.

1. Os traballadores e as traballadoras que sexan
contratados/as para a realizacién das obras e servi-
zos polos que se outorgue a subvencién deberén ser,
en todo caso, persoas desempregadas inscritas no
Servizo Publico de Emprego de Galicia.

Con carédcter xeral, os traballadores e traballadoras
que, no marco dos programas previstos nesta orde,
foran contratados por un perfodo superior a nove
meses nos tltimos tres anos, non poderdn repetir a
stia participacién ata transcorridos tres anos conta-
dos desde o remate do tdltimo contrato subvenciona-
do no dito marco.

2. As entidades beneficiarias da subvencién soli-
citardn os traballadores e as traballadoras que se
necesiten mediante a presentacién de oferta de
emprego e da resolucién e anexos de concesién de
subvencién nas oficinas de emprego, nos modelos
normalizados para o efecto, facendo referencia aos
requisitos e caracteristicas que deben reunir os tra-
balladores e traballadoras que se contratardn para o
adecuado desempefio das funciéns inherentes aos
postos de traballo ofertados, debendo presentarse
unha por cada categorfa profesional dentro de cada
ocupacién.

A oferta na stia formulacién, non podera conter ele-
mentos que poidan servir de base para calquera tipo
de discriminacién que non responda aos criterios
preferenciais establecidos no pardgrafo seguinte.

3. Recibida a oferta realizarase unha sondaxe de
demandantes en funcién das caracteristicas dela
atendendo 4 maior adecuacién ao posto de traballo
ofertado, proporcionando, de ser posible, o nimero
de persoas candidatas por posto de traballo que soli-
cite a entidade beneficiaria, que en ningin caso
poderd ser inferior a dias, tendo preferencia, en
todo caso, os colectivos con especiais dificultades de
insercién laboral e, se é o caso, aqueles que tefian
previsto a realizacién deste tipo de medidas no seu
itinerario de insercién profesional, tales como:

a) Mulleres e, en especial, aquelas que acrediten a
condicién de vitimas de violencia.
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b) Menores de 30 anos, en especial, as persoas
demandantes do primeiro emprego, demandantes
con méis de seis meses en desemprego ou aqueles e
aquelas sen cualificacién profesional.

¢) Persoas en paro de longa duracién.
d) Persoas con discapacidade.
e) Persoas desempregadas maiores de 45 anos.

f) Integrantes de colectivos desfavorecidos ou en
risco de exclusién social, especialmente beneficia-
rios/as da renda de integracién social de Galicia e
mulleres que abandonasen o exercicio da prostitu-
cién como medio de vida.

Asf mesmo, teranse en conta os seguintes criterios:

a) O nivel de proteccién por desemprego das posi-
bles persoas beneficiarias.

b) Existencia de responsabilidades familiares,
entendéndose por estas ter a cargo da persoa traba-
lladora desempregada que se contrate o/a cénxuxe,
fillos e fillas menores de vinte e seis anos, persoas
maiores incapacitadas ou menores acollidos/as.

4. Excepcionalmente e, logo de autorizacién
expresa da Direccién Xeral de Promocién do Empre-
go, poderdn utilizarse ofertas especiais cando se tra-
te de seleccionar a mulleres vitimas de violencia.

5. As persoas candidatas serdn remitidas 4 entida-
de beneficiaria co fin de que esta realice a seleccion
definitiva, que lle deberd ser notificada, para o seu
cofiecemento, 4 correspondente oficina de emprego.

Artigo 19°.-Contratacion dos traballadores e traba-
lladoras.

1. Efectuada a seleccién dos traballadores e traba-
lladoras na forma prevista no artigo anterior, a enti-
dade beneficiaria procederd 4 stia contratacién utili-
zando necesariamente a modalidade de contrato de
duracién determinada de interese social, tendo en
conta que, en todo caso, os contratos deberdn forma-
lizarse dentro do exercicio 2009, nos termos expre-
sados na resolucién de concesién.

2. Os contratos de traballo subscritos cos traballa-
dores e traballadoras seleccionados/as comunica-
rdnselle 4 oficina de emprego correspondente coa
indicacién de programas de cooperacién Xunta de

Galicia-Outras administraciéns ou entidades.
Artigo 20°.-Inicio das obras ou servizos.

1. Con caracter xeral, a obra ou servizo iniciarase
dentro do prazo méximo previsto na resolucién de
concesion.

2. Excepcionalmente, cando concorran causas
debidamente xustificadas, o director xeral de Pro-
mocién do Emprego poderd autorizar o inicio das
obras ou servizos con posterioridade ao devandito

prazo, logo da solicitude para o efecto da entidade
beneficiaria.

SECCION 11
DAS SUBVENCIONS PARA A CONTRATACION DE AXENTES DE EMPREGO
E UNIDADES DE APOIO.

Artigo 21°.-Definicion.

1. Este programa ten por obxecto o fomento do
emprego a través da concesién de axudas e subven-
ciéns para a contratacién de axentes de emprego e
unidades de apoio que colaborardn na implantacién
das politicas activas de emprego e na realizacién de
funciéns relacionadas coa dinamizacién e coa crea-
cién de actividade empresarial.

2. Os e as axentes de emprego na sta colaboracién
na implantacién das politicas activas de emprego
realizardn, entre outras, as seguintes funciéns:

a) Xestionar axudas para favorecer o emprego,
centrdndose sobre todo naqueles colectivos con
maiores dificultades 4 hora de conseguir emprego.

b) Informar as empresas dos instrumentos de pro-
mocién e fomento da competitividade empresarial
dispoiiibles, asf como facilitar o seu acceso a estes.

¢) Promover a cultura emprendedora fomentando
iniciativas empresariais e apoiando novos proxectos
de autoemprego individual ou colectivo informando
das medidas de apoio existentes e pofiendo en rela-
cién persoas emprendedoras e recursos.

d) Comunicar a empresas e persoas emprendedo-
ras as subvenciéns para a formacién e o emprego, asi
como facilitar o acceso a estas.

e) Facilitar a insercién laboral das persoas deman-
dantes de emprego, en especial das participantes en
politicas activas de emprego, identificando as nece-
sidades de persoal das empresas a curto e medio
prazo e propofiendo acciéns de mellora da emprega-
bilidade da poboacién desempregada.

f) Observacién estratéxica do territorio e realiza-
cién de estudos co fin de detectar necesidades for-
mativas e educativas da poboacién desempregada.

g) Contribuir ao desenvolvemento socioeconémico
do territorio mediante:

-A prospeccién de recursos ociosos ou infrautiliza-
dos e de proxectos empresariais de promocién eco-
némica e iniciativas innovadoras para a xeracién de
emprego.

-A difusién e estimulo das potenciais oportunida-
des de creacién de actividade entre persoas desem-
pregadas, promotores e promotoras, persoas empren-
dedoras e instituciéns colaboradoras.

-0 acompafiamento técnico na iniciacién de pro-
xectos empresariais para a sda consolidacién en
empresas xeradoras de novos empregos, asesorando
e informando sobre a viabilidade técnica, econémi-
ca e financeira e, en xeral, sobre os plans de lanza-
mento das empresas.
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-O apoio aos promotores e ds promotoras das
empresas, unha vez constituidas estas, acompafidn-
doos/as tecnicamente durante as primeiras etapas de
funcionamento.

3. Para o adecuado exercicio das suias funciéns e
actividades os e as axentes de emprego poderan con-
tar coa axuda e asistencia de unidades de apoio que,
compostas polo persoal necesario, serdn coordinadas
por aqueles/as.

4. A concesion e desfrute destas axudas para a
contratacién de axentes de emprego ou unidades de
apoio non supord, en ningin caso, relacién contrac-
tual ou laboral coa Xunta de Galicia.

Artigo 22°.-Contia.

1. A subvencién que percibirdn as entidades bene-
ficiarias serd a equivalente aos custos salariais e de
Seguridade Social dos e das axentes de emprego e
unidades de apoio que se van a contratar, nos termos
expresados no pardgrafo seguinte.

2. A contfa mdxima da subvencién que percibirdn
as entidades beneficiarias serd igual ao resultado de
multiplicar o nimero de traballadores e traballado-
ras desempregados/as que se contraten polo niimero
de meses e polo importe do médulo que lle corres-
ponda en funcién do grupo de cotizacién 4 Segurida-
de Social da persoa traballadora contratada, confor-
me o establecido no artigo 16.4°.

Artigo 23°.-Criterios de valoracién.

1. Para efectuar a seleccién das entidades beneficia-
rias e das axudas a conceder, a Comisién de Valoracién
terd en conta os seguintes criterios de preferencia:

a) As prérrogas de subvenciéns concedidas en
exercicios anteriores. Ata 10 puntos.

b) Os proxectos que acrediten un maior nivel de
insercién laboral, mediante a contratacién indefini-
da dos/as técnicos/as. Ata 10 puntos.

¢) Os proxectos que tefian un dmbito de actuacién
superior ao municipal e impliquen, no seu desefio e
execucién a outros organismos ou entidades do con-
torno, asi como aos axentes sociais presentes no
territorio. Ata 10 puntos.

d) A valoracién das actuaciéns levadas a cabo por
ditas entidades, ao abeiro das axudas e subvenciéns
para o fomento do emprego, en anos anteriores. Ata
10 puntos.

e) Os proxectos que, na sta realizacién, permitan
e apoien a creacién de proxectos empresariais para
a sta consolidacién en empresas, sempre que dean
resposta ao establecido nos apartados b) e ¢) deste
artigo. Ata 10 puntos.

f) Emprego da lingua galega na elaboracién e na
realizacién dos proxectos: ata 3 puntos.

2. Para a comparacion das solicitudes presentadas,
establécese unha puntuacién méxima de 53 puntos,
co fin de establecer unha prelacién entre estas de
acordo cos criterios de valoracién previamente fixa-

dos nas bases reguladoras e na convocatoria, e adxu-
dicar, co limite fixado na convocatoria dentro do cré-
dito dispoiiible, aquelas que obtiveran maior valora-
cién en aplicacién dos citados criterios.

Artigo 24°.-Seleccion dos/as axentes de emprego e
dos/as integrantes das unidades de apoio.

1. A seleccién dos/as axentes de emprego e dos/as
traballadores e traballadoras que formen parte da uni-
dade de apoio corresponderalle 4 entidade beneficia-
ria da subvencién, logo da presentacién da correspon-
dente oferta ante o Servizo Pdblico de Emprego.

2. Para seren contratadas como axentes de empre-
go ou persoal integrante das unidades de apoio, can-
do proceda, as persoas candidatas deberdn figurar
como demandantes de emprego inscritas no Servizo
Publico de Emprego de Galicia e, no caso dos e das
axentes de emprego deberdn, necesariamente, ter
superado con éxito os estudos de segundo ou primei-
ro ciclo universitario.

Artigo 25°.-Contratacion.

2

1. Unha vez seleccionada a persoa candidata, se é
o caso, e, necesariamente antes de proceder 4 sia
contratacién, as entidades beneficiarias deberan
remitirlle 4 Direccién Xeral de Promocién do
Emprego, co obxecto de comprobar o cumprimento
dos requisitos previstos no artigo anterior, un certi-
ficado do 6rgano competente da entidade beneficia-
ria no que conste a formulacién da correspondente
oferta no Servizo Pidblico de Emprego de Galicia,
especificando o nimero identificador da mesma e a
persoa candidata finalmente seleccionada de entre
as remitidas por aquel.

2. En caso de que a persoa candidata selecciona-
da non cumprise os requisitos exixidos, a entidade
beneficiaria poderd presentar unha nova persoa can-
didata no prazo maximo de 15 dfas na forma previs-
ta no pardgrafo anterior.

3. Comprobado o cumprimento dos requisitos exi-
xidos, a Direccién Xeral de Promocién do Emprego
comunicarao 4 entidade beneficiaria que procedera
4 suta contratacién antes do 1 de novembro de 2009.

4. Os contratos de traballo subscritos cos traballa-
dores e as traballadoras seleccionados/as comunica-
ranse 4 oficina de emprego correspondente coa indi-
cacién de Programas de Cooperacién Xunta de Gali-
cia-outras administraciéns ou entidades.

Artigo 26°.-Prérroga da subvencion.

1. As entidades beneficiarias das axudas e subven-
ciéns previstas nesta seccién ao abeiro da Orde do 19
de decembro de 2007, poderan solicitar 4 Conselle-
ria de Traballo a prérroga da subvencién concedida
por cada axente contratado/a e/ou unidade de apoio,
que competirdn en réxime de concorrencia competi-
tiva coas solicitudes novas, sempre que se dean
simultaneamente as seguintes circunstancias:

a) Que o remate do perfodo subvencionado se pro-
duza dentro do ano 2009 e,
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b) Que non se interrompa a contrataciéon dos/as
axentes contratados, asi como a prestacién de servi-
Z0S.

2. A solicitude e a documentacién prevista no arti-
go 3 deberd ir acompanada, neste caso ademais,
dunha memoria das actividades desenvolvidas espe-
cificando os obxectivos a levar a cabo no perfodo
para o que se solicita a prérroga e o tempo estimado
da sta execucién (anexo V).

3. A resolucién que, se é o caso, aprobe a conce-
sibn da prérroga poderd ter efectos retroactivos,
sempre que se den as circunstancias establecidas no
pardgrafo primero.

Artigo 27°.-Publicidade.

1. Para os efectos de difusién puiblica, no lugar
onde se realice o servizo, deberd figurar, de forma
visible, cartel informativo, no modelo normalizado
establecido no Manual de Identidade Corporativa da
Rede de Técnicos de Emprego de Galicia, publica-
do na web institucional da Xunta de Galicia pdxina
de emprego, no que constard o cofinanciamento pola
Consellerfa de Traballo.

2. Para os efectos de ofrecer unha imaxe unificada
e global da Rede de Técnicos de Emprego de Gali-
cia, cara aos usuarios e ds usuarias dos seus servizos
en toda a Comunidade Auténoma, que permita unha
mellor e méis rdpida identificiacién destes, deberd
utilizarse o conxunto de normas gréficas recollidas
no Manual de Identidade Corporativa da Rede de
Técnicos de Emprego de Galicia, para a utilizacién
do logotipo da Rede, nos distintos elementos de
comunicacién, o que redundard nunha maior calida-
de das prestaciéns desenvolvidas polos e polas
axentes.

Disposiciéns adicionais

Primeira.-A concesién das axudas e subvenciéns reguladas
nesta Orde estard supeditada 4 existencia de crédito orzamen-
tario nas aplicaciéns 16.02.322A.400.0, 16.02.322A.402.0,
16.02.322A.403.0, 16.02.322A.439.0, 16.02.322A.440.0,
16.02.322A.442.0, 16.02.322A.443.0, 16.02.322A.444.0,
16.02.322A.445.0, 16.02.322A.460.0 16.02.322A.460.1 e
16.02.322A.481.1 dos orzamentos xerais da Comunidade
Auténoma de Galicia para o ano 2009.

As entidades sinaladas no artigo 2.2° desta orde
poderdn obter a concesién das referidas axudas e
subvenciéns, logo da existencia de crédito nas apli-
caciéns orzamentarias que, polo cardcter das ditas
entidades, corresponda. Para tales fins, se é o caso,
realizaranse as oportunas modificaciéns orzamenta-
rias.

Segunda.-As axudas concedidas ao abeiro desta
orde, poderdn ser obxecto de cofinanciamento polo
Fondo Social Europeo, nunha porcentaxe do 80 por
cento, a través do Programa Operativo Adaptabilida-

de e Emprego PO 2007 ES 05U PO 001, imputable

ao novo periodo de programacién dos fondos estruc-
turais 2007-2013.

Terceira.-Aprébase a delegacion de atribuciéns do
conselleiro de Traballo nos delegados e nas delegadas
provinciais e no director xeral de Promocién do
Emprego, nos dmbitos competenciais respectivos, para
resolver a concesién ou denegacion das axudas e sub-
vencions previstas nesta orde, asf como para autorizar,
dispofier, recofiecer a obriga e propofier os correspon-
dentes pagamentos, asf como as relativas aos procede-
mentos de reintegro sinaldas no titulo 11 da

Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia.

Cuarta.-As solicitudes de subvencién para a con-
tratacién de mulleres vitimas de violencia non esta-
rdn suxeitas ao prazo de presentacién previsto no
artigo 3.3° e terdn sempre unha duracién de doce
meses, debendo iniciarse dentro do exercicio 2009.

En todo caso, as solicitudes presentadas unha vez
rematado o citado prazo, estardn supeditadas 4 exis-
tencia de crédito orzamentario adecuado e suficien-
te e 4 existencia de mulleres vitimas de violencia
cuxa contratacién deba realizarse no dambito territo-
rial da solicitante.

Quinta.-Por resolucién do director xeral de Promo-
cién do Emprego poderanse establecer os criterios
necesarios para que, a través desta orde, en canto
aos colectivos prioritarios, se poidan cumpri-los
obxectivos establecidos polo Servizo Pdblico de
Emprego de Galicia, de acordo coas directrices de
emprego europeas e o Acordo sobre Obxectivos e
Medidas de Emprego de Galicia subsecrito como
resultado do Dialogo Social en Galicia pola Xunta de
Galicia, a Confederaciéon de Empresarios de Galicia

(CEG), a UGT-Galicia e o S.N. de CCOO de Galicia

e a demais normativa e acordos que, se é o caso,
resulten de aplicacién.

Sexta.-Para os efectos do disposto no artigo 3.3° da
Orde do 11 de febreiro de 1998, sobre tramitacién
anticipada de expedientes de gasto, na sia redac-
cién dada pola orde do 27 de novembro de 2000, a
concesion das axudas ou subvenciéns estard someti-
da 4 condicién suspensiva de existencia de crédito
axeitado e suficiente no momento da resolucién.

Disposicions derradeiras

Primeira.-Autorizase o director xeral de Promo-
ciéon do Emprego para dictar, no dmbito das sias
competencias, as resoluciéns e instrucciéns necesa-
rias para o desenvolvemento e execucién desta orde.

Segunda.-FEsta orde entrard en vigor o dia seguinte
ao da sda publicacién no Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 29 de decembro de 2008.

Ricardo Jacinto Varela Sanchez
Conselleiro de Traballo
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N XUNTA DE GALICIA ANEXO 1 UNIONEUROPEA ~ .-

gyt . Fondo Social - -
. 5.8 CONSELLERIA DE TRABALLO Europeo i
EXPEDIENTE
PROCEDEMENTO CODIGO DO PROCEDEMENTO | DOCUMENTO
D SUBVENCION PARA A CONTRATACION DE TRABALLADORES DESEMPREGADOS EN
COLABORACION COAS ENTIDADES LOCAIS TR3514
D SUBVENCION DA CONTRATACION DE TRABALLADORES DESEMPREGADOS EN
COLABORACION COS ORGANOS E ORGANISMOS DAS ADMINISTRACIONS PUBLICAS SOLICITUDE
DISTINTAS DA LOCAL, UNIVERSIDADES E INSTITUCIONS SEN ANIMO DE LUCRO TR3524
D SUBVENCION PARA A CONTRATACION DE AXENTES DE EMPREGO E/OU UNIDADES DE
APOIO TR352B
DATOS DE IDENTIFICACION DA ENTIDADE SOLICITANTE
DENOMINACION CIF / NIF
REPRESENTANTE LEGAL DNI
ENDEREZO ENDEREZO ELECTRONICO
TELEFONO FAX PROVINCIA CODIGO POSTAL LOCALIDADE/CONCELLO
DATOS DA PERSOA DE CONTACTO PARA A TRAMITACION DO EXPEDIENTE
NOME E APELIDOS DNI| |
POSTO QUE DESEMPENA TELEFONO FAX
ENDEREZO ENDEREZO ELECTRONICO
LOCALIDADE/CONCELLO PROVINCIA CODIGO POSTAL
D/Dna. | | , en calidade de representante legal da entidade citada,
SOLICITA:
Nos termos sinalados nas memorias adxuntas, a concesion da subvencion prevista na orde da Conselleria de Traballo de , polo importe que

corresponda, para:

D A contratacion de |:| traballadores desempregados. D A contratacion de |:| traballadores de unidades de apoio.
D A contratacion de |:| mulleres vitimas de violencia. D A prérroga da contratacion de |:| unidades de apoio.
D A contratacion de |:| axentes de emprego.
D A prérroga da contratacion de |:| axentes de emprego.

DECLARA QUE:

- A presente solicitude xuntaselle a documentacion que se especifica no dorso.

- Non se incorre en ningunha das causas de incompatibilidade sinaladas na orde de convocatoria.

- Acepta someterse as actuacions de comprobacion e control previstas na orde de convocatoria.

- Todos os datos que constan nesta solicitude e nos documentos que se xuntan son certos.

- Presta expresamente o seu consentimento a4 Conselleria de Traballo para que de acordo co establecido nos apartados 3° e 4° do artigo 13 da Lei 4/2006, do 30 de xufio, de transparencia e de boas
practicas na Administracion publica, nos artigos 14 e 15 da Lei 9/2007, do 13 de xuiio, de subvencions de Galicia, e no Decreto 132/2006, do 27 de xullo, polo que se regulan os rexistros publicos
creados nos artigos 44 e 45 da Lei 7/2005, do 29 de decembro, de orzamentos xerais da Comunidade Autonoma de Galicia para o ano 2006, publique as subvencions concedidas ao abeiro desta orde no
Diario Oficial de Galicia, na sua paxina web oficial ¢ nos rexistros piblicos referidos, con expresion da entidade beneficiaria, a contia e a sia finalidade, na forma que determine o érgano competente.

En cumprimento do disposto no artigo 5 da Lei organica 15/1999 de proteccion de datos de caracter persoal, informaselle de que os datos persoais recollidos nesta solicitude, seran incorporados a un
ficheiro para o seu tratamento coa finalidade da xestion deste procedemento. Se o desexa pode exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion previstos na lei, dirixindo un escrito a
esta conselleria como responsable do ficheiro, no enderezo que figura ao pé desta solicitude.

LEXISLACION APLICABLE

Orde do 29 de decembro de 2008 pola que se establecen as bases que regulan, (Para cubrir pola Administracion) EXPEDIENTE
para o exercicio do ano 2009, as axudas e subvenciéns para o fomento do RECIBIDO

emprego a través dos programas de cooperacion, no dmbito de colaboracion

coas entidades locais e cos érganos e organismos das administracions publicas DATA DE ENTRADA
distintas da local, universidades e entidades sen dnimo de lucro, e se procede d / /

stia convocatoria.
DATA DE EFECTOS

SELO E SINATURA DO/A REPRESENTANTE DA ENTIDADE SOLICITANTE REVISADO E CONFORME / /

DATA DE SAIDA

/ /

Lugar e data

s de de

[] Delegado/a provincial da Conselleria de Traballo en

[] Director/a xeral de Promocién do Emprego - Edificio Administrativo San Lézaro, s/n - 15781 Santiago de Compostela

Indicar cun X o érgano ao que se dirixe a solicitude
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DOCUMENTACION QUE SE XUNTA

CODIGO DO PROCEDEMENTO TR351A4

SUBVENCION PARA A CONTRATACION DE TRABALLADORES DESEMPREGADOS PARA A REALIZACION DE OBRAS OU SERVIZOS DE
INTERESE XERAL OU SOCIAL LOCAIS

D CERTIFICACION DO SECRETARIO DA ENTIDADE LOCAL NA QUE CONSTEN OS EXTREMOS SINALADOS NO ART. 3.4.1.e) DA ORDE DE
CONVOCATORIA.

D FOTOCOPIA COMPULSADA DA TARXETA DE IDENTIFICACION FISCAL DA ENTIDADE LOCAL.

I:l MEMORIA EXPLICATIVA, REDACTADA, DE SER O CASO, POLO TECNICO LOCAL DE EMPREGO, NOS TERMOS ESTABLECIDOS NO ARTIGO
3.4.1.f) DA ORDE DE CONVOCATORIA.

D MEMORIA DE CADA UNHA DAS OBRAS OU SERVIZOS (ANEXO II).

D DECLARACION DO CONXUNTO DE TODAS AS SOLICITUDES EFECTUADAS OU CONCEDIDAS, PARA A MESMA FINALIDADE, DAS DISTINTAS
ADMINISTRACIONS PUBLICAS COMPETENTES (ANEXO VII).

D DECLARACION DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS PARA OBTER A CONDICION DE BENEFICIARIOS (ART. 10 DA LEI 9/2007) ( ANEXO VIII).

D FICHA DE TRANSFERENCIA BANCARIA (ANEXO VI).

CODIGO DO PROCEDEMENTO TR3524

SUBVENCION PARA A CONTRATACION DE TRABALLADORES DESEMPREGADOS EN COLABORACION CON ORGANOS E ORGANISMOS
DAS ADMINISTRACIONS PUBLICAS DISTINTAS DA LOCAL, UNIVERSIDADES E INSTITUCIONS SEN ANIMO DE LUCRO.

D FOTOCOPIA COMPULSADA DO DNI DO REPRESENTANTE LEGAL E ACREDITACION DA SUA REPRESENTACION, E SE PROCEDE, DA
DOCUMENTACION DO APODERAMENTO.

D FOTOCOPIA COMPULSADA DA TARXETA DE IDENTIFICACION FISCAL DA ENTIDADE SOLICITANTE.

D FOTOCOPIA COMPULSADA DA ESCRITURA PUBLICA E ESTATUTOS DE CONSTITUCION DA ENTIDADE SEN ANIMO DE LUCRO
SOLICITANTE.

I:l MEMORIA DE CADA OBRA OU SERVIZO PARA REALIZAR (ANEXO II).

I:l CERTIFICADO DOS CUSTOS SALARIAIS DOS TRABALLADORES QUE SE PRETENDEN CONTRATAR PARA A REALIZACION DO PROXECTO
PARA O QUE SE SOLICITA A SUBVENCION (ANEXO III).

D DECLARACION DO CONXUNTO DE TODAS AS SOLICITUDES EFECTUADAS OU CONCEDIDAS PARA A MESMA FINALIDADE DAS DISTINTAS
ADMINISTRACIONS PUBLICAS COMPETENTES (ANEXO VII).

I:l DECLARACION DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS PARA OBTER A CONDICION DE BENEFICIARIOS (ART. 10 DA LEI 9/2007) ( ANEXO VIII).

D FICHA DE TRANSFERENCIA BANCARIA (ANEXO VI).

CODIGO DO PROCEDEMENTO TR352B
SUBVENCION PARA A CONTRATACION OU PRORROGA DA CONTRATACION DE AXENTES DE EMPREGO E/OU UNIDADES DE APOIO.

D FOTOCOPIA COMPULSADA DO DNI DO REPRESENTANTE LEGAL E ACREDITACION DA SUA REPRESENTACION, E SE PROCEDE, DA
DOCUMENTACION DO APODERAMENTO.

D FOTOCOPIA COMPULSADA DA TARXETA DE IDENTIFICACION FISCAL DA ENTIDADE SOLICITANTE.
D FOTOCOPIA COMPULSADA DA ESCRITURA PUBLICA E DOS ESTATUTOS DE CONSTITUCION DA ENTIDADE SOLICITANTE.
I:, MEMORIA FUNDAMENTANDO A SOLICITUDE (ANEXO III E/OU IV, SEGUNDO PROCEDA).

D DECLARACION DO CONXUNTO DE TODAS AS SOLICITUDES EFECTUADAS OU CONCEDIDAS PARA A MESMA FINALIDADE, DAS DISTINTAS
ADMINISTRACIONS PUBLICAS COMPETENTES (ANEXO VII).

[[] DECLARACION DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS PARA OBTER A CONDICION DE BENEFICIARIOS (ART. 10 DA LEI 9/2007)
(ANEXO VIII).

|:| FICHA DE TRANSFERENCIA BANCARIA (ANEXO VI).
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*-:'Ep‘ XUNTH DE GHLICIH ANEXO 1] UNION EUROPEA - & .
M 4 CONSELLERIA DE TRABALLO Fondo Social .

Europeo 2
EXPEDIENTE
PROCEDEMENTO CODIGO DO PROCEDEMENTO DOCUMENTO
[C1SUBVENCION PARA A CONTRATACION DE TRABALLADORES DESEMPREGADOS EN
COLABORACION COAS ENTIDADES LOCAIS TR3514
[lsuBVENCION DA CONTRA TACION DE TRABALLADORES DESEMPREGADOS EN MEMORIA
COLABORACION COS ORGANOS E ORGANISMOS DAS ADMINISTRACIONS PUBLICAS
DISTINTAS DA LOCAL, UNIVERSIDADES E INSTITUCIONS SEN ANIMO DE
LUCRO TR3524
ENTIDADE SOLICITANTE |
MEMORIA DAS OBRAS/SERVIZOS QUE SE VAN REALIZAR
DENOMINACION DO PROXECTO DE OBRAS OU SERVIZOS |
DESCRICION DO PROXECTO *
D/\T/|\ DE INICIO PREVISTA | DAT/i DE FIN DURACION DA OBRA OU SERVIZO (MESES)
AMBITO DE ACTUACION (LOCALIZACION)
MAN DE OBRA NECESARIA
Numero de traballadores participantes na obra ou servizo: I:I
Numero de traballadores desempregados que se van contratar: I:I
PERFIL DOS TRABALLADORES QUE SE VAN CONTRATAR MODALIDADE
TRA BALZX:IDORES DENOMINACION OCUPACION Ci O(;"fZZf;‘?O'N gg]l\e’?" Iffg"](\)/ ] )gggf[i (c S'EOiJVZ/lZf:VSSTZI?GLUw
| || || || || || |
| || || || || || |
| || || || || || |
| || || || || || |
| || || || || || |
| || || || || || |
| || || || || || |
| || || || || || |
| || || || || || |
| || || || || || |

@ Indiquese o periodo de tempo a que se refire, meses (M), ou dias (D).
2 Obra ou servizo (0/S), prdacticas (PRACT.), eventual (EVENT.), interinidade (INT).

PREVISION DE XERACION DE EMPREGO

Traballadores que seran contratados pola entidade 4 finalizacion do proxecto: I:I

Prevision de insercion indirecta (posibilidades de autoemprego ou outras formulas):

* Pode continuar en folla d parte
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ANEXO 111

CALCULO DA SUBVENCION

D De acordo cos moédulos da Orde do |

[[] De acordo co convenio colectivo

| DOG n° |:| I:I (data de publicacion no Diario Oficial de Galicia)

CUSTO UNITARIO MENSUAL

. CNAE93 DURACION TIPO CUSTOS
OCUPACION G. C. .. SALARIO SEGURIDADE]

XORNADA
(5 dixitos) BRUTO SOCIAL TOTAL CONTRATO A SALARIAIS

(inc. P.E.E.) EMPRESA | MENSUAL % TOTAIS
(1) 2) 3) 4)

TRAB

PRIORIDADE

~

RN ENN NN

10°

11°

12°

13°

14°

OOO00000000000

TOTAL TRABALLADORES: |

SUBVENCION TOTAL SOLICITADA: | |

(1) Indiquese o grupo de cotizacion d S.S. segundo a categoria profesional do traballador.

GRUPO DE .
COTIZACION CATEGORIA PROFESIONAL

Enxefieiros e licenciados

Enxeiieiros técnicos, peritos e ax. titulados
Xefes administrativos

Axudantes non titulados

Oficiais administrativos

Subalternos

Auxiliares administrativos

Oficiais de 1* ¢ 2*

Oficiais de 3" e especialistas

Trab. maiores de 18 anos non cualificados
Trab. menores de 18 anos

e B Y O

—_—
—_ o

() Indiquese con 5 dixitos a epigrafe de tarifas de primas de accidentes de traballo por IT e IMS ou, se é o caso, a ocupacion.
() Incluida a parte proporcional das pagas extraordinarias e complementos salariais suxeitos a cotizacion.
4) Indiquese o niimero de meses do contrato.

LEXISLACION APLICABLE . L. ., ,
Orde do 29 de decembro de 2008 pola que se establecen as bases que regulan, (Para cubrir pola Administracién) EXPEDIENTE
para o exercicio do ano 2009, as axudas e subvenciéns para o fomento do RECIBIDO
emprego a través dos programas de cooperacion, no ambito de colaboracion
coas entidades locais e cos organos e organismos das administraciéns publicas DATA DE ENTRADA
distintas da local, universidades e entidades sen dnimo de lucro, e se procede d / /
sua convocatoria.

DATA DE EFECTOS
SELO E SINATURA DO/A REPRESENTANTE DA ENTIDADE SOLICITANTE REVISADO E CONFORME ) /

DATA DE SAIDA
Lugar e data

]
s de de

[ Delegado/a provincial da Conselleria de Traballo en

[] Director/a xeral de Promocién do Emprego - Edificio Administrativo San Ldzaro, s/n - 15781 Santiago de Compostela

Indicar cun X o organo ao que se dirixe a solicitude
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,i"-. XUNTA DE GALICIA ANEXO 1V UNION EUROPEA .,

* L] . : "
% @0 CONSELLERIA DE TRABALLO Fondo Social .
Europeo e
EXPEDIENTE
PROCEDEMENTO , , CODIGO DO PROCEDEMENTO DOCUMENTO
SUBVENCION PARA A CONTRATACION DE AXENTES DE EMPREGO E/OU
UNIDADES DE APOIO PARA A CREACION DE EMPREGO TR352B MEMORIA

ENTIDADE SOLICITANTE

MEMORIA PROXECTO DA CONVENIENCIA DA CONTRATACION DE AXENTES DE EMPREGO E/OU
UNIDADES DE APOIO
A dita memoria proxecto recollerd, polo menos, os seguintes aspectos:
- Descricion dos obxectivos perseguidos.
- Fases do desenvolvemento do proxecto.
- Tempo previsto para a stia realizacion.
- Descricion das tarefas que van desempefiar os traballadores que se van contratar.
- Nimero de axentes de emprego que se van contratar, se é o caso.
- Ntumero de persoas que integran a unidade de apoio, se € o caso.

PERFIL DOS AXENTES DE EMPREGO QUE SE VAN CONTRATAR

Tﬁ;’fﬁ% TITULACION NI VEiAl{lfigg.S{féNAL nyl;%oc?gzv ((;]Yi%?r:;
L 1] [ | ] |
L | | || |
L 1] | | ] |
L 1] | | ] |
L] ] ||| ] ]| |
PERFIL DOS TRABALLADORES DE UNIDADE DE APOIO QUE SE VAN CONTRATAR
NUMERO ) CATEGORIA/ GRUPO DE CNAE 93
TRABALIAD. TITULACION NIVEL PRZf"ESIONAL co 112(3 CION 5 dl?gtos)
L 1] [ | ] |
L || | || |
L 1] | | ] |
L 1] | ] ] |
L] ] ||| ] ]| |

(1) Categoria / nivel profesional:

00  Técnicos e varios. 50  Oficial segunda.

10 Directores. 60  Oficial terceira.

20  Encargados. 70  Axudantes auxiliares.
30 Xefes de equipo. 80  Pedns.

40  Oficial de primeira.
(2) Indiquese o grupo de cotizacion a S.S. segundo a categoria profesional do traballador.
(3) Indiquese con 5 dixitos a epigrafe de tarifas de primas de accidentes de traballo por IT e IMS ou, se é o caso, a ocupacion.

LEXISLACION APLICABLE

Orde do 29 de decembro de 2008 pola que se establecen as bases que regulan, (Para cubrir pola Administracin) E}Lg;gklgwrﬁ
para o exercicio do ano 2009, as axudas e subvencions para o fomento do RECIBIDO

emprego a través dos programas de cooperacion, no ambito de colaboracion

coas entidades locais e cos organos e organismos das administraciéns publicas DATA DE ENTRADA
distintas da local, universidades e entidades sen dnimo de lucro, e se procede d / /

sua convocatoria.
DATA DE EFECTOS

SELO E SINATURA DO/A REPRESENTANTE DA ENTIDADE SOLICITANTE REVISADO E CONFORME

]
DATA DE SAIDA
Lugar e data
/ /

s de de

Director/a xeral de Promocion do Emprego da Conselleria de Traballo.
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"% XUNTA DE GALICIA ANEXO V UNION EUROPEA .,

- -
-y . & -
f*i CONSELLERIA DE TRABALLO Fondo Social e
Europeo x
EXPEDIENTE
PROCEDEMENTO , , , CODIGO DO PROCEDEMENTO DOCUMENTO
SUBVENCION PARA A PRORROGA DE CONTRATACION DE
TR352B
AXENTES DE EMPREGO/UNIDADES DE APOIO MEMORIA
ENTIDADE SOLICITANTE
MEMORIA XUSTIFICATIVA DA PRORROGA
1. NOME E APELIDOS DO/S AXENTE/S DE EMPREGO OU UNIDADES DE APOIO PARA O/0S QUE SOLICITA A
PRORROGA.
NOME E APELIDOS DNI/NIF POSTO ' | DATAFINCT. @
) Axente de emprego (A.E.) ou unidade de apoio (U.A.).
@ Data fin periodo subvencionado 2007/2008.
II. MEMORIA DAS ACTIVIDADES DESENVOLVIDAS POR CADA AXENTE NO ANO ANTERIOR QUE RECOLLERA, CANDO
MENOS, OS SEGUINTES ASPECTOS:
1. Descricion
2. Iniciativas empresariais xeradas.
3. N°de postos de traballo xerados como consecuencia da sia actuacion.
1L OBXECTIVOS QUE SE PRETENDEN LEVAR A CABO NO PERIODO PARA O QUE SE SOLICITA A PRORROGA,
IDENTIFICANDO, CANDO MENOS, OS SEGUINTES ASPECTOS:
1. Descripcion
2. Tempo estimado de execucion.
LEXISLACION APLICABLE . l A L. ., K
Orde do 29 de decembro de 2008 pola que se establecen as bases que regulan, (Para cubrir pola Administracion) ];}(J}E/llz%]}g]\gi
para o exercicio do ano 2009, as axudas e subvencions para o fomento do RECIBIDO
emprego a través dos programas de cooperacion, no ambito de colaboracion
coas entidades locais e cos drganos e organismos das administracions publicas DATA DE ENTRADA
distintas da local, universidades e entidades sen dnimo de lucro, e se procede d / /
sua convocatoria.
DATA DE EFECTOS
SELO E SINATURA DO/A REPRESENTANTE DA ENTIDADE SOLICITANTE REVISADO E CONFORME ) /
DATA DE SAIDA
Lugar e data
]
s de de

Director/a xeral de Promocion do Emprego da Conselleria de Traballo.
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ANEXO VI

FICHA DE SOLICITUDE DE TRANSFERENCIA BANCARIA

EXPEDIENTE

[CODIGO DO PROCEDEMENTO

TITULAR DA CONTA DNI/NIF
ENDEREZO
PROVINCIA LOCALIDADE CODIGO POSTAL TELEFONO

DATOS BANCARIOS

CODIGO DO BANCO CODIGO DA SUCURSAL DIXITOS DE CONTROL CODIGO DA CONTA CORRENTE

NOME DO BANCO ENDEREZO (RUA E NUMERO)

PROVINCIA CONCELLO CODIGO POSTAL
CERTIFICO:

Que os datos arriba reflectidos son correctos e corresponden ao titular e nimero de conta.

Lugar e data

SINATURA DO/A SOLICITANTE E SELO SINATURA E SELO DA ENTIDADE FINANCEIRA

ANEXO VIl

EXPEDIENTE

DECLARACION DAS AXUDAS SOLICITADAS OU CONCEDIDAS PARA A MESMA FINALIDADE DAS DISTINTAS
ADMINISTRACIONS PUBLICAS

D/D* l ,con NIF ‘

solicitante dunha axuda en representacién da entidade ‘

,con CIF l para a contratacién de traballadores ao abeiro da Orde do , pola que se establecen as

bases que regulan, para o exercicio do ano 2009, as axudas e subvenciéns para o fomento de emprego a través dos programas de cooperacidén no ambito
de colaboracion coas entidades locais, cos organos e organismos das administracions publicas distintas da local, universidades e entidades sen animo de
lucro, e se procede 4 sua convocatoria, declara que nas datas que a continuacion se relacionan presentou solicitude/s e foi/foronlle concedidas, se € o
caso, a/s seguinte/s axuda/s para 0 mesmo fin:

DENOMINA CION DO ORGANISMO, SOCIEDADE OU DATA DE
ENTIDADE PUBLICA A QUE LLE FOI SOLICITADA A AXUDA SOLICITUDE CONCESION ™

IMPORTE

| || | | | |
| || | | | |
| || | | | |
| | |l || |

M No caso de estar pendente a resolucion dalgunha solicitude, indicarase PENDENTE nesta columna. No caso de solicitudes denegadas farase constar como
DENEGADA

[] Non ten solicitado nin, en consecuencia, concedida ningunha axuda para o mesmo fin das distintas administraciéns publicas competentes.

Lugar e data

de de

Asdo.:

(Selo e sinatura da entidade solicitante)
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ANEXO vl

EXPEDIENTE

DECLARACION XURADA DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS PARA OBTER A CONDICION DE BENEFICIARIO

D/D*

| ,con NIF | |

solicitante dunha axuda en representacion da entidade

artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de xuflo, de subvencions de Galicia.

Lugar e data

,con CIF | para a contratacion de traballadores ao abeiro da Orde do

as bases que regulan, para o exercicio do ano 2009, as axudas e subvencions para o fomento de emprego a través dos programas de cooperacion no
ambito de colaboracion coas entidades locais, cos Organos e organismos das administracions publicas distintas da local, universidades e entidades sen
animo de lucro, e se procede 4 stia convocatoria, declara que cumpre os requisitos establecidos para obter a condicion de beneficiarios, segundo o

, pola que se establecen

de de

Asdo.:

(Selo e sinatura da entidade solicitante)

ESCOLA GALEGA DE
ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucion do 30 de decembro de 2008
pola que se convoca o curso superior de
técnico de urbanismo 2009.

Conforme os fins que lle asigna a este centro a nor-
mativa que o regula (Lei 4/1987, do 27 de maio, de
creacién da Escola Galega de Administracién Pabli-
ca, modificada pola Lei 10/1989, do 10 de xullo), a
EGAP convoca o curso superior de técnico de urba-

nismo 2009.
1. Obxectivos.

Este curso pretende afondar, desde unha perspectiva
xeral e en particular desde o punto de vista da lexisla-
ci6én galega -co fin de adaptar o contido do curso 4 sin-
gular realidade da nosa comunidade-, nos cofiecemen-
tos tedricos e practicos de ddas pezas clave do urbanis-
mo: a planificacién e a xestién urbanisticas.

2. Contido.
O curso estrutdrase nos seguintes médulos:
* Médulo I: normativa territorial e urbanistica.

1. Réxime urbanistico do solo (Lei 8/2007 en rela-
cién coa Louga).

2. Lexislacién urbanistica galega.

3. Outra lexislacién de especial incidencia no
territorio.

4. Normas de aplicacién directa.

* Médulo 11: anélise territorial e urbanistico.
1. Cuestiéns ambientais.

2. Marco sociopolitico.

3. Problemética econémica.

* Médulo 1I1: planificacién urbanistica.

1. Clases de instrumentos de ordenacién. Disposi-
ciéns xerais.

2. Normas de aplicacién directa. Normas subsidia-
rias e complementarias de planeamento.

3. Plan Xeral de Ordenacién Municipal.
4. Plans de desenvolvemento.

a) Plans de sectorizacién.

b) Plans parciais.

c¢) Plans especiais.



