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ANEXOV

FICHA DE SOLICITUDE DE TRANSFERENCIA BANCARIA

EXPEDIENTE

TITULAR DA CONTA

DNI/NIF

ENDEREZO

PROVINCIA CONCELLO

CODIGO POSTAL TELEFONO

DATOS DA CONTA

CODIGO DO BANCO CODIGO DA SUCURSAL

DIXITOS DE CONTRfL

CODIGO DA CONTA CORRENTE

L

NOME ENDEREZO (RUA E NUMERO)

PROVINCIA CONCELLO

CODIGO POSTAL

CERTIFICO:

Lugar e data

SINATURA DO/A SOLICITANTE

Que os datos enriba reflectidos son correctos e corresponden ao titular e nimero de conta.

de 200

SINATURA E SELO DA ENTIDADE FINANCEIRA

Orde do 8 de setembro de 2008 pola que se
establecen as bases reguladoras para a
concesion, en réxime de concorrencia com-
petitiva, de axudas en materia de traballo
en tgualdade das mulleres de Galicia.

A Constitucién espafiola no seu artigo 9.2° estable-
ce que corresponde aos poderes ptiblicos promover
as condiciéns para que a liberdade e a igualdade do
individuo e dos grupos en que se integra sexan reais
e efectivas, remover os atrancos que impidan ou difi-
culten a sta plenitude e facilitar a participacién de
todos os cidaddns na vida politica, econémica e
social.

Asf mesmo, no seu artigo 14 a Constitucién espa-
fiola recofiece que os espafiois son iguais ante a lei,
sen que poida prevalecer discriminacién ningunha
por razén de nacemento, raza, sexo, relixién, opi-
nién, ou calquera outra condicién ou circunstancia
persoal ou social.

No que atinxe 4 Comunidade Auténoma de Gali-
cia, o artigo 4 da Lei orgdnica 1/1981, do 6 de abril,
do Estatuto de autonomia de Galicia, sinala que
corresponde aos poderes ptblicos galegos promover
as condiciéns para que a liberdade e igualdade do
individuo e dos grupos en que se integra sexan reais
e efectivas, remover os atrancos que impidan ou difi-
culten a stia plenitude e facilitar a participacién dos
galegos na vida politica, econémica, cultural e
social.

Atendendo a estes mandatos, elaborouse a
Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualda-
de das mulleres de Galicia, na que se pretende, en
desenvolvemento das competencias asumidas pola
Xunta de Galicia conforme o Estatuto e a Lei orga-
nica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efec-
tiva de mulleres e homes, ir un paso méis alé. Asi, a
consecucioén da insercién laboral en clave de igual-
dade laboral convértese nunha das claves para facer
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efectivo o principio de igualdade de trato e de opor-
tunidades entre mulleres e homes, xa que este é un
dos dmbitos onde, ata o de agora, foi mdis visible a
desigualdade.

Dentro das medidas que a lei establece co fin de
alcanzar os seus obxectivos, incliese ao longo do
seu articulado un mandato ao departamento da Xun-
ta de Galicia competente en materia de traballo para
que pofia en funcionamento unha serie de axudas,
subvenciéns e medidas de apoio en relacién coa
implantacién de plans de igualdade, fomento da eli-
minacién da infrarrepresentacién feminina e de
establecemento de plans de programacién do tempo
na cidade.

O Decreto 536/2005, do 6 de outubro, modificado
polo Decreto 14/2008, do 7 de febreiro, establece a
estrutura orgdnica da Consellerfa de Traballo, e no
seu artigo dispén que a Direccién Xeral de Rela-
ciéns Laborais levard a cabo as competencias da
comunidade auténoma en materia laboral.

Por todo o exposto, consultado o Consello Galego
de Relaciéns Laborais, en uso das facultades que
tefio atribuidas e para a debida aplicacién dos crédi-
tos orzamentarios para o fin que foron establecidos,

DISPONO:

CapiTuLO 1
OBXECTO, AMBITO DE APLICACION E FINANCIAMENTO

Artigo 1°.-Obxecto.

Esta orde ten por obxecto establecer as bases regu-
ladoras da concesién das axudas dirixidas ao fomen-
to da implantacién de plans de igualdade, para a eli-
minacién da infrarrepresentacién feminina e para o
fomento de plans de programacién do tempo na cida-
de en pequenas e medianas empresas (Pemes).

Para os efectos desta orde, considérase Peme a
empresa que empregue menos de 250 traballadores
e traballadoras e que non supere os 50 milléns de
euros de volume de negocio anual ou o seu balance
anual sexa inferior a 43 milléns de euros.

Artigo 2°.-Actuacidns e gastos subvencionables.

As actuaciéns subvencionables desagréganse nas
seguintes lifias de actuacién:

Lina I: axudas para a implantacién de plans de
igualdade nos termos e nos dmbitos definidos na
Lei 2/2007 de traballo en igualdade das mulleres de
Galicia tanto de xeito voluntario como en cumpri-
mento da obriga establecida nun convenio colectivo
de dmbito superior 4 empresa, polo tanto, non serd de
aplicacién ds empresas coa obriga legal de implantar
plans de igualdade, segundo o establecido no artigo
45.2° da Lei orgédnica 3/2007, do 22 de marzo.

Lina II: axudas para actuaciéns tendentes 4 elimi-
nacién da infrarrepresentacién feminina nos dmbitos
laborais ocupados predominantemente por homes.

Lifia III: axudas para o fomento de plans de pro-
gramacién do tempo na cidade.

Artigo 3°.-Financiamento.

A concesién das axudas previstas nesta orde esta-
rd suxeita 4 existencia de crédito orzamentario e rea-
lizarase con cargo 4s aplicaciéns que a seguir se
relacionan:

Lifia I, aplicacién 16.04. 324A 474.1, cédigo de
proxecto 2008/00548 da Direccién Xeral de Rela-

ciéns Laborais, por importe total de cen mil euros

(100.000 €).

Lina 1II, aplicacién 16.04.324A 771.0, cédigo de
proxecto 2008/00581 da Direccién Xeral de Rela-
ciéns Laborais, por importe total de douscentos cin-

cuenta mil euros (250.000 €).

Lifia II1, aplicacién 16.04.324A 474.2, cédigo de
proxecto 2008/00549 da Direccién Xeral de Rela-

ciéns Laborais, por importe total de cen mil euros

(100.000 €).

Capituro 11
AXUDAS PARA A IMPLANTACION DE PLANS DE IGUALDADE

Artigo 4°.-Beneficiarias.

Serdn beneficiarias das axudas da lifia | desta orde
as empresas que tefian domicilio social en Galicia
ou con axencia, sucursal, delegacién ou calquera
outra representacién en Galicia.

No caso de non ter o domicilio social na Comuni-
dade Auténoma galega, deberdn cumprir o requisito
de ter contratado un minimo dun 10% do seu persoal
en Galicia e, cando menos, unha persoa.

Ademais destes requisitos, deberdn estar nalgiin
dos supostos seguintes:

a) Empresas que implanten dun xeito voluntario
un plan de igualdade nos termos exixidos, nos arti-
gos 9 e 10 da Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traba-
llo en igualdade das mulleres de Galicia, para os
plans legalmente obrigatorios.

Para estes efectos, enténdese voluntaria a implan-
tacién do plan, ainda que sexa obrigatoria para a
empresa, cando a empresa o pactase coa representa-
cién legal dos traballadores e traballadoras.

b) Empresas que implanten, en cumprimento de
obriga establecida nun convenio colectivo de 4mbi-
to superior 4 empresa, un plan de igualdade nos ter-
mos exixidos nos artigos 9 e 10 da Lei 2/2007, do 28
de marzo, do traballo en igualdade das mulleres de
Galicia, para os plans legalmente obrigatorios.

Artigo 5°.-Actividades subvencionables.

Para os efectos desta orde, e polo que respecta 4
lifia I, terdn a consideracién de gastos subvenciona-
bles os que a seguir se relacionan:

a) Realizacién de estudos, andlises ou diagnésticos
da realidade da empresa desde a perspectiva de
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xénero, que incluirdn necesariamente os seguintes
aspectos: avaliaciéon dos postos de traballo, catego-
rias profesionais, xornada laboral e un estudo da
estrutura salarial e extrasalarial.

b) Asistencia a cursos de formacién en materia de
igualdade do persoal directivo e/ou mandos interme-
dios da empresa, asi como daquel persoal que forme
parte dos 6rganos de igualdade que se creen para o
desenvolvemento do plan.

¢) Os salarios netos derivados da contratacién de
persoal con especializacién en igualdade para o ase-
soramento na implantacién ou na aplicacién dun
plan de igualdade.

d) Os gastos derivados da contratacién de empresa
ou entidade externa especializada en igualdade para
o asesoramento na implantacién ou na aplicacién
dun plan de igualdade.

Artigo 6°.-Contia das axudas.

A contia das axudas previstas alcanzard ata o 75%
dos gastos necesarios para a sda realizacién nas
actividades previstas nas letras a) e b) do artigo
anterior, ata un mdximo de 3.000 euros para a) e
1.000 euros/persoa para b), por entidade beneficia-
ria.

Se se trata das actividades previstas na letra c), a
axuda alcanzard ata o 25% do salario neto cun maxi-
mo de 250 euros/mes por persoa contratada, referi-
dos ao ano en curso, e unicamente mentres persista
este asesoramento. As empresas, con domicilio
social en Galicia, cuxo plan de igualdade compren-
da a totalidade dos centros de traballo desta, inclui-
dos os centros de féra da comunidade auténoma,
aumentarase ata o 50% do salario neto cun méximo
de 500 euros/mes por persoa contratada.

No suposto de empresas de menos de 50 traballa-
dores/as a axuda alcanzard ata o 50% cun miximo
de 500 euros/mes por persoa contratada. As empre-
sas de menos de 50 traballadores/as, con domicilio
social en Galicia, cuxo plan de igualdade compren-
da a totalidade dos centros de traballo desta, inclui-
dos os centros de féra da comunidade auténoma,
aumentarase ata o 100% do salario neto cun maximo
de 1.000 euros/mes por persoa contratada.

No caso de actividades previstas na letra d) do
artigo 5 desta orde, a axuda acadard ata o 20% dos
gastos de contratacién, cun maximo de 3.000 euros.
As empresas, con domicilio social en Galicia, cuxo
plan de igualdade comprenda a totalidade dos cen-
tros de traballo desta, incluidos os centros de féra da
comunidade auténoma, a porcentaxe alcanzard ata o
30%, cun maximo de 9.000 euros.

No suposto de empresas de menos de 50 traballa-
dores/as a axuda alcanzard ata o 30%, cun maximo
de 9.000 euros. As empresas de menos de 50 traba-
lladores/as, con domicilio social en Galicia, cuxo
plan de igualdade comprenda a totalidade dos cen-
tros de traballo desta, incluidos os centros de féra da

comunidade auténoma, a porcentaxe alcanzaré ata o
50%, cun maximo de 12.000 euros.

Capituro 111

AXUDAS PARA ACTUACIONS TENDENTES A ELIMINACION DA
INFRARREPRESENTACION FEMININA NOS AMBITOS LABORAIS OCUPADOS
PREDOMINANTEMENTE POR HOMES

Artigo 7°.-Beneficiarias.

Serdn beneficiarias das axudas da lifia Il desta
orde as empresas que teiian domicilio social en Gali-
cia ou con axencia, sucursal, delegacién ou calque-
ra outra representacién en Galicia, sempre que, pola
stia vez, contratasen un minimo dun 10% do seu per-
soal en Galicia e, cando menos, unha persoa, e que
no momento da solicitude conten cun mdximo do
10% de mulleres no seu cadro de persoal, sempre
que concorran os requisitos seguintes:

Que se trate dun sector de actividade en que sexa
habitual a infrarrepresentacién laboral feminina.

Que a empresa se comprometa a incrementar a por-
centaxe de representacién feminina, ben por incluila
no seu plan de igualdade ou ben por propia iniciativa.

Artigo 8°.-Actividades subvencionables.

Para os efectos desta orde, e polo que respecta 4
lifia 11, terdn a consideracién de gastos subvenciona-
bles os custos da adaptacién das instalaciéns ou
medios materiais da empresa para adecuala 4s novas
necesidades resultantes da contratacién de mulleres.

Artigo 9°.-Contia das axudas.

A contia das axudas previstas na lifia Il alcanzara
ata o 70%, ata un maximo de 8.750 euros por entida-
de beneficiaria, dos gastos necesarios para a realiza-
cién das actuaciéns consideradas como subvenciona-
bles, no suposto de que o compromiso de contrata-
cién supofia un incremento de entre un 5% e un 10%
da representacién femenina da empresa, cun minimo
dunha traballadora, se se trata de empresas de menos
de 50 traballadoras e traballadores, ou se contrata un
minimo de 4 traballadoras no caso de empresas de
mdis de 50 traballadores e traballadoras.

A contfa das axudas previstas na lifia Il alcanzard
ata 0 100%, ata un maximo de 12.500 euros por enti-
dade beneficiaria, dos gastos necesarios para a reali-
zacién das actuaciéns consideradas como subvencio-
nables, no suposto de que o compromiso de contrata-
cién supofia un incremento de méis do 10% da repre-
sentacién feminina da empresa, cun minimo de ddas
traballadoras, se se trata de empresas de menos de
50 traballadoras e traballadores, ou se contrata a un
minimo de 6 traballadoras no caso de empresas de
madis de 50 traballadores e traballadoras.

No suposto de empresas de menos de 50 traballa-
dores e traballadoras a axuda alcanzard como mini-
mo o 50%, co limite maximo de 12.500 euros.
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CapiTuLo IV

AXUDAS PARA O FOMENTO DE PLANS DE PROGRAMACION DO TEMPO
NA CIDADE

Artigo 10°.-Beneficiarias.

Serdan beneficiarias das axudas da lifia III desta
orde as Pemes que tefian domicilio social en Galicia
ou con axencia, sucursal, delegacién ou calquera
outra representacién en Galicia, sempre que, pola
stia vez, contratasen un minimo dun 10% do seu per-
soal en Galicia e, cando menos, unha persoa.

Artigo 11°.-Actividades subvencionables.

Para os efectos desta orde, e polo que respecta 4
lifia 111, terdn a consideracién de gastos subvencio-
nables os salarios netos derivados da contratacién
de persoas desempregadas para facilitar a adapta-
cién da organizacién e horarios da empresa aos hora-
rios da cidade, entendendo por tales horarios de
cidade os de colexios, gardarfas, residencias e
demais centros ou instituciéns que favorezan a con-
ciliacién da vida familiar e laboral.

Artigo 12°.-Contia das axudas.

A axuda alcanzard o 50% do salario neto da traba-
lladora ou traballador contratado, cun maximo de 500
euros/mes, referidos ao ano en curso, e manteranse
unicamente mentres a empresa mantefia a adaptacion
ou ampliacién dos horarios de apertura equivalente
aos horarios da cidade ou o revezamento dos traballa-
dores e traballadoras incluidos na epigrafe anterior.

CapituLo V
COMPETENCIA E PROCEDEMENTO

Artigo 13°.-Competencia.

A competencia para cofiecer e resolver as solici-
tudes de subvenciéns previstas nesta orde, por
delegacién do/a conselleiro/a de Traballo, corres-
ponderalle 4 persoa titular da Direcciéon Xeral de
Relaciéns Laborais.

Artigo 14°.-Solicitudes, prazo e documentacion.
1. Solicitudes.

As solicitudes de axudas e subvenciéns recollidas
nas distintas lifias desta orde terdn cardcter retroac-
tivo ao 1 de xaneiro de 2008 e deberan formalizarse
por separado para cada unha destas lifias, debendo
dirixirse ao 6rgano competente para resolver (Direc-
cién Xeral de Relaciéns Laborais, Conselleria de
Traballo, edificios administrativos San Lazaro, s/n,
andar 0, 15781 Santiago de Compostela), directa-
mente ou a través de calquera das formas previstas
no artigo 38.4° da Lei 30/1992, do 26 de novembro,
modificada pola Lei 4/1999, do 13 de xaneiro, de
réxime xuridico das administraciéns publicas e do
procedemento administrativo comun.

A presentacién da solicitude de subvencién com-
portard a autorizacién ao 6rgano xestor para solicitar
as certificaciéns que deban emitir a Axencia Estatal
da Administracién Tributaria, a Tesouraria Xeral da

Seguridade Social e a Conselleria de Economia e
Facenda da Xunta de Galicia, segundo o establecido
no artigo 20.3° da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de

subvenciéns de Galicia.

Non obstante, a persoa ou entidade solicitante
poderd denegar expresamente o consentimento,
debendo presentar entén a certificaciéon nos termos
previstos regulamentariamente.

De conformidade cos puntos 3 e 4 do artigo 13 da
Lei 4/2006, do 30 de xufio, de transparencia e boas
prdcticas na Administracién publica galega, e no
Decreto 132/2006, do 27 de xullo, polo que se regu-
lan os rexistros piblicos creados nos artigos 44 e 45
da Lei 7/2005, do 29 de decembro, de orzamentos
xerais da Comunidade Auténoma de Galicia para o
ano 2006, a conselleria publicard as subvenciéns
concedidas ao abeiro desta orde, segundo o estable-
cido no artigo 15 da Lei 9/2007, no Diario Oficial de
Galicia, na sta paxina web oficial e nos rexistros
ptblicos referidos, con expresién da entidade bene-
ficiaria, a contia e a suda finalidade, na forma que
determine o 6rgano competente, polo que as entida-
des solicitantes destas axudas, xunto coa presenta-
ci6én da documentacién necesaria, na continuacién
do anexo I, incluirdn unha declaracién pola que
autorizan expresamente o tratamento necesario dos
referidos datos, sempre con respecto ao establecido
na Lei orgdnica 15/1999, do 13 de decembro, de
proteccién de datos de cardcter persoal.

Asi mesmo, segundo o establecido no artigo 14.2°
da Lei 9/2007, as persoas interesadas poderdn con-
sultar esta orde e obter os impresos necesarios na
paxina web da Conselleria de Traballo.

2. O prazo para a presentacién de solicitudes de
axudas serd dun mes, contado a partir do dfa seguin-
te ao da publicacién desta orde no DOG.

O prazos previstos nesta orde por meses, computa-
rase de data a data, e comezardn a contar desde o dia
seguinte ao da publicacién ou ao do remate do pra-
zo de presentacién de solicitudes e entendendo
como tltimo dfa do prazo o correspondente ao mes-
mo ordinal do dia de publicacién ou de remate do
prazo de presentacién. Se no mes do vencemento
non houbese dia equivalente ao inicial do cémputo,
entenderase que o prazo expira o tltimo do mes e, se
o ultimo dia do prazo fose inhdbil, entenderase pro-
rrogado ao primeiro dia hébil seguinte.

3. As solicitudes presentaranse no modelo que
figura como anexo I desta orde, e deberdn ir acom-
2
paiiadas da documentacién xenérica e especifica
que a seguir se relaciona:

3.1. Documentacién xenérica:
-Impreso de solicitude, anexo | desta orde.
-Modelo de declaracién xurada do anexo I desta orde.

-Fotocopia compulsada da tarxeta acreditativa do
niimero de identificacién fiscal da entidade solicitante.
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-Fotocopia compulsada do documento nacional de
identidade da persoa ou persoas que tefian a repre-
sentacion legal.

-Documentacién acreditativa do domicilio social
da empresa e relacién dos centros de traballo a que
afecta a medida solicitada.

-Orzamento detallado dos gastos para os cales se
solicita a subvencién, cuantificado economicamente
en todas as stias epigrafes.

-Documentacién acreditativa de ter contratado tra-
balladores/as na Comunidade Auténoma de Galicia
coas porcentaxes e condiciéns requiridas nesta orde.

-Copia dos documentos TC2 da empresa solicitan-
te, referidos ao mes inmediatamente anterior 4 pre-
sentacién da solicitude.

-Relacién do nimero de homes e mulleres que tra-
ballan na empresa, por grupos ou categorias profe-
sionais, incluindo o persoal de alta direccién.

-Balance e conta de perdas e ganancias da entida-
de solicitante do tdltimo exercicio pechado anterior 4
data da solicitude.

-Ficha de solicitude de transferencia bancaria
segundo o anexo I1I desta orde.

-Declaracion do conxunto de todas as solicitudes
efectuadas ou concedidas, para un mesmo proxecto
ou actividade, perante outras administraciéns ou
outros entes ptblicos ou privados, nacionais ou
internacionais, asi como as axudas solicitadas ou
concedidas sometidas ao réxime de minimis nos tres
dltimos anos, segundo o anexo IV desta orde.

3.2 Documentacién especifica:
Lifia I:

-Certificado do méximo 6rgano de representacién
da empresa en que conste a vontade de adoptar un
plan de igualdade ou, de ser o caso, onde se faga
referencia ao convenio colectivo en que se establece
para a empresa a obrigatoriedade de establecelo.

-Para as actividades da letra a) do artigo 5°, docu-
mentacién que acredite a habilitacién legal e a debi-
da cualificacién para a prestacién do asesoramento
incluindo relacién dos traballos semellantes realiza-
dos nos tres tltimos anos.

-Para as actividades da letra b) do artigo 5°, memo-
ria dos cursos para os que solicita subvencién.

-Para as actividades da letra b) do artigo 5°, docu-
mentacién acreditativa da condicién de persoal
directivo e/ou mando intermedio da empresa das
persoas para as que se solicita subvencién, ou de
formar parte dos érganos de igualdade.

-Para os supostos b) e ¢) do artigo 5°, proxecto do
plan de igualdade en que consten as lifias xerais
deste e o resto das actividades previstas para a sda
posta en funcionamento, con expresién dos medios

persoais e materiais e de se inclie ou non todos os
centros de traballo da empresa.

-No suposto ¢) do artigo 5°, de contratacién de per-
soal para o asesoramento, curriculo ou copia cotexa-
da do contrato de traballo.

-No suposto d) do artigo 5°, de contratacién de
empresa ou entidade externa, documentacién que acre-
dite a habilitacién legal e a debida cualificacién para a
prestacién do asesoramento incluindo relacién dos tra-
ballos semellantes realizados nos tres tltimos anos.

Lifia II:

-Memoria das actuaciéns materiais que se vaian
realizar xustificando a sda oportunidade en virtude
das novas necesidades derivadas da contratacién de
persoal feminino.

-Compromiso do mdximo 6rgano de representacién
da empresa en que conste a vontade de contratar tra-
balladoras no nimero ou porcentaxes requiridas e
prazo maximo de execucién dese compromiso.

Lifia III:

-Memoria explicativa das acciéns que se van levar
a cabo.

As entidades que soliciten mdis dunha lifia das
previstas nesta orde, unicamente deberdn xuntar un
exemplar da documentacién xenérica coa primeira
das solicitudes presentadas, facendo constar tal cir-
cunstancia nas posteriores. En todo caso, todas as
solicitudes deberdn presentarse xunto coa documen-
tacion especifica para a lifia de axuda respectiva.

Artigo 15°.-Instrucion.

1. O 6rgano instrutor dos expedientes serd o Servi-
zo de Relaciéns Laborais da Subdireccion Xeral de
Traballo, que realizard as actuaciéns necesarias para
a comprobacion dos datos en virtude dos cales se
debe formular a proposta de resolucién.

2. Se a solicitude non estivese debidamente cuber-
ta ou non se achegase a documentacién exixida, a
unidade administrativa encargada da tramitacién do
expediente, de conformidade co disposto no arti-
go 71 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxi-
me xurfdico das administraciéns piblicas e do pro-
cedemento administrativo comtin, requiriré a entida-
de interesada para que, nun prazo maximo e impro-
rrogable de 10 dias, emende a falta ou presente os
documentos preceptivos coa advertencia de que, se
asf non o fixese, se considerard desistida da sda
peticién, logo de resolucién, que debera ser ditada
nos termos previstos no artigo 42 da antedita lei.

3. O procedemento de concesién das subvenciéns
recollidas nesta orde tramitarase en réxime de con-
correncia competitiva, nos termos establecidos no

artigo 19.1° da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de sub-
venciéns de Galicia.
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Artigo 16°.-Avaliacion das solicitudes.

Unha vez instruidos os expedientes pasardn para o
seu exame 4 comisién de avaliacién que informaré o
6rgano instrutor. Este érgano elevard a proposta 4
persoa titular da Direccién Xeral de Relaciéns
Laborais, quen por delegacién do/a conselleiro/a de
Traballo, serd quen resolverd pofiendo fin 4 via
administrativa.

Para os efectos do disposto no pardgrafo anterior, a
comisién de avaliacién estard formada polos seguintes
membros: a persoa titular da Subdireccién Xeral de
Traballo, quen presidird, o/a xefe/a do Servizo de
Relaciéns Laborais e o/a xefe/a de seccién de Rela-
ciéns Laborais, que actuardn como vogais, e un/ha
funcionario/a designado/a pola presidencia, que
actuard como secretario/a. A dita comisién poderd
adoptar validamente os seus acordos, sempre que
asistan a ela a presidenta, ou persoa en que delegue,
un/unha vogal e o/a secretario/a. Se por calquera cau-
sa, no momento en que a comisién de valoracién tefia
que examinar as solicitudes, algunha das persoas que
a compofien non puidese asistir, serd substituida
polo/a funcionario/a que para o efecto designe a per-
soa titular da Direccién Xeral de Relaciéns Laborais.

Artigo 17°.-Criterios de avaliacion.

A valoracién das solicitudes presentadas, dentro
de cada lifia, efectuarase de acordo cos criterios e a
ponderacién que a seguir se relacionan:

1° Polo nimero de novas contrataciéns que se pro-
duzan ou que se comprometan como consecuencia
destas acciéns, ata 30 puntos.

2° Pola existencia de representacién de mulleres
na totalidade dos grupos e categorias profesionais,
incluindo o persoal de alta direccién, corresponden-
do o médximo de 20 puntos 4 existencia dun 50% de
mulleres na totalidade do persoal da empresa, o res-
to calcularase na proporcién correspondente.

3° Polo nimero de mulleres beneficiarias destas
acciéns, entendendo por tales o nimero de mulleres
as cales lles afecten, ben porque xa formen parte do
cadro de persoal ou polas contrataciéns comprome-
tidas, ata 10 puntos.

4° Pola incorporacién nos plans de igualdade de
medidas de apoio 4 insercién, permanencia e promo-
cién laboral das mulleres en xeral e das que sofren
violencia de xénero en particular, ou pola contrata-
cién de mulleres que sofren violencia de xénero, en
cumprimento do establecido no artigo 36.2° da Lei
11/2007, do 27 de xullo, para a prevencién e o trata-
mento integral da violencia de xénero, ata 10 puntos.

5° Pola utilizacién da lingua galega, ata 10 puntos.

6° Pola aplicacién destas medidas en materia de
igualdade en empresas de menos de 50 traballado-
res/as, 10 puntos.

7° Polo numero de centros de traballo que se bene-
ficiardn das acciéns destas subvenciéns, ata 10 pun-

tos, que se corresponderd coa totalidade dos centros
da empresa, calculdndose o resto na proporcién que
supofia con respecto ao total de centros da empresa.

A concesién destas subvenciéns realizase mediante
a comparacién de todas as solicitudes presentadas,
establecéndose unha prelacién entre elas de acordo
cos criterios de valoracién fixados no pardgrafo ante-
rior, e adxudicarase a aquelas propostas que obtive-
sen maior puntuacién, co limite maximo do crédito
orzamentario existente para cada lifia de subvenciéns.

Artigo 18°.-Resolucion e recursos.

1. A competencia para cofiecer e resolver as soli-
citudes previstas nesta orde corresponderalle 4 per-
soa titular da Direccién Xeral de Relaciéns Laborais
da Conselleria de Traballo por delegacién do/a con-

selleiro/a de Traballo.

2. Logo da fiscalizacién da proposta polo 6rgano
interventor da consellerfa, o 6rgano concedente dita-
rd a correspondente resolucién que se lles notificard
ds entidades interesadas.

3. O prazo mdximo para resolver e notificar serd de
tres meses. En todo caso, o antedito prazo non comen-
zard a computar ata que transcorra o prazo previsto
para a presentacién de solicitudes. Transcorrido o
antedito prazo sen que se ditase resolucién expresa,
entenderase desestimada a solicitude, de acordo co
establecido no artigo 1 e no artigo 2 da Lei 6/2001, do
29 de xufio, de adecuacién da normativa da Comuni-
dade Auténoma de Galicia, 4 Lei 4/1999, do 13 de
xaneiro, de modificacién da Lei 30/1992, do 26 de
novembro, de réxime xuridico das administraciéns
publicas e do procedemento administrativo comtin.

4. As resoluciéns que se diten neste procedemen-
to esgotan a via administrativa e contra elas cabe
interpofier recurso contencioso-administrativo no
prazo de dous meses ante o 6rgano competente da
xurisdicién contencioso-administrativa, e poderd
formularse, con cardcter potestativo, recurso de
reposicién, no prazo dun mes, ante o0 mesmo 6rgano
que ditou a resolucién impugnada, de conformidade
co disposto na Lei 29/1998, do 13 de xullo, regula-
dora da xurisdicién contencioso-administrativa, e na
Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridi-
co das administraciéns publicas e do procedemento
administrativo comun.

5. De conformidade cos puntos 3° e 4° do artigo 13
da Lei 4/2006, do 30 de xufio, de transparencia e boas
practicas na Administracién piblica galega, e no
Decreto 132/2006, do 27 de xullo, polo que se regulan
os rexistros publicos creados nos artigos 44 e 45 da
Lei 7/2005, do 29 de decembro, de orzamentos xerais
da Comunidade Auténoma de Galicia para o ano 2006,
a consellerfa publicard as subvenciéns concedidas ao
abeiro desta orde, segundo o establecido no artigo 15
da Lei 9/2007, no Diario Oficial de Galicia, na sta
péxina web oficial e nos rexistros piblicos referidos,
con expresion da entidade beneficiaria, a contia e a
stia finalidade, na forma que determine o 6rgano com-
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petente, polo que a presentacién da solicitude leva
implicita a autorizacién para o tratamento necesario
dos referidos datos, sempre con respecto ao estableci-

do na Lei orgdnica 15/1999, do 13 de decembro, de
proteccién de datos de cardcter persoal.

Artigo 19°.-Forma de pagamento e xustificacion.

1. Unha vez notificada a resolucién definitiva, as
entidades interesadas dispordn dun prazo de dez
dfas para a sua aceptacién, transcorrido o cal sen
que se producise manifestacién expresa, entendera-
se tacitamente aceptada, segundo o artigo 21.5° da

Lei 9/2007, de subvenciéns de Galicia.

2. O pagamento efectuarase de xeito nominativo e
pagamento unico, pola sida totalidade, a favor das
beneficiarias e logo da acreditacién dos gastos e
pagamentos realizados ata o tope maximo da contia
inicialmente concedida como subvencién.

En todo caso, a forma de xustificacién deber4 ater-
se ao previsto no artigo 28 da Lei 9/2007, do 13 de
xufio, de subvenciéns de Galicia.

De non achegarse con anterioridade, o pagamento das
axudas quedard condicionado 4 presentacion, na data
limite do 5 de decembro de 2008, da documentacién
que corresponda, relacionada nos puntos seguintes:

a) Documentacién xenérica:

-Documentacién xustificativa para acreditar o cum-
primento da finalidade para a que se concedeu a sub-
vencién segundo o tipo de axuda, no prazo, nos termos
e na forma que estableza a resolucién de concesién.

-No momento da xustificacién total da actividade
subvencionada, deberd presentarse declaracién
complementaria do conxunto das axudas solicitadas
para a mesma actividade, tanto as aprobadas e/ou
concedidas como as pendentes de resolucién, das
distintas administraciéns publicas competentes ou
outros entes piblicos asf como as axudas solicitadas
ou concedidas sometidas ao réxime de minimis nos
tres dltimos anos ou, de ser o caso, que non solicitou
nin percibiu outras axudas ou subvenciéns.

b) Documentacién especifica:
Lifia I:

-Para as actividades da letra a) do artigo 5°, factu-
ra do asesoramento e xustificante do seu pagamento.

-Para as actividades da letra b) do artigo 5°, certi-
ficacién acreditativa da asistencia e superacién dos
cursos obxecto de subvencién.

-No suposto ¢) do artigo 5°, de contratacién de per-
soal para o asesoramento, copia cotexada do contra-
to de traballo e alta na Seguridade Social e néminas
dos meses para os que se concedeu a subvencioén, asi
como xustificantes de pagamento destas.

-No suposto d) do artigo 5°, de contratacién de
empresa ou entidade externa, factura do asesora-
mento e xustificante do seu pagamento.

Lifia II:
-Facturas das obras e xustificantes do seu pagamento.
Lifia III:

-Relacién certificada do persoal contratado indican-
do a dedicacién horaria, as funciéns que se van reali-
zar, e a persoa ou persoas que substitie ou comple-
menta, e as causas polas que se produce esa situacion.

-Copia cotexada do contrato de traballo da traba-
lladora ou traballador contratado.

-N6minas dos meses para os que se concedeu a sub-
vencién, asf como xustificantes de pagamento destas.

Non poderé realizarse en ningidn caso o pagamen-
to da subvencién mentres a beneficiaria non figure
ao dia do cumprimento das stas obrigas tributarias -
estatais e autonémicas- e da Seguridade Social, sexa
debedora en virtude de resolucién declarativa da
procedencia de reintegro ou tefia algunha débeda
pendente, por calquera concepto, coa Administra-
cién da comunidade auténoma.

CapituLo VI
OBRIGAS, COMPATIBILIDADE, SEGUIMENTO E CONTROL

Artigo 20°.-Prohibicidns, incompatibilidades e con-
correncia.

1. A entidade solicitante non poder4 atoparse incur-
sa nas prohibiciéns para obter a condicién de benefi-
ciario/a sinaladas no artigo 10 da Lei 9/2007 de sub-
venciéns de Galicia, circunstancia que se xustificard
mediante a declaracién contida no anexo I desta orde.

2. As axudas recollidas nesta orde son compatibles
coas concedidas por outros entes piblicos ou priva-
dos, tendo en conta que en ningtin caso o importe das
subvenciéns ou axudas concedidas ao abeiro desta
orde poderd ser de tal contfa que, illadamente ou en
concorrencia coas concedidas por outras administra-
ciéns ou entes publicos ou privados, nacionais ou
internacionais, supere o custo total da actividade que
vaia desenvolver a persoa ou entidade beneficiaria.
Non se poderdn imputar os mesmos gastos aos distin-
tos tipos de axudas previstos nesta orde.

Artigo 21°.-Obrigas das beneficiarias.

Son obrigas das entidades beneficiarias das axudas
e subvenciéns as sinaladas no artigo 11 da Lei 9/2007,
de subvenciéns de Galicia, en especial as seguintes:

a) Acreditar con anterioridade 4 proposta de reso-
lucién, asf como antes das correspondentes propos-
tas de pagamento, que se atopa ao dia das sudas obri-
gas tributarias estatais e autonémicas e da Segurida-
de Social e que non ten pendente de pagamento
ningunha outra débeda por ningin concepto, coa
Administracién puablica da comunidade auténoma.

b) Realizar a actividade que fundamente a conce-
si6n da axuda ou subvencién.

¢) Comunicarlle ao 6rgano concedente calquera
modificacién das condiciéns tidas en conta para a
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concesién da subvencién, asf como dos compromisos
e obrigas asumidos polos/as beneficiarios/as e, de
ser o caso, a obtencién concorrente de subvenciéns,
axudas, ingresos ou recursos que financien as activi-
dades subvencionadas. Esta comunicacién deberd
efectuarse tan axifia como se cofieza e, en todo caso,
con anterioridade 4 xustificacién da aplicacién dada
aos fondos percibidos.

d) Conservar os documentos xustificativos da apli-
cacién dos fondos recibidos, incluidos os documen-
tos electrénicos, mentres poidan ser obxecto das
actuaciéns de comprobacién e control.

e) O sometemento 4s actuaciéns de control, com-
probacién e inspeccién que efectuard a Conselleria
de Traballo, s de control financeiro que correspon-
dan, se é o caso, 4 Intervencién Xeral da comunida-
de auténoma, ds previstas na lexislacién do Tribunal
de Contas e o Consello de Contas, ou a outros 6rga-
nos da Administracién do Estado ou da Unién Euro-
pea, e achegar canta informacién lle sexa requirida
no exercicio das actuaciéns anteriores.

Artigo 22°.-Modificacién da resolucion de concesion.

Toda alteracién das condiciéns tidas en conta para
a concesién das axudas ou subvenciéns, asi como a
obtencién concorrente de subvenciéns e axudas
outorgadas por outras administraciéns ou outros
entes publicos ou privados, nacionais ou internacio-
nais, poderd dar lugar 4 modificacién da resolucién
de concesién e, eventualmente, 4 stda revogacion.

Artigo 23°.-Revogacidn e reintegro.

Procederd a revogacién das subvenciéns, asi como
o reintegro total ou parcial das cantidades percibidas
e a exixencia dos xuros de demora, nos casos e nos
termos previstos nos artigos 32 e 33 da citada Lei
9/2007 e no Decreto 287/2000, do 21 de novembro,
polo que se desenvolve o réxime de axudas e subven-
ciéns putblicas da Comunidade Auténoma de Galicia
en canto non se opofia ao establecido na Lei 9/2007.

A obriga do reintegro establecida no pardgrafo
anterior enténdese sen prexuizo do establecido no
Real decreto lexislativo 5/2000, do 4 de agosto, polo
que se aproba o texto refundido da Lei sobre infrac-
ciéns e sanciéns na orde social.

Artigo 24°.-Seguimento e control.

Sen prexuizo das facultades que tefian atribuidas
outros 6rganos da Administracién, a Conselleria de
Traballo levard a cabo funciéns de control, avalia-
cién e seguimento das lifias de actuacion.

Para realizar as ditas funciéns poderanse utilizar
cantos medios estean 4 sta disposicién para compro-
bar, en todo momento, a aplicacién das subvenciéns
concedidas para os fins programados e o cumpri-
mento dos requisitos exixidos nesta orde e demais
normas vixentes que resulten de aplicacién. Para
estes efectos as beneficiarias deberdn cumprir as
obrigas de comprobacién que se establezan nesta
orde e na resolucién de concesién.

As empresas que reciban unha axuda publica para a
aplicacién do plan de igualdade estardn obrigadas a ela-
borar, dentro do mes de xaneiro seguinte 4 finalizacién
do ano natural en que se solicitou a axuda econémica,
un informe no que se pofia de manifesto a evolucién,
durante ese perfodo, da sta aplicacién. Se non se pre-
sentase nese prazo, poderaselle conceder unha prérroga
non superior a un mes e, noutro caso, procederase ao
inicio do expediente de reintegro das axudas econémi-
cas concedidas para a aplicacién do plan de igualdade.

Artigo 25°.-Axudas baixo condicions de minimis.

Os incentivos establecidos nesta orde quedan
sometidos ao réxime de axudas de minimis, polo que
non poderdn exceder os limites cuantitativos esta-
blecidos no Regulamento (CE) n® 1998/2006, da
Comisién, do 15 de decembro de 2006, relativo 4
aplicacién dos artigos 87 e 88 do Tratado CE 4s axu-
das de minimis (DOUE L 379, do 28 de decembro de
2006). Nos termos desta normativa, a axuda total de
minimis concedida a unha empresa determinada non
serd superior a 200.000 euros durante calquera
periodo de tres exercicios fiscais, ou a 100.000
euros cando se trate dunha empresa que opere no
sector do transporte por estrada.

Disposiciéns adicionais

Primeira.-A Conselleria de Traballo poderd requi-
rir en todo momento a documentacién orixinal que
se considere necesaria para acreditar mellor o exac-
to cumprimento das condiciéns exixidas nos diferen-
tes programas desta orde, agéds aquelas que, de acor-
do co artigo 35 f) da Lei 30/1992, do 26 de novem-
bro, de réxime xuridico das administraciéns publi-
cas e do procedemento administrativo comtin, xa se
atopen en poder da Administracién actuante.

Segunda.-Aprébase a delegacién de atribuciéns
do/a conselleiro/a de Traballo na persoa titular da
Direccién Xeral de Relaciéns Laborais, para resolver
a concesién ou denegacién das subvencidns previstas
nesta orde, para autorizar, dispofier, recofiecer a obri-
ga e propoifier os correspondentes pagamentos, asi
como para resolver os procedementos de reintegro das
subvenciéns indebidamente percibidas polos seus
beneficiarios, respecto das resoluciéns de concesién
destas, ditadas por delegacién do/a conselleiro/a.

Disposicions derradeiras

Primeira.-Faciltase a persoa titular da Direccién
Xeral de Relaciéns Laborais para ditar, no dmbito das
stias competencias, as resoluciéns e instruciéns necesa-
rias para o desenvolvemento e cumprimento desta orde.

Segunda.- Esta orde entrard en vigor o dia seguin-
te ao da sta publicacién no Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 8 de setembro de 2008.

Ricardo J. Varela Sanchez
Conselleiro de Traballo
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:?., XUNTA DE GALICIA ANEXO

. : CONSELLERIA DE TRABALLO

EXPEDIENTE
PROCEDEMENTO CODIGO DO PROCEDEMENTO DOCUMENTO
SUBVENCIONS EN MATERIA DE TRABALLO EN IGUALDADE DAS MULLERES EN
GALICIA
D LINA I: AXUDAS PARA A IMPLANTACION DE PLANS DE IGUALDADE
[] LINA II: AXUDAS PARA ACTUACIONS TENDENTES A ELIMINACION DA
INFRARREPRESENTACION FEMININA TR3574 SOLICITUDE
[] LINA III: AXUDAS PARA O FOMENTO DE PLANS DE PROGRAMACION DO TEMPO
NA CIDADE
DATOS DO/A SOLICITANTE
NOME OU RAZON SOCIAL CIF /NIF
ENDEREZO SOCIAL |
LOCALIDADE / CONCELLO | PROVINCIA | CODIGO POSTAL TELEFONO | i’AX |
ENDEREZO ELECTRONICO CNAE
ACTIVIDADE ECONOMICA (DESCRICION)
NUMERO DE TRABALLADORES IMPORTE BALANCE ANUAL (2007) 'VOLUME DE NEGOCIO ANUAL (2007)
CENTRO DE TRABALLO (ENDEREZO, LOCALIDADE, CONCELLO, PROVINCIA, CPE T ELEI‘ONO) |
E na siia representacién:
APELIDOS NOME DNI TELEFONO
ENDEREZO CODIGO POSTAL PROVINCIA
LOCALIDADE EN CALIDADE DE
ENDEREZO PARA OS EFECTOS DE NOTIFICACION
ENDEREZO
LOCALIDADE / CONCELLO PROVINCIA CODIGO POSTAL TELEFONO
LEXISLACION APLICABLE
(Para cubrir pola Administracion) NUMERO DE
EXPEDIENTE
RECIBIDO
Orde do 8 de setembro de 2008 pola que se establecen as bases reguladoras para
a concesion, en réxime de concorrencia competitiva, de axudas en materia de DATA DE ENTRADA
traballo en igualdade das mulleres en Galicia.
/ /
DATA DE EFECTOS
SINATURA DO/A SOLICITANTE OU PERSOA QUE O/A REPRESENTA REVISADO E CONFORME ) /
DATA DE SAIDA
A
s de de

Director/a xeral de Relacions Laborais

San Lazaro, s/n andar 0. 15781 Santiago de Compostela.
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ANEXO I
(continuacion)

O/a solicitante ou representante,

DECLARA QUE:

a) Todos os datos que constan nesta solicitude e nos documentos que se xuntan son certos € non concorren as circunstancias previstas
no artigo 10 da Lei 9/2007.

b) Indicar o que corresponda:

[[] Non ter solicitado nin percibido ningunha axuda para a mesma finalidade dunha Administracién ou entidade publica.

[[] Ter percibido ou solicitado as axudas indicadas na relacién que se xunta (no modelo que figura como anexo IV).

¢) Sométese as actuacions de comprobacion da Conselleria de Traballo, as de control financeiro que lle correspondan a Conselleria
de Economia e Facenda, s previstas na lexislacion do Consello de Contas e s daqueloutros organismos publicos que, de ser o
caso, procedan.

d) De conformidade cos puntos 3° e 4° do artigo 13 da Lei 4/2006, do 30 de xufio, de transparencia e boas practicas na Administracién
publica galega, e co previsto no Decreto 132/2006, do 27 de xullo, polo que se regulan os rexistros publicos creados nos artigos 44
e 45 da Lei 7/2005, do 29 de decembro, de orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de Galicia para o ano 2006, AUTORIZO
EXPRESAMENTE a conselleria 4 publicacion no Diario Oficial de Galicia, na stia paxina web oficial e nos rexistros publicos
correspondentes, dos datos de caracter persoal que exixen as referidas normas, referidos tanto a informacion sobre as axudas
concedidas como 4s sancions, que como consecuencia delas puidesen impofierse, segundo o artigo 15 da Lei 9/2007.

e) Autoriza o 6rgano xestor a solicitar as certificacions correspondentes, segundo o artigo 20.3° da Lei 9/2007.

E SOLICITA as axudas arriba indicadas.

s de de

(Sinatura do/a solicitante ou representante da entidade)

Asdo.:




N° 178 ¢ Luns, 15 de setembro de 2008 DIARIO OFICIAL DE GALICIA 17.095

ANEXO 11
DOCUMENTACION:

DOCUMENTACION QUE SE XUNTA (Marcar cun X a que se presenta)

DOCUMENTACION XERAL PARA TODAS AS LINAS

[] Modelo de declaracién xurada segundo anexo I desta orde.

[] Fotocopia compulsada da tarxeta acreditativa do nimero de identificacion fiscal da entidade solicitante.

[] Fotocopia compulsada do documento nacional de identidade da persoa ou persoas que tefian a representacion legal.

[] Documentacién acreditativa do domicilio social da empresa e relacién dos centros de traballo a que afecta a medida solicitada.
[[] Orzamento detallado dos gastos para os que se solicita a subvencion, cuantificado economicamente en todas as stas epigrafes.

[[] Documentacién acreditativa de ter contratado traballadores/as na Comunidade Auténoma de Galicia coas porcentaxes e condiciéns requiridas
nesta orde.

[[] Documentos TC2 da empresa solicitante, referidos a0 mes inmediatamente anterior 4 presentacion da solicitude.

[] Relacién do niimero de homes e mulleres que traballan na empresa, por grupos ou categorias profesionais, incluindo o persoal de alta direccién.
[[] Balance e conta de perdas e ganancias da entidade solicitante do Gltimo exercicio pechado anterior 4 data da solicitude.

[] Ficha de solicitude da transferencia bancaria segundo o anexo III desta orde.

[] Declaracién de conxunto de todas as solicitudes efectuadas ou concedidas, para 0 mesmo proxecto ou actividade, ante outras administraciéns ou

outros entes publicos ou privados, nacionais ou internacionais, asi como axudas sometidas a réxime de minimis nos tres tltimos anos, segundo o
anexo IV desta orde.

DOCUMENTACION ESPECIFICA

Lifia I

[] Certificado do méximo érgano de representacion da empresa en que conste a vontade de adoptar un plan de igualdade ou, de ser o caso, onde
se faga referencia ao convenio colectivo en que se establece para a empresa a obrigatoriedade de establecelo.

[] Para as actividades da letra a), documentacién que acredite a habilitacién legal e a debida cualificacién para a prestacién do asesoramento
incluindo relacion de traballos semellantes realizados nos tres Gltimos anos.

[] Para as actividades da letra b), memoria dos cursos para os que se solicita subvencion.

[[] Para as actividades da letra b), documentacion acreditativa da condicién de persoal directivo e/ou mando intermedio da empresa das persoas
para as que se solicita subvencion.

[[] Para os supostos b) e c), proxecto do plan de igualdade en que consten as lifias xerais deste e o resto das actividades previstas para a stia posta
en funcionamento, con expresion dos medios persoais e materiais e de se incltie ou non todos os centros de traballo da empresa.

[] No suposto ¢), curriculum vitae ou copia cotexada do contrato de traballo.

[] No suposto d), documentacién que acredite a habilitacién legal e a debida cualificacién para a prestacién do asesoramento, incluindo relacion
de traballos semellantes realizados nos tres Gltimos afios.

Lifia II:

[] Memoria das actuaciéns materiais que se vaian realizar, xustificando a sua oportunidade en virtude das novas necesidades derivadas da
contratacion de persoal feminino.

[[] Compromiso do maximo 6érgano de representacién da empresa en que conste a vontade de contratar traballadoras no nimero ou porcentaxes
requiridos e prazo maximo de execucion dese compromiso.

Lifia III:

[[] Memoria explicativa das acciéns que se van levar a cabo.
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ANEXO 1T

FICHA DE SOLICITUDE DE TRANSFERENCIA BANCARIA

EXPEDIENTE

(CODIGO DO PROCEDEMENTO

TITULAR DA CONTA DNINIF
ENDEREZO
PROVINCIA LOCALIDADE CODIGO POSTAL TELEFONO

DATOS BANCARIOS

CODIGO DO BANCO CODIGO DA SUCURSAL DIXITOS DE CONTROL CODIGO DA CONTA CORRENTE |

ENTIDADE ENDEREZO (RUA E NUMERO)

PROVINCIA CONCELLO CODIGO POSTAL
CERTIFICO:

Que os datos arriba reflectidos son correctos e corresponden ao titular e nimero de conta.

s de de

SINATURA DO/A SOLICITANTE SINATURA E SELO DA ENTIDADE FINANCEIRA
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ANEXO IV
DECLARACION EXPRESA DOUTRAS AXUDAS
EXPEDIENTE
PROCEDEMENTO CODIGO DO PROCEDEMENTO
|

D/D* | | con DNIn® |
en nome e representacion da entidade | |
con NIF/CIF n° | | en calidade de |

DECLARA BAIXO A SUA RESPONSABILIDADE:
Que para a mesma actividade ou proxecto esta entidade solicitou e/ou obtivo as axudas que se relacionan a continuacion:
AXUDAS CONCEDIDAS:

ANO ORGANISMO IMPORTE TIPO DE AXUDA DISPOSICION REGULADORA AX lﬁ? Afﬁ\’fﬁf;j“'{ﬁ
L]l Il | | || Os Oox
L | | | [ Ost Ovox
L | | | [ O DOvox
L]l Il | | || Ost Ovox
L]l Il | | || Ost Ovox
L]l Il | | || Ost Ovox
L ]| |l | | || Os o

W Indicar cun X o que proceda.

AXUDAS SOLICITADAS:

ANO ORGANISMO IMPORTE TIPO DE AXUDA DISPOSICION REGULADORA AX lﬁ? Afgvfﬁf;%li
L | | | [[Os 0o
L | | | [ O Dvox
L]l Il | | || Ost Ovox
L]l Il | | || Ost Ovox
L]l Il | | || Ost Ovox
L]l Il | | || Os Owox
L ]| |l | | || Os o

W Indicar cun X o que proceda.

Asi mesmo, o/a solicitante comprométese a comunicar inmediatamente cantas axudas solicite ou obtefia para a mesma actuacion,
doutras administracions publicas ou doutros entes publicos ou privados, nacionais ou internacionais, a partir da data desta
declaracion.
E, para que asi conste ante o drgano competente, asina esta declaracion no lugar e data abaixo indicados.

de de
(Sinatura e selo da entidade)




