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CONSELLERIA DE TRABALLO
Orde do 6 de outubro de 2008 pola que se

aproba a conwvocatoria de subvencions para
o financiamento de plans de formacién
intersectoriais dirixidos prioritariamente a
persoas traballadoras ocupadas, mediante a
subscricion de convenios de dmbito autond-
mico, en aplicacion da Orde TAS/718/2008,
do 7 de marzo, pola que se desenvolve o Real
decreto 395/2007, do 23 de marzo, polo que
se regula o subsistema de formacion profe-
sional para o emprego, en materia de for-
macion de oferta e se establecen as bases
reguladoras para a concesion de subven-
cions puiblicas destinadas ao seu financia-
mento.

A formacién profesional para o emprego ten entre
as stas finalidades proporcionarlles 4s persoas tra-
balladoras, especialmente ds ocupadas a formacién
que poidan necesitar ao longo da stia vida laboral, co
fin de que obtefian os cofiecementos e practicas ade-
cuados aos requirimentos que en cada momento pre-
cisen as empresas, e permita compatibilizar a stda
maior concorrencia coa mellora da capacitacién pro-
fesional e promocién individual do traballador.

Constitden principios xerais da formacién dirixida
a persoas traballadoras ocupadas: o protagonismo
dos axentes sociais no seu desenvolvemento; a uni-
dade de mercado de traballo e a liberdade de circu-
lacién dos traballadores e traballadoras no desenvol-
vemento das acciéns formativas, tanto dentro do
territorio espafiol como no dmbito da Unién Euro-
pea; a consideracién desta formacién como instru-
mento esencial para garantir a formacién ao longo da
vida.

O Regulamento (CE) n® 1081/2006, do 5 de xullo,
do Parlamento Europeo e do Consello, polo que se
aproban as disposiciéns de aplicacién relativas ao
Fondo Social Europeo, sinala que o fondo apoiaré,
entre outras, as acciéns nos Estados membros enca-
minadas a facilitar o acceso ao emprego e a inser-
cién no mercado de traballo, as politicas de fomento
e mellora da formacién profesional e da formacién
en xeral.

A Lei orgédnica 5/2002, do 19 de xufio, das cualifi-
caciéns e da formacién profesional, establece que a
aprendizaxe permanente é un elemento esencial na
sociedade do cofiecemento. Inclie esta lei dentro do
dmbito da formacién profesional, entre outras ensi-
nanzas, as orientadas 4 formacién dos traballado-
res/as ocupados nas empresas, que permitan a
adquisicién e actualizacién permanente das compe-
tencias profesionais.

O Real decreto 395/2007, do 23 de marzo, polo
que se regula o subsistema de formacién profesional
para o emprego ten como obxecto ofrecer aos traba-
lladores, tanto ocupados como desempregados, unha
formacién axustada 4s necesidades do mercado de
traballo e que atenda os requirimentos de produtivi-

dade e competitividade das empresas e as aspira-
ciéns de promocién profesional e desenvolvemento
persoal dos traballadores, de forma que os capacite
para o desempefio cualificado das distintas profe-
siéns e para o acceso ao emprego. Entre as iniciati-
vas que recolle o citado real decreto, figuran os
plans de formacién dirixidos prioritariamente a tra-
balladores ocupados, que se regulan nesta orde de
convocatoria.

A Orden TAS/718/2008, do 7 de marzo, pola que
se desenvolve o Real decreto 395/2007, do 23 de
marzo, polo que se regula o subsistema de formacién
profesional para o emprego, desenvolve a formacién
de oferta co obxectivo de integrar e dar un tratamen-
to coherente e unitario a toda a formacién de oferta
dirixida ao conxunto dos traballadores, ocupados e
desempregados, e regula as bases que deben rexer a
concesién de subvenciéns piblicas destinadas a
financiar a dita formacién polas diferentes adminis-
traciéns ptblicas no seu dmbito de xestién.

En virtude da sentenza 190/2002 do Tribunal
Constitucional, do 17 de outubro, corresponderalle 4
Administracién da Xunta de Galicia a xestién da for-
macién profesional continua dentro do seu dmbito
competencial.

O II Plan galego de formacién profesional define-
se basicamente como un plan que concibe integral-
mente a politica de cualificaciéns e da formacién
profesional. Este cardcter integral implica, en canto
aos fins, seguir avanzando cara 4 constitucién dun
sistema de formacién profesional integrado en Gali-
cia e sup6n tamén considerar como beneficiario des-
te plan o conxunto da poboacién activa. Para acadar
estes obxectivos, o plan articilase a través de catro
lifias estratéxicas de actuacién que inciden, na inte-
gracién dos sistemas de cualificaciéns e formacién
profesional, no 6ptimo aproveitamento dos recursos
e da xestién, na calidade e innovacién e na promo-
cién da aprendizaxe permanente ao longo da vida.

O Acordo galego de formacién profesional conti-
nua asinado 0 29 de marzo de 2004 entre a Xunta de
Galicia e os axentes sociais mdis representativos de
Galicia, ten como un dos seus obxectivos principais
a mellora da competencia profesional e a actualiza-
cién dos cofiecementos e capacidades dos traballa-
dores e traballadoras, segundo as necesidades de
evoluciéon do seu emprego, como consecuencia dos
cambios tecnoléxicos e organizativos dos procesos
de producién.

O Acordo do Diglogo Social en Galicia asinado o 5
de febreiro de 2007 recolle entre os seus obxectivos
o de proporcionarlle aos traballadores a formacién
axeitada para a promocién persoal, para os requiri-
mentos do mercado de traballo e para as necesida-
des das empresas, contribuindo 4 mellora da produ-
tividade e da competitividade destas.

A Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de
Galicia, establece no seu artigo 5.2° que a concesién
de axudas e subvenciéns se axustard aos principios
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de publicidade, transparencia, concorrencia obxec-
tividade, igualdade e non discriminacién, aos que se
axusta esta disposicién.

A Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de sub-
vencions, regula os requisitos de concesién e xusti-
ficacién das subvenciéns concedidas na Administra-
cién do Estado. Nesta lei recéllense artigos que
tefien cardcter bésico, polo que son de aplicacién 4
normativa nesta comunidade auténoma, e conse-
cuentemente, a esta orde de convocatoria.

O Decreto 7/2005, do 13 de xaneiro, crea e regula
o funcionamento da Comisién Galega de Formacién
Profesional Continua, co obxecto de pofier en fun-
cionamento a formacién profesional continua en
Galicia dentro do novo dmbito competencial e de
xestion.

O financiamento das axudas previstas nesta orde
de convocatoria farase con cargo aos créditos do pro-
grama 16.03.323b.481.0, 13.947.850 € que figuran
nos orzamentos xerais da comunidade auténoma para
o0 ano 2008 e 1.572.150 € para o ano 2009 e do pro-
grama 16.03.323b.471.0, 76.000 € que figuran nos
orzamentos xerais da comunidade auténoma para o
ano 2008 e 4.000 para o ano 2009, rexistrados cos
codigos de proxecto 2007.00656 e 2004.00519. Este
importe serd obxecto de cofinanciamento polo Fondo
Social Europeo. Segundo a distribucién feita pola
Comisién Galega de Formacién Profesional e Conti-
nua do financiamento previsto destinarase a plans de
formacién intersectoriais dirixidos a persoas traba-
lladoras 14.040.000 €, para plans de formacién
intersectoriais dirixidos a persoas traballadoras auté-
nomas 780.000 €, e para plans intersectoriais dirixi-

dos a traballadores e socios de economia social
780.000 €.

As axudas previstas nesta orden estardn cofinan-
ciadas cunha participacién do 80% polo Fondo
Social Europeo (FSE) e estdn incluidas no Programa
Operativo de Adaptabilidade e Emprego imputables
0 novo perfodo de programacién dos fondos estrutu-

rais 2007-2013.

Na sda virtude, consultado o Consello Galego de
Relaciéns Laborais e a Comisién Galega de Forma-
cién Profesional Continua, no exercicio das faculta-
des que me confire o artigo 34 da Lei 1/1983, do 22
de febreiro, reguladora da Xunta e da sia Presiden-
cia, modificada parcialmente pola Lei 11/1988, do
20 de outubro,

DISPONO:

CApiTULO 1
DISPOSICIONS XERAIS

Artigo 1°.-Obxecto da convocatoria.

Esta orde ten por obxecto a aprobacién da convo-
catoria de subvenciéns para o financiamento de
plans de formacién intersectoriais dirixidos priorita-
riamente a traballadores ocupados mediante a subs-
cricién de convenios de dmbito autonémico.

Artigo 2°.-Finalidade e principios que rexen a con-
cesion das subvencidns.

1. As subvenciéns que se concedan ao abeiro des-
ta convocatoria terdn como finalidade financiar os
plans de formacién dirixidos aos traballadores, prio-
ritariamente ocupados, que ofrezan unha formacién
axustada 4s necesidades do mercado de traballo que
atenda os requirimentos de produtividade e compe-
titividade das empresas e as aspiraciéns de promo-
cioén profesional e desenvolvemento persoal dos tra-

balladores.

2. A concesién das subvenciéns realizarase en
réxime de concorrencia competitiva respectando os
principios de obxectividade, igualdade, transparen-
cia e publicidade.

Artigo 3°.-Prazo de execucion dos plans de forma-
cion.

Os plans de formacién poderanse executar desde o
dia 1 de setembro de 2008 ata o 31 de agosto de

2009 e deberan estar xustificados todos os gastos no
prazo dun mes desde o seu remate.

Artigo 4°.-Accidns formativas.

1. Para os efectos desta norma enténdese por
accién formativa a dirixida 4 adquisicién de compe-
tencias profesionais, tedricas e/ou précticas, estrutu-
radas nunha unidade pedagéxica con obxectivos,
contidos e duracién propios. Unha accién formativa
podera impartirse a un ou varios grupos, segundo o
nimero de veces que se repita a dita accién.

As acciéns formativas non poderdn ter unha dura-
cién inferior a 10 horas nin superior a 270 horas sal-
vo autorizacién expresa do director xeral de Forma-
cién e Colocacién por causas debidamente xustifica-

das.
2. Segundo o artigo 33 da Lei 2/2007, do 28 de

marzo, do traballo en igualdade das mulleres de
Galicia, na totalidade das actividades formativas de
formacién profesional para o emprego ou de inser-
cién laboral activa financiadas pola Consellerfa de
Traballo, introducirase un médulo formativo sobre
igualdade de oportunidades entre mulleres e homes
e sobre corresponsabilidade familiar e doméstica,
cunha duracién de cinco horas nos cursos de dura-
ci6én menor ou igual a cincuenta horas e de dez horas
nos cursos de duracién superior a cincuenta horas.

3. As modalidades de imparticién poderdn ser as
seguintes:

-Presenciais.

-Distancia convencional.
-Teleformacién.

-Mixtas.

Cando as acciéns formativas incldan, en todo ou
en parte, formacién a distancia, esta deberd realizar-
se con soportes diddcticos que supofian un proceso
de aprendizaxe sistematizado para a persoa partici-
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pante, que necesariamente serd complementado con
asistencia titorial.

A modalidade de teleformacién entenderase apli-
cada cando o proceso de aprendizaxe das acciéns
formativas se desenvolva co apoio de tecnoloxias de
informacién e comunicacion.

As acciéns formativas presenciais poderdan organi-
zarse en grupos cun méaximo de 25 participantes,
salvo autorizacién expresa do director xeral de For-
macién e Colocacién, logo de peticién da entidade
impartidora, naquelas acciéns formativas nas que
participen como docentes profesionais de alto pres-
tixio e que por motivos de economia sexa convenien-
te agrupar o alumnado en grupos m4is numerosos.
Nas acciéns de formacién a distancia (incluidas as
desenvolvidas mediante teleformacién) disporase,
como minimo, dunha titora ou titor por cada 80 par-
ticipantes. Nas acciéns mixtas respectaranse os cita-
dos lfmites, segundo a respectiva modalidade forma-
tiva.

En todo caso, no anexo II da solicitude debera
especificarse expresamente a modalidade pola que
optan, e, se é mixta, indicardn as horas de cada unha

delas.

Nas modalidades a distancia convencional, en
teleformacién e na parte a distancia da modalidade
mixta o sistema de imparticién deberd incluir evi-
dencias necesarias para comprobar que o alumnado
recibe a formacién impartida.

Na modalidade de Teleformacién programarase
como minimo un control periédico de aprendizaxe
cada 10 horas de formacién ou fraccién, entendendo
como fraccién cada unidade inferior ou igual a 10
horas.

As acciéns formativas poderdn iniciarse cando
conten cun minimo de 8 alumnas/os. No caso da
modalidade a distancia ou teleformacién non se
aplicarg este limite.

Artigo 5°.-Participacion dos traballadores.

1. Poderdn solicitar a sda participacién nos plans
de formacién aprobados nesta convocatoria, ante as
entidades beneficiarias, os seguintes colectivos:

a) As persoas traballadoras asalariadas que pres-
tan os seus servizos en empresas privadas ou entida-
des publicas empresariais e cotizan 4 Seguridade
Social en concepto de formacién profesional.

b) As persoas traballadoras que se encontren nal-
gunha das seguintes situaciéns:

-Persoas traballadoras fixas descontinuas nos
periodos de non ocupacién.

-Persoas traballadoras que accedan a situacién de
desemprego cando se encontren en perfodo formati-
vo.

-Persoas traballadoras acollidas 4 regulacién de
emprego nos seus perfodos de suspension de empre-
go por expediente autorizado.

¢) As persoas traballadoras incluidas nos réximes
especial agrario, de auténomos, do mar e outros da
Seguridade Social que non coticen pola continxencia
de formacién profesional.

d) As persoas socias traballadoras e de traballo das
cooperativas, sociedades laborais e empresas e enti-
dades da economia social.

e) O persoal ao servizo das administraciéns publi-
cas s6 poderdn participar nos nestes plans, cun limi-
te maximo dun 10% do total de participantes de
cada plan.

f) Os traballadores desempregados, cun limite
mdaximo dun 25% do total de participantes de cada
plan. Neste caso os traballadores poderdn ser bene-
ficiarios das becas e axudas previstas no artigo 8°
desta orde.

Considerarase ao participante ocupado ou desem-
pregado en funcién da situacién laboral que tefia o
dia de inicio da accién formativa.

2. Colectivos prioritarios:

a) Coa finalidade de garantir o acceso aos traballa-
dores/as coa maior dificultade de insercién ou de
mantemento no mercado de traballo, poderdn ter
prioridade para participar nas acciéns formativas os
traballadores ocupados pertencentes aos seguintes
colectivos: traballadores de pequenas e medianas de
empresas, mulleres, afectados e vitimas do terroris-
mo e da violencia de xénero, maiores de 45 anos,
traballadores con baixa cualificacién e persoas con
discapacidade.

b) A taxa de participacién de mulleres no conxun-
to de cada plan formativo deber4 ser de, polo menos,
5 puntos porcentuais superior 4 taxa xeral de ocupa-
cién feminina no correspondente dmbito territorial
sempre que esa taxa sexa inferior ao 50% e aplica-
rase unha porcentaxe inferior si con ela se chega ao

50%.

c¢) Para os efectos desta orde, terdn a consideracion
de pequenas e medianas empresas (Pemes), as que
empreguen a menos de 250 persoas, cun volume de
negocio anual que non exceda de 50 mill6ns de
euros ou cun balance xeral anual que non exceda de
43 milléns de euros e que cumpran o criterio de
independencia. Consideraranse empresas indepen-
dentes aquelas nas que 0 25% ou mdis do seu capi-
tal ou dos seus dereitos de voto non pertenzan a
outra empresa, ou conxuntamente a varias empresas
que non respondan 4 definicién de PEME.

d) Coa finalidade de seguir as recomendaciéns do
Fondo Social Europeo sobre médulos transversais,
poderanse financiar dentro das acciéns formativas
moédulos de alfabetizacién informdtica e sensibiliza-
cién ambiental.

Artigo 6°.-Seleccion de alumnado.

A seleccién do alumnado participante nas acciéns
formativas serd realizada pola entidade adxudicata-
ria entre as persoas traballadoras que soliciten a sia
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participacién en cada accién formativa. As solicitu-
des de participacién deberdan ser custodiadas polas
entidades beneficiarias das subvenciéns e estar 4
disposicién dos 6rganos de control.

A seleccién dos traballadores que van participar no
plan de formacién serd realizada pola entidade bene-
ficiaria ou responsable de impartir as acciéns forma-
tivas, atendendo &s prioridades do plan de formacién
e a criterios de igualdade e de obxectividade.

As entidades beneficiarias poderdn realizar convo-
catoria publica, que debera publicarse, como mini-
mo, nun dos xornais de maior tiraxe da comunidade
auténoma. No anuncio en prensa os logotipos debe-
rdn figurar coa seguinte distribucién: na parte supe-
rior esquerda o da Xunta de Galicia, na parte supe-
rior dereita o da Unién Europea (Fondo Social Euro-
peo), e na parte inferior dereita o do centro imparti-

dor.

As entidades beneficiarias poderdn incorporar
alumnado dentro do seu primeiro cuarto.

Se durante a imparticién dunha accién formativa
sobrevén unha reducién do alumnado, sen que se
poidan dar novas altas, ata unha cantidade inferior
ao 50% do nimero programado, a entidade benefi-
ciaria poderd solicitar 4 Conselleria de Traballo a
sta suspensién. No caso de suspension, a entidade
terd dereito a unha indemnizacién, que serd propos-
ta pola comisién de valoracién e aprobada pola con-
selleira de Traballo, calculada de acordo co princi-
pio de proporcionalidade, que nunca serd superior
aos gastos efectivamente xustificados.

Sempre que non se supere o nimero maximo de
alumnas e alumnos por curso establecido no artigo
4°.3 desta orde, poderdn asistir a unha accién forma-
tiva un nimero maior de alumnado que o inicial-
mente aprobado. O incremento de alumnado non
supofierd incremento da contfa econémica inicial-
mente prevista para cada accién.

Artigo 7°.-Dereitos e deberes do alumnado.

1. A formacién seré gratuita en todo caso para todo
o alumnado das acciéns formativas inclufdas nesta
orde.

2. Terdn a obriga de realizar e seguir con aprovei-
tamento as acciéns formativas, e de facilitar a docu-
mentacién que lles sexa solicitada pola entidade
beneficiaria. Na modalidade presencial, no caso de
que as faltas de asistencia dalgin alumno ou alum-
na superen o 25% das horas lectivas, deberd ser
dado/a de baixa na accién formativa. Na modalidade
a distancia, teleformacién ou na parte corresponden-
te a calquera destas didas modalidades para a forma-
cién mixta serdn dados de baixa cando a alumno ou
alumna non superen o 25% das avaliaciéns.

3. O alumnado que remate as acciéns formativas
con aproveitamento, e realizase como minimo o 75%
das sudas horas lectivas, ou superase o 75% das ava-
liaciéns no caso das acciéns formativas a distancia
ou teleformacién recibirdn un diploma acreditativo

da realizacién da accién formativa no modelo que se
estableza pola Direccién Xeral de Formacién e Colo-
cacién no que deberd constar:

a) Nome, apelidos e DNI da alumna ou alumno.
b) Denominacién da accién formativa.

¢) Horas de imparticién con especificacién das
horas presenciais e a distancia, de ser o caso.

d) Lugar e datas de realizacion.
e) Programa do curso extractado por médulos.

f) Logotipo da Xunta de Galicia e da Unién Euro-
pea (FSE).

4. O alumnado que non tefia dereito a diploma
recibir4, se o solicita, unha certificacién polas horas
e médulos que realizase.

5. Cando a formacién que se vaia impartir condu-
za & obtencion de créditos ou certificados de profe-
sionalidade, teranse en conta os médulos formativos
e requisitos que se determinen nos correspondentes

certificados, aprobados en desenvolvemento da Lei
orgdnica 5/2002, do 19 de xuiio.

Esta formacién certificarase nos termos estableci-
dos na citada lei e na stda normativa de desenvolve-
mento.

6. No suposto de ter xa cursado o médulo de for-
macién para igualdade de oportunidades entre
mulleres e homes e sobre corresponsabilidade fami-
liar e doméstica da Direccién Xeral de Formacién e
Colocacién, non serd necesario que volvan realizalo
sempre e cando o xustifiquen documentalmente.

Artigo 8°.-Bolsas e axudas.

Para ter dereito a calquera das axudas reguladas
neste artigo serd requisito imprescindible que o cur-
so sexa da modalidade presencial e tefia unha dura-
cién igual ou superior a catro horas diarias e vinte
semanais.

-Terdan dereito a percibir a axuda de asistencia
todos os alumnos desempregados. O seu importe
serd de 6 € alumno/dia lectivo, tendo en conta que
os alumnos non percibirdn esta axuda os dias de
ausencia, sexan ou non xustificadas as faltas.
Exceptianse os alumnos que acrediten unha minus-
validez nun grao igual ou superior ao 33%, que si
terdn dereito a cobrar esta axuda os dias de ausen-
cia por causa xustificada.

-Terdn dereito a axuda de asistencia e vinculada 4
realizacion de actividades de mellora da empregabi-
lidade incluidas no seu itinerario de insercién, os
demandantes non perceptores de prestaciéns de Ser-
vizo Publico de Emprego Estatal e que estean nun
dos colectivos seguintes, sempre que non se negasen
a participar en actividades recollidas no seu IPI,
segundo certificacién da oficina de emprego:

* Demandantes con fillos menores de 16 anos ou
que tefian ao seu cargo maiores discapacitados,
cunha contia equivalente ao 100% do IPREM.
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* Demandantes desempregados de longa duracién;
mulleres que se incorporan as acciéns formativas
das seguintes ocupaciéns nas que estdn subrepre-
sentadas: construcién, metal, transporte-condutoras
e madeira; ou discapacitados que acrediten unha
discapacidade igual ou superior ao 33%, cunha con-
tia equivalente ao 75% do IPREM.

-Teran dereito 4 axuda de aloxamento e manuten-
cién cando a distancia entre o seu domicilio e o
lugar de imparticién sexa, como minimo, de 50 qui-
I6metros. En casos excepcionais, debido a proble-
mas das comunicacidns, circunstancia que deberd
ser previamente valorada e autorizada polo érgano
competente en cada caso, poderd concederse esta
axuda afnda que a distancia sexa inferior. A acredi-
tacién de atoparse nos supostos de concesién serd
realizada a través de certificacién municipal.

Ademais da duracién do curso e da distancia, para
percibir a axuda de aloxamento e manutencién
deberdn cumprirse os seguintes requisitos:

-Que a asistencia ao curso implique que o alumno
deba aloxarse no lugar de imparticién. O gasto real
de aloxamento xustificarase por medio do contrato
de arrendamento ou factura de hospedaxe.

-Que a accién formativa se imparta nos centros
pertencentes 4 Conselleria de Traballo e aqueloutras
acciéns formativas que a Direccién Xeral de Forma-
cién e Colocacién, considere necesarias para os
obxectivos de politica de emprego.

A axuda de aloxamento e manutencién serd aboa-
da por mes natural, e a stia contia serd o importe do
indicador pidblico de renda de efectos multiples
(IPREM) fixado para o ano 2008, rateandose a parte
correspondente aos meses de inicio e finalizacién
cando non sexan completos.

A percepcién de calquera destas axudas serd
incompatible entre si, agds as axudas de aloxamento
e manutencidn.

Para todas as axudas debera presentarse acredita-
cién da inscricién como demandante de emprego na
oficina do Servizo Publico de Emprego.

Para as bolsas deberd presentarse certificado de
minusvalidez emitido polo érgano competente, se é o
caso.

Caprituro II
TIPOS DE PLANS DE FORMACION E ENTIDADES SOLICITANTES

Artigo 9°.-Tipos de plans de formacion intersecto-
riais.

Poderanse subscribir convenios de dmbito autoné-
mico para a execucién dos seguintes tipos de plans
de formacién dirixidos prioritariamente a traballado-
res ocupados:

a) Plans de formacién intersectoriais, dirixidos
prioritariamente a traballadores ocupados, integra-
dos por acciéns formativas dirixidas a aprendizaxe
de competencias transversais a varios sectores da

actividades econémica ou de competencias especifi-
cas dun sector para a reciclaxe e recualificacién de
traballadores doutros sectores, incluida a formacién
dirixida 4 capacitacién para a realizacién de fun-
ciéns propias da representacion legal dos traballa-
dores. Cada plan formativo deberd incorporar un
minimo do 10% para acciéns formativas relaciona-
das coas novas tecnoloxias e/ou un minimo do 10%
para formacién en especialidades industriais.
Ambas as porcentaxes deberdn identificarse en cada
plan de formacién, ambas as porcentaxes deberdn
vir identificadas na memoria xustificativa.

b) Plans de formacién intersectoriais dirixidos a
traballadores e socios da economia social sempre
que acheguen actividade econémica.

¢) Plans de formacién intersectoriais dirixidos a
persoas traballadoras auténomas.

Artigo 10°.-Entidades solicitantes: requisitos e
acreditacion.

1. Poderan solicitar subvenciéns para financiar a
execucion dos distintos tipos de plans sinalados no
artigo anterior, as seguintes entidades:

a) Para os plans de formacién intersectoriais, as
organizaciéns empresariais e sindicais mdis repre-
sentativas no &ambito autonémico con domicilio
social na Comunidade Auténoma de Galicia.

b) Para a execucién de plans de formacién inter-
sectoriais dirixidos especificamente aos colectivos
de traballadores e socios de economia social, sempre
que acheguen actividade econémica, as confedera-
ciéns e federacions de cooperativas e/ou sociedades
laborais e as organizaciéns representativas de eco-
nomia social, todas elas de cardcter intersectorial e
con suficiente implantacién no d4mbito autonémico.

Para estes efectos, entenderase que tefien notable
implantacién aquelas asociaciéns de cooperativas
que contefien un minimo de 200 asociados/as de
cooperativas que contefien un minimo de 200 aso-
ciados ou de 50 entidades na comunidade auténoma.

c¢) Para a execucién de plans de formacién inter-
sectoriais dirixidos especificamente ao colectivo de
auténomos, poderdn ser solicitantes as asociaciéns
representativas de traballadores auténomos de
cardcter intersectorial que tefian suficiente implan-
tacién no 4mbito autonémico e asi mesmo as organi-
zacions recollidas no artigo 21.5° da Lei 20/2007, do
11 de xullo, do Estatuto do traballo auténomo, con
representatividade no dito dmbito.

Para estes efectos, entenderase que tefien sufi-
ciente implantacion aquelas entidades con méis de
300 persoas afiliadas na comunidade auténoma.

2. De conformidade co establecido no artigo 8.2°
da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de
Galicia, cando o beneficiario sexa unha persoa xurf-
dica, os membros asociados do beneficiario que se
comprometan a efectuar a totalidade ou parte das
actividades que fundamentan a concesién da sub-
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vencién en nome e por conta do primeiro terdn igual-
mente a consideracién de beneficiarios. Tamén terdn
a dita consideracion as agrupaciéns formadas polas
entidades previstas no punto 1 deste artigo con enti-
dades vinculadas a elas, que tefian entre os seus fins
o desenvolvemento das actividades a que se refire
esta orde.

O representante ou a persoa apoderada unica da
agrupacién deberd pertencer a algunha das entida-
des beneficiarias previstas no punto 1 deste artigo.

3. Non poderén obter a condicién de beneficiario
ou entidade colaboradora as entidades nas que con-
corra algunha das circunstancias recollidas no arti-
go 10 da Lei 9/2007, do 13 de xufio de subvenciéns
de Galicia.

4. De acordo co establecido no artigo 14 letra fi) da
Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Gali-
cia, as entidades beneficiarias quedan informadas
da existencia do Rexistro Piblico de Subvenciéns e
dos extremos previstos no artigo 5 da Lei orgdni-
ca 15/1999, do 13 de decembro, de proteccién de
datos de cardcter persoal.

5. Asi mesmo, e tal como se recolle no artigo 15 da
Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Gali-
cia, a Direccién Xeral de Formacién e Colocacién
procederd a publicar no Diario Oficial de Galicia as
subvenciéns concedidas, indicando a convocatoria,
o programa de crédito orzamentario ao que se impu-
tan, o beneficiario, a cantidade concedida e a finali-
dade ou as finalidades da subvencién.

6. Igualmente, publicaranse na paxina web oficial
nos termos previstos no artigo 13.4° da Lei 4/2006,
do 30 de xufio, de transparencia e boas practicas na
Administracién publica galega, polo que a presenta-
cién da solicitude leva implicita a autorizacién para
o tratamento necesario dos datos dos beneficiarios e
d4 sta publicacién na citada pdxina web.

7. Os beneficiarios das axudas concedidas, tal e
como se recolle no artigo 16 da Lei 9/2007, do 13 de
xufio, autorizan a inclusién destas axudas no Rexis-
tro de Axudas, subvenciéns e convenios e méis o de
sancions, creados nos artigos 44 e 45 da Lei 7/2005,
do 29 de decembro, de orzamentos xerais da comu-
nidade auténoma para o ano 2006 co contido e a for-
ma que regulamentariamente se determine.

Capituro 11T
INICIACION, INSTRUCION E RESOLUCION DO PROCEDEMENTO

Artigo 11°.-Solicitudes.

1. Co obxecto de axilizar os procesos de recepcion e
valoracién dos plans de formacién presentados polas
entidades solicitantes, a Direccién Xeral de Forma-
cién e Colocacién dispén da aplicacién de solicitudes
de concesion de subvenciéons INFORCOM (http://tra-
ballo.xunta.es/solicitudes/cprograma.html). E un sis-
tema que permite elaborar e tramitar as solicitudes de
plans de formacién dirixidos prioritariamente a traba-

lladores/as ocupados/as mediante apoio das novas
tecnoloxias de informacién.

A solicitude, deberd presentarse no rexistro xeral
da Conselleria de Traballo, San Lizaro s/n 15781
Santiago de Compostela, nas sias delegaciéns pro-
vinciais ou mediante calquera dos procedementos
establecidos no artigo 38.4° da Lei 30/1992, de réxi-
me xurfdico das administraciéns publicas e do pro-
cedemento administrativo comtn e serd subscrita
pola persoa titular ou representante legal da entida-
de coa debida acreditacién, dirixida ao conselleiro

de Traballo.

2. As entidades solicitantes deberdn presentar tan-
to a solicitude como o plan de formacién anexo.

3. A presentacién da solicitude de concesién pola
persoa interesada das subvenciéns reguladas nesta
orde comportaré a autorizacién 4 Consellerfa de Tra-
ballo para solicitar as certificaciéns que deban emi-
tir a Axencia Estatal da Administracién Tributaria, a
Tesouraria Xeral da Seguridade Social e a Conselle-
ria de Economia e Facenda da Xunta de Galicia.

Non obstante, o solicitante poderd denegar expre-
samente o consentimento, debendo presentar entén
a certificacién nos termos previstos regulamentaria-
mente.

4. A documentacién que deberd acompafiar 4 soli-
citude é a seguinte:

a) Fotocopia compulsada da tarxeta de identifica-
cion fiscal da entidade e do documento de identida-
de da persoa que actiia en nome e representacién da
persoa xuridica solicitante.

b) Fotocopia compulsada dos estatutos da entida-
de, debidamente legalizados.

¢) Documentacién acreditativa de representativi-
dade suficiente para asinar a solicitude (escritura
notarial de poderes ou calquera outro medio vélido
en dereito).

d) Documentacién acreditativa da inscricién da
entidade no rexistro administrativo correspondente e
de reunir os requisitos establecidos no artigo 10°
desta orde para ser entidade solicitante da subven-
cion.

e) Declaracién de non atoparse incurso en
ningunha das circunstancias establecidas no artigo
10.2° da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns
de Galicia e no artigo 13.2° e 3°, da Lei 38/2003, do
17 de decembro, xeral de subvenciéns.

f) Declaracién do conxunto de todas as solicitudes
efectuadas, ou concedidas, para a mesma accién for-
mativa, perante as administraciéns ptblicas compe-
tentes ou outros entes publicos.

g) Declaracién responsable do representante legal
da entidade no que faga constar que os lugares de
imparticién dos cursos son aptos para esa finalidade.

h) Para a execucién de plans de formacién inter-
sectoriais dirixidos especificamente aos colectivos
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de traballadores e socios de economia social a acre-
ditacién do requisito de notable implantacién reali-
zarase mediante certificacién expedida polo encar-
gado do rexistro central de cooperativas. No caso dos
socios/as, acreditarase mediante declaracién indivi-
dual ou conxunta deles.

Asf mesmo, deberd presentar, de ser o caso, decla-
racién responsable de se estd integrada nunha enti-
dade de dmbito superior ou se estd integrada por
outras entidades de dmbito inferior.

A acreditacién do requisito de notable implanta-
cién das confederacions e federacions de sociedades
laborais realizarase mediante certificacién do Rexis-
tro Mercantil correspondente ao 4mbito territorial de
implantacién e do nimero de persoas afiliadas. e
segundo o caso, da entidade na que estd integrada
ou das entidades que a integran.

Asf mesmo, deberd presentar, de ser o caso, decla-
racion responsable de se estd integrada nunha enti-
dade de dmbito superior ou se estd integrada por
outras entidades de 4mbito inferior.

i) Para a execucién de plans de formacién inter-
sectoriais dirixidos a persoas traballadoras auténo-
mas, declaracién responsable da entidade do n® de
afiliados/as na comunidade auténoma, das sedes
abertas e do ndmero de persoas traballadoras contra-
tadas por conta allea no ano anterior & publicacién
desta orde (TC2 dos doce meses anteriores 4 publi-
cacién da orde).

Asf mesmo, deberd presentar, de ser o caso, decla-
racién responsable de se estd integrada nunha enti-
dade de ambito superior ou se estd integrada por
outras entidades de d4mbito inferior.

5. De conformidade co artigo 35 da Lei 30/1992,
do 26 de novembro, aquelas entidades que presen-
ten mdis dunha solicitude deberdn unicamente
achegar a documentacién orixinal ou copia cotexada
nunha delas.

6. No impreso de solicitude deberanse facer cons-
tar, polo menos, os seguintes datos:

-Nome e razén social da solicitante, acreditado
mediante fotocopia da tarxeta de identificacién fis-
cal da entidade solicitante.

-Identificacién ou sinatura da persoa representan-
te legal autorizada que formula a solicitude, acredi-
tdndose esa representacién mediante escritura nota-
rial de poderes ou por calquera outro medio vélido
en dereito.

-Declaracién da persoa solicitante sobre a veraci-
dade da informacién e dos datos achegados na soli-
citude e certificacién desta.

-Contia da subvencién solicitada.
Artigo 12°.-Documentacion técnica.

Sen prexuizo da documentacién que fai referencia
o artigo 11° desta orde coa solicitude presentarase a
seguinte documentacién técnica:

1. Plan de formacién que deberd conter, polo
menos, a seguinte informacién:

a) Ambito de aplicacién do plan.
b) Obxectivos e contidos.

¢) Accidns formativas que se van desenvolver, con
indicacion, se é o caso, das vinculadas ao Catélogo
nacional de cualificaciéns profesionais e, dentro
destas, a que certificado ou certificados de profesio-
nalidade van dirixidos.

d) Nimero de alumnas/os por accién formativa.

e) Colectivos destinatarios, desagregados por
colectivos prioritarios do FSE, categorfas ou grupos
profesionais.

f) Custo estimado das acciéns formativas.
g) Calendario previsto de execucién.

h) Lugar, instalaciéns e medios previstos para
impartir as acciéns formativas.

Deberd presentarse unha relacién priorizada das
acciéns formativas solicitadas por grupos e acciéns.

2. Memoria xustificativa sobre a capacidade técni-
ca do solicitante para a xestién do plan que solicita,
indicando os recursos técnicos e materiais de que
dispén a entidade solicitante, e de ser o caso, os da
entidade que participa no desenvolvemento do plan
formativo.

Artigo 13°.-Requirtmentos.

A ausencia dalgin dos datos a que fan referencia
os artigos 11° e 12° desta orde determinard o requi-
rimento da documentacién. A emenda de erros debe-
rd ser efectuada pola persoa interesada no prazo de
10 dias, contados a partir do seguinte ao da recep-
ciéon do requirimento, de acordo co artigo 71 da
Lei 30/1992, do 26 de novembro.

Artigo 14°.-Prazo.

O prazo de presentacién de solicitudes serd dun
mes contado desde o dia seguinte ao da publicacién
desta orde no Diario Oficial de Galicia.

Artigo 15°.-Proposta de resolucion.

1. O 6rgano instrutor do procedemento é a Direc-
cién Xeral de Formacién e Colocacion.

2. Recibidas as solicitudes procederase ao estudo
e 4 cualificacién destas polas comisiéns de valora-
cién que, unha vez analizada a documentacién ache-
gada polas solicitantes, informardn os expedientes
aplicando os criterios de valoracién establecidos
nesta orde.

3. Unha vez puntuados os expedientes polas comi-
siéns de valoracion, serdn informados pola Comisién
Galega de Formacién Profesional Continua.

4. As entidades deberdn acreditar con anteriorida-
de a ditarse a proposta de resolucién de concesién
que estdn ao dfa no cumprimento das stias obrigas
tributarias e fronte 4 Seguridade Social, de acordo co
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artigo 11 e) da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subven-
ciéns de Galicia. Todo isto sen prexuizo das excep-
cions establecidas no artigo 45 da Lei 16/2007, do 26
de decembro, de orzamentos xerais da Comunidade
Auténoma de Galicia para o ano 2008.

5. A vista dos expedientes e dos informes precep-
tivos que se emitan, a Direccién Xeral de Formacién
e Colocacién, como érgano instrutor, formulard pro-
posta de resolucién.

6. A comisién de valoracién para os convenios de
execucién de plans de economia social, estard com-
posta pola subdirectora xeral de Cooperativas e Eco-
nomia Social que a presidird, e serdn vogais o xefe
ou xefa do Servizo de Cooperativas e FEconomia
Social, que actuard como secretario ou secretaria, e
unha persoa membro do persoal da Subdireccién
Xeral de Cooperativas e Economia Social.

7. A comisién de valoracién para os convenios de
execucion de plans de formacién intersectoriais, e
de plans formativos dirixidos a persoas traballadoras
auténomas estard composta pola subdirectora xeral
de Formacién Ocupacional e Continua, que a presi-
dird, e serdn vogais o xefe ou xefa do Servizo de Pla-
nificacién de Formacién Ocupacional e Continua,
que actuard como secretario ou secretaria e unha
persoa membro do persoal da Subdireccién de For-
macién ocupacional e continua.

8. Se, por calquera causa, cando a comisién de
valoracién tefia que examinar as solicitudes, algin
dos seus compofientes non puidese asistir, serd
substituido pola persoa que para o efecto designe o
director xeral de Formacién e Colocacion.

Artigo 16°.-Criterios de valoracion.

Teranse en consideracién para a valoracién técni-
ca dos plans de formacién profesional para o empre-
go a executar a través da subscricién de convenios,
os seguintes criterios de puntuacién:

a) En relacién coas acciéns formativas que inte-
gran o plan:

-Contidos das acciéns formativas. Outorgarase
maior valoracién as acciéns formativas que incorpo-
ren algiin médulo de tecnoloxia da informacién e a
comunicacién, sensibilidade ambiental, formacién
para a seguridade e sadde laboral cuxa duracién non
poderd exceder das 10 horas.

-Instalaciéns, medios didécticos e material previs-
to.

-Certificacién das acciéns formativas. Outorgarase
maior valoracién a aquelas especialidades que,
estando incluidas nalgin dos certificados de profe-
sionalidade publicados, inclian médulos que se poi-
dan considerar complementarios deles, é dicir, que
pertenzan 4 mesma drea ou ocupacién pero que non
estean desenvolvidos.

-Mecanismos de seguimento, avaliacién e control
da aprendizaxe.

Os criterios contidos neste punto terdn un peso do
50% da valoracién total.

b) Adecuacién das acciéns formativas do plan ds
necesidades do dmbito ou sector.

Os criterios contidos neste apartado terdn un peso
do 30% da valoracién total.

c¢) Capacidade acreditada da entidade solicitante
para impartir o plan presentado, tendo en conta
experiencias anteriores e os medios persoais e mate-
riais propios ou alleos postos a disposicién para a
execucion do plan.

Os criterios contidos neste apartado terdn un peso
do 15% da valoracién total.

d) O emprego da lingua galega na realizacién das
acciéns formativas.

O criterio contido neste punto terd un peso do 5%
da valoracién total.

Para a valoracién das epigrafes a) e c) terase en
conta a informacién dispofiible na memoria xustifi-
cativa do convenio.

Terase en conta o grao de execucién e cumprimen-
to das condiciéns nas que se outorgou a subvencién
acreditados polo solicitante na dltima convocatoria
de plans de oferta liquidada podéndose reducir
polas ditas causas ata un 10% de valoracién técnica.

Serdn financiados os plans de formacién que supe-
ren a puntuacién da valoracién técnica que, en fun-
cién das solicitudes presentadas e recursos dispofii-
bles sexa aprobada pola Direccién Xeral de Forma-
cién e Colocacién.

Artigo 17°.-Determinacién do importe da subven-
cion.

1. Para os convenios de execucién de plans de for-
macién intersectoriais, a subvencién que se vai con-
ceder determinarase tendo en conta:

a) Conxunto das subvenciéns solicitadas tanto
polas organizaciéns empresariais como polas organi-
zaciéns sindicais mdis representativas.

b) A valoracién técnica obtida polo respectivo plan
de formacién, segundo os criterios recollidos no arti-
go 16° desta convocatoria.

¢) Asf mesmo, teranse en conta os médulos econé-
micos maximos establecidos nesta orde, e o volume
da actividade formativa que a/o solicitante se com-
promete a realizar no marco do cofinanciamento do
Fondo Social Europeo, de maneira que a subvencién
resultante sexa maior canto maior sexa o nimero de
participantes pertencentes aos colectivos priorita-
rios a que fai referencia o artigo 5°, desta convocato-
ria.

2. Para os convenios de execucién de plans de for-
macién dirixidos a persoas traballadoras e persoas
socias de cooperativas, sociedades laborais e outras
empresas e entidades de economfa social e a persoas
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traballadoras auténomas, a subvencién que se con-
cederd determinarase tendo en conta:

a) Conxunto das subvenciéns solicitadas.

b) A valoracién técnica obtida polo respectivo plan
de formacién, segundo os criterios recollidos no arti-
go 16° desta convocatoria.

¢) Asi mesmo, teranse en conta os médulos econé-
micos maximos establecidos nesta orde, e o volume
da actividade formativa que a/o solicitante se com-
promete a realizar no marco da cofinanciamento do
Fondo Social Europeo, de maneira que a subvencién
resultante sexa maior canto maior sexa o nimero de
participantes pertencentes aos colectivos prioritarios
a que fai referencia o artigo 5° desta convocatoria.

3. En casos excepcionais, cando as circunstancias
concorrentes o aconsellen, poderase aplicar o esta-
blecido no artigo 9.2° da Orde TAS/718/2008, do 7
de marzo, que desenvolve o Real decreto 395/2007
do 23 de marzo, e o artigo 19.3° da Lei 9/2007, do
13 de xufio, de subvenciéns de Galicia.

4. As axudas previstas nesta orde son incompati-
bles coa percepcién doutras subvenciéns, axudas,
ingresos ou recursos para a mesma accién formativa
procedentes de calquera Administracién ou entes
publicos ou privados, estatais, da Unién Europea ou
de organismos internacionais.

O importe das subvenciéns en ningtin caso podera
ser de tal contia que supere o custo da actividade
subvencionada.

Artigo 18°.-Mdédulos econémicos mdximos.

1. Os médulos econémicos mdximos (custo por
participante e hora de formacién) aplicables para
efectos de liquidacién das subvenciéns concedidas
para o financiamento dos convenios, serdn os que a
continuacién se establecen en funcién da modalida-
de de imparticién e nivel da formacién:

Modalidade

de imparticién Nivel de formacién

Basico Medio-superior
Presencial 8 euros 12 euros
A distancia 5 euros
Teleformacién 6,75 euros
Mixta Aplicaranse os médulos anteriores

en funcién das horas de formacién
presencial e a distancia ou telefor-
macién que tefia a accién formativa

2. Excepcionalmente, o director xeral de Forma-
cién e Colocacién poderd autorizar un incremento de
ata un 50% do médulo econémico superior da moda-
lidade presencial de formacién, en funcién da singu-
laridade de determinadas acciéns formativas que,
pola sta especialidade e caracteristicas técnicas,
precisen un financiamento superior.

3. Na modalidade de imparticién presencial, o
médulo de nivel bésico aplicarase cando se trate de
impartir formacién en materias transversais ou xené-

ricas, que capaciten para desenvolver competencias
e cualificaciéns bdsicas.

4. O médulo de nivel medio-superior aplicarase
cando a formacién incorpore materias que impliquen
especializacién e/ou capacite para desenvolver com-
petencias de programacién e/ou direccion.

Artigo 19°.-Resolucion.

1. A resolucién dos expedientes de axudas corres-
ponderalle ao director xeral de Formacién e Coloca-
cién, por delegaciéon do conselleiro e deberd ser
notificada 4s persoas interesadas no prazo de tres
meses contados a partir do dia seguinte ao da publi-
cacién desta orde. Transcorrido o citado prazo sen
que recaese resolucién expresa, as persoas interesa-
das entenderdn desestimada a sta solicitude.

2. Notificada a resolucién definitiva polo érgano
competente, os interesados propostos como beneficia-
rios dispofierdn dun prazo de dez dfas para a stia acep-
tacién, transcorrido o cal sen que se producise mani-
festacion expresa se entenderd tacitamente aceptada.

3. A resolucién de concesién axuntarase cada un
dos convenios e o correspondente plan de formacién.

4. Cando o importe da subvencién na proposta de
resolucién sexa inferior 4 solicitude presentada, a/o
beneficiaria/o dispord dun prazo de dez dias para
axustar o plan e adaptalo 4 proposta de financiamen-
to. Posteriormente, as entidades poderén facer, como
méximo, ddas reconfiguraciéns do plan, tendo en
conta que a primeira, de ser o caso, deberd facerse,
como minimo, dous meses despois da notificacién da
resolucién e a dltima deberd facerse, ao mais tardar,
cando falten dous meses para o remate do prazo de
execucion das acciéns formativas do plan.

5. A priorizacién das acciéns formativas derivadas
da reconfiguracién do plan executarase ata o impor-
te concedido. Calquera modificacién desa prioriza-
cién deberd ser autorizada polo director xeral de
Formacién e Colocacién.

6. As resoluciéns ditadas pofien fin 4 via adminis-
trativa, e contra elas poderd interpofierse, potestativa-
mente, recurso de reposicién ante o 6rgano que ditou
o acto, no prazo dun mes desde a sua notificacion, de
acordo co disposto no artigo 117 da Lei 30/1992, do
26 de novembro, de réxime xuridico das administra-
ciéns publicas e do procedemento administrativo
comtin, modificada pola Lei 4/1999, ou, directamen-
te, recurso contencioso-administrativo ante o érgano
xurisdicional competente, no prazo de dous meses
contados desde o dfa seguinte ao da sda notificacién,
de conformidade co establecido na Lei 29/1998, regu-
ladora da xurisdicién contencioso-administrativa.

CapitTuLo IV
EXECUCION, XUSTIFICACION DE CUSTOS E LIQUIDACION

Artigo 20°.-Custos financiables e criterios de impu-
tacion.

1. Os custos das acciéns formativas poderdn impu-
tarse desde o 1 de setembro do 2008.
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2. Custos directos da accién formativa.

a) As retribuciéns das persoas formadoras internas
e externas, podéndose incluir salarios, seguros
sociais, axudas de custo e gastos de locomocién e, en
xeral, todos os custos imputables ds persoas forma-
doras no exercicio das actividades de preparacion,
imparticion, titorfa e avaliacién das acciéns formati-
vas.

Estes gastos deberdn presentarse debidamente
desagregados por horas dedicadas 4 actividade que
se imputen.

b) Os gastos de amortizacién de equipos did4cticos
e plataformas tecnoléxicas, calculados con criterios
de amortizacién aceptados nas normas de contabili-
dade, asi como o seu aluguer ou arrendamento finan-
ceiro, excluidos os seus xuros, soportados na execu-
cién do plan formativo.

Estes gastos deberdn presentarse debidamente
desagregados por accién formativa e imputaranse
polo niimero de participantes no caso de uso indivi-
dual dos equipos ou plataformas; noutro caso, impu-
taranse por horas de utilizacién.

¢) Gastos de medios diddcticos e/ou adquisicién de
materiais didécticos, asi como os gastos en bens con-
sumibles utilizados na realizacién das acciéns forma-
tivas do plan, incluindo o material de proteccién e
seguranza. As{ mesmo, no caso da teleformacion, os
custos imputables aos medios de comunicacién utili-
zados entre persoal formador e participantes.

Estes gastos deberdn presentarse debidamente
desagregados por accién formativa e imputaranse
polo niimero de participantes no caso de uso indivi-
dual dos equipos ou plataformas; noutro caso, impu-
taranse por horas de utilizacién.

d) Os gastos de aluguer, arrendamento financeiro,
excluidos os seus xuros, ou amortizacién das aulas,
talleres e demais superficies utilizadas no desenvol-
vemento do plan de formacién.

Estes gastos deberdn presentarse debidamente
desagregados por accién formativa e imputaranse
polo periodo de duracién da accién.

Os gastos de amortizacién calcularanse segundo
normas de contabilidade xeralmente aceptadas, sen-
do aplicable 0 método de amortizacién segundo as
tdboas aprobadas polo Reglamento do imposto de
sociedades.

e) Seguro de accidentes dos participantes.

Estes gastos deberdn presentarse desagregados por
accién formativa e a sda imputacién serd feita polo
nidmero de participantes.

f) Gastos de transporte, manutencién e aloxamento
para os traballadores ocupados que participen nas
acciéns formativas, cos limites fixados na Orde
EHA/3771/2005, do 2 de decembro, pola que se revi-
sa a contia dos gastos de locomocién e das axudas de
custo no imposto sobre a renda das persoas fisicas.

Estes gastos deberdn presentarse debidamente
desagregados por accién formativa e a sda imputa-
cién serfa feita polo nimero de participantes.

g) Gastos de publicidade para a organizacién e
difusién das acciéns formativas.

Estes gastos deberdn presentarse debidamente
desagregados por accién formativa.

h) Custos de avaliacién e control da calidade da
formacion, segundo o artigo 27 desta orde.

3. Custos asociados 4 actividade formativa:

a) Consideraranse custos financiables os de per-
soal de apoio tanto interno como externo e todos os
necesarios para a xestion e execucién do plan.

b) Os gastos financeiros directamente relacionados
coa actividade subvencionada e que resulten indis-
pensables para a adecuada preparacién ou execu-
cién desta. Non serdn subvencionables os intereses
debedores das contas bancarias.

¢) Outros custos: luz, auga, calefaccién, mensaxa-
ria, correo, limpeza, vixilancia e outros custos, non
especificados anteriormente, asociados 4 execucién
do plan.

Estes custos deberdn imputarse 4 beneficiaria da
actividade subvencionada na parte que razoable-
mente corresponda, de acordo con principios e nor-
mas de contabilidade xeralmente admitidas e, en
todo caso, na medida en que tales custos correspon-
dan ao periodo en que efectivamente se realiza a
actividade.

En calquera caso, os custos asociados, igual que os
custos directos, deben responder a custos reais,
efectivamente realizados, pagados e xustificados
mediante facturas ou documentos contables de valor
probatorio equivalente.

Os gastos de asesorfa xuridica, asi como os custos
notariais, rexistrais, periciais e de administracién sé6
serdn subvencionables se estdn directamente rela-
cionados e son indispensables para a adecuada pre-
paracién e execucién da actividade subvencionada.

A suma dos custos asociados do plan non poderd
superar o 20% dos custos da actividade formativa.

Artigo 21°.-Pagamento e liquidacion das subven-
cions.
1. Non podera realizarse o pagamento da subven-

cién cando a entidade sexa debedora por resolucién
firme de procedencia de reintegro.

2. En ningtin caso poderén realizarse pagamentos
anticipados a beneficiarias/os nos supostos previstos
no nidmero 6, punto terceiro, do artigo 31 da

Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Gali-

cia.
3. Documentacién que hai que presentar:

-As entidades beneficiarias deberdn enviar 4
Direccién Xeral de Formacién e Colocacién, dentro
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do mes seguinte ao remate da tdltima accién formati-
va de cada convenio, a xustificacién dos custos inhe-
rentes a el, a través da seguinte documentacion, que
deberd presentarse por cada accién formativa selada
e asinada:

-Ficha de finalizacién.
-Solicitude de liquidacién final.
-Relacién de facturas.

-Orixinal ou fotocopia compulsada de todas as fac-
turas, néminas e xustificantes de pagamento de
todos os gastos imputables 4 accién formativa.

-Certificacién dos gastos.

-Declaracion complementaria do conxunto de
todas as axudas solicitadas (aprobadas, concedidas
ou pendentes de resolucién), para a mesma accién
formativa, das distintas administraciéns ptblicas
competentes ou de calquera dos seus organismos,
entes ou sociedades.

4. A entidade beneficiaria deberd cubrir e remitir
nos impresos normalizados e conforme as instru-
ciéns que se establezan para o efecto naquelas os
seguintes documentos:

a) A certificacién de finalizacién do plan, con espe-
cificacién de cada accién formativa realizada da que
se comunicase o seu inicio no momento oportuno.

b) A documentacién xustificativa que acredite,
como minimo, os custos relativos ds acciéns formati-
vas subvencionadas.

¢) Xustificante de ter ingresado o importe corres-
pondente 4 diferenza entre a cantidade xustificada e
a recibida en concepto de anticipo, é dicir, cando o
anticipo sexa superior 4 cantidade xustificada.

d) A documentacién relativa ds actuaciéns de ava-
liacién e control da calidade da formacién.

e) As entidades beneficiarias deberdn acreditar,
con independencia da sta contia e antes de proceder
ao cobramento das subvenciéns que estdn ao dia no
cumprimento das stias obrigas tributarias e fronte 4
Seguridade Social e que non tefien pendente de
pagamento ningunha débeda, por ningtin concepto,
coa Administracién ptblica da Comunidade Auténo-
ma de Galicia. Todo isto sen prexuizo das excep-
ciéns establecidas no artigo 45 da Lei 16/2007, do
26 de decembro, de orzamentos xerais.

5. Cando non se presentase a documentacién xus-
tificativa a que se refiren os puntos anteriores ou a
documentaciéon presentada fose insuficiente para
considerar correctamente xustificada a subvencién
concedida, a Direccién Xeral de Formacién e Colo-
cacién pord en cofiecemento das/os beneficiarias/os
as insuficiencias observadas para que no prazo de
10 dias sexan rectificadas.

Examinada a documentacién xuntada para a
correccién das insuficiencias detectadas, ou trans-
corrido dito o prazo sen que se presentasen, o 6rga-

no concedente procederd 4 liquidacién final a partir
dos xustificantes de gastos elixibles que consten no
expediente.

6. Sistemas de pagamento.

O aboamento da subvencién ds/os beneficiarias/os
farase efectivo da seguinte forma:

a) Ata o 65% do total do orzamento de gastos do
convenio, en concepto de anticipo, no momento no
que a Direccién Xeral de Formacién e Colocacion
reciba comunicacién da entidade beneficiaria na
que se notifique o inicio dunha accién formativa, asi
como a documentacién sinalada neste artigo, de ser
0 caso.

b) O importe restante, unha vez rematadas todas as
acciéns formativas e xustificados os gastos realmen-
te efectuados en cada unha.

¢) Poderdn acordarse pagamentos parciais 4 conta
da liquidacién definitiva na medida en que a/o bene-
ficiaria/o xustifique os libramentos anteriores, que
nunca serdn superiores ao 80% da subvencién con-

cedida.

d) Revisada a xustificacién efectuada polas enti-
dades beneficiarias e sempre que esta se axuste ao
disposto nesta orde, o Servizo de Xestion Adminis-
trativa de Formacién Ocupacional e Continua da
Direccién Xeral de Formacién e Colocacién, emitira
certificacién para poder facer efectiva a correspon-
dente liquidacién da axuda concedida.

Artigo 22°.-Execucion.

A execuciéon do plan de formacién realizarase
pola/o beneficiaria/o tendo en conta o establecido no
artigo 17 da Orde TAS/718/2008, do 7 de marzo, asi
como que a subvencién outorgada terd o cardcter de
importe médximo e destinarase 4 realizacién das
acciéns formativas obxecto do convenio. En todo
caso, durante a execucién do plan de formacién non
se poderdan incluir acciéns formativas non aproba-
das, nin modificar a duracién nin a modalidade
delas, salvo autorizacién da Direccién Xeral de For-
macién e Colocacion.

Artigo 23°.-Instrucions de xustificacion de custos e
liquidacion.

A xustificacién de custos e a liquidacién econémi-
ca das subvenciéns realizarase do seguinte xeito:

1. Os datos de xestién do curso deberanse introdu-
cir en lifia a través da aplicacién informética
INFORCOM que a Direccién Xeral de Formacién e
Colocacion pofierd 4 disposicién dos centros.

2. A/o beneficiaria/o deberd xustificar os custos en
que incorresen na execucién das acciéns formativas
obxecto do convenio e que o gasto xustificado sexa o
efectivamente pagado.

3. Os custos xustificaranse con facturas e demais
documentos de valor probatorio, en orixinal ou foto-
copia compulsada logo de selaxe do orixinal, co
detalle suficiente para acreditar a correcta aplica-
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cién dos fondos. Os ditos documentos deberdn cum-
prir os requisitos establecidos no Real decreto
1496/2003, do 28 de novembro, polo que se aproba
o Regulamento que regula as obrigas de facturacion.

4. Cando de acordo coas normas de contabilidade
xeralmente aceptadas se admita a xustificacién de
custos mediante notas de cargo, estas deberdan acom-
pafiarse dos documentos xustificativos que soportan
o gasto ou as stias imputaciéns.

5. Segundo o artigo 27 da Lei 9/2007, do 13 de
xufio, de subvenciéns de Galicia, as entidades bene-
ficiarias do programa regulado nesta orde poderdn
subcontratar, por unha soa vez, a realizacién das
acciéns formativas financiadas con cargo a esta con-
vocatoria, tendo en conta que a subcontratacién non
pode supoiier un aumento do custo de execucién da
accién formativa. Ademais, os subcontratistas debe-
rdn facilitar aos organismos de auditorfa e control
toda a informacién necesaria relativa ds acciéns
subcontratadas. No caso de acciéns formativas sub-
contratadas, a solicitude de calquera modificacién
respecto da execucién das acciéns concedidas,
deberd ser efectuada pola entidade adxudicataria.
Esta subcontratacién poderd chegar ata o 100% da
accién formativa.

En ningtin momento se poderd subcontratar coas
persoas ou entidades solicitantes de axuda ou sub-
vencién nesta convocatoria que non obtivesen sub-
vencién por non reunir os requisitos ou non alcanzar
a valoracién suficiente.

No non previsto neste artigo, serd de aplicacién o
artigo 27 da Lei 9/2007, do 13 de xufio de 2007, de

subvenciéns de Galicia.

6. No caso de subcontratacién, as facturas que
emitan as/os subcontratistas deberdn conter unha
desagregacion suficiente para identificar os custos
imputados a cada accién formativa.

7. Cando as actividades formativas fosen financia-
das, ademais de coa subvencién, con fondos propios
ou outras subvenciéns ou recursos, deber4 acreditar-
se na xustificacién o importe, procedencia e aplica-
cién de tales fondos 4s actividades subvencionadas.

8. A/o beneficiaria/o da subvencién estard obriga-
do a conservar os xustificantes da realizacién da
actividade que fundamenta a concesién da subven-
cién, asf como da aplicacién dos fondos recibidos. O
prazo serd de 4 anos e computarase a partir do
momento en que finalice o perfodo establecido para
presentar a citada xustificacién por parte da/o bene-
ficiaria/o. No suposto de acciéns cofinanciadas con
fondos comunitarios, aplicarase a este respecto o
que estableza a normativa comunitaria.

9. As entidades que, sen que transcorrese o citado
periodo, decidan suspender a sda actividade ou
disolverse, deberdn remitir copia da citada docu-
mentacién & Direccién Xeral de Formacién e Colo-
cacion.

10. O control da Conselleria de Traballo, como
6rgano concedente, esténdese 4 comprobacién de
que por parte da/o beneficiaria/o atendeuse ds pre-
visiéns do artigo 29.3° da Lei 9/2007, do 13 de xufio,

de subvenciéns de Galicia.

11. Para o célculo do importe que lles aboard 4s
entidades efectuaranse dous rateos:

Primeiro rateo. No caso de que inicien a accién
formativa un nimero de alumnas e alumnos inferior
aos orzamentados, ratearase a cantidade para pagar
en funcién do alumnado que iniciase. Non obstante,
non se aplicard penalizacién orzamentaria se se pro-
duce unha desviacién do nidmero de alumnos e
alumnas, como maximo, do 15% sobre o alumnado
orzamentado. Se a desviacién de alumnado é supe-
rior a ese 15%, aboarase pola cantidade real de
alumnado iniciado. Para estes efectos enténdese por
alumnado iniciado o nimero médximo que haxa no
primeiro cuarto da accién formativa.

Segundo rateo. Se se producen abandonos de par-
ticipantes na accién formativa, admitiranse desvia-
ciéns de ata o 30% do nidmero de alumnado orza-
mentado. Se a desviacién de alumnado é superior a
ese 30%, aboarase pola cantidade real de alumnado
finalizado.

O importe para aboar calcularase en funcién das
cantidades resultantes dos dous rateos.

Artigo 24°.-Obrigas das entidades beneficiarias.

Sen prexuizo das obrigas establecidas nesta orde,
na Orde TAS/718/2008, do 7 de marzo, pola que se
desenvolve o Real decreto 395/2007, do 23 de mar-
zo, polo que se regula o subsistema de formacién
profesional para o emprego, en materia de formacién
de oferta, e se establecen as bases reguladoras para
a concesién de subvenciéns piablicas destinadas ao
seu financiamento, e no artigo 11 da Lei 9/2007, do
13 de xufio, constitiien asi mesmo obrigas da bene-
ficiaria:

1. Facilitar toda a informacién que lles sexa requi-
rida pola Direccién Xeral de Formacién e Coloca-
cion, pola Intervencién Xeral da Comunidade Auté-
noma, polo Tribunal de Contas, polo Consello de
Contas ou polo érgano competente da Unién Euro-
pea e polo Servizo Publico de Emprego Estatal, no
exercicio das sudas funciéns de fiscalizacién e con-
trol do destino das axudas.

2. Incluir en toda a documentacién relativa 4
accién formativa o logotipo da Unién Europea (Fon-
do Social Europeo) e da Xunta de Galicia (Conselle-
ria de Traballo).

3. Requirir de cada alumna ou alumno, no momen-
to da sta incorporacién, a seguinte documentacion,
que deberd arquivarse separadamente por cada
accién formativa:

-Copia simple do DNI.
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-Ficha individual en que acredite a stia pertenza a
algtin dos grupos preferentes que se recollen no arti-
go 5°, de ser o caso.

-Acreditacién da sia condicién de persoa ocupada
ou desempregada.

-Acreditacién documental de estar exento da obri-
ga de realizar o médulo formativo sobre igualdade de
oportunidades entre mulleres e homes e sobre
corresponsabilidade familiar e doméstica, de ser o
caso.

4. Remitirlle 4 Direccién Xeral de Formacién e
Colocacién:

a) Como minimo cinco dfas naturais antes do ini-
cio da accién formativa:

-As datas de inicio e remate e o horario de impar-
ticion.
-0 enderezo completo do lugar de imparticién e

teléfono de contacto.

b) Dentro do primeiro cuarto do curso e sempre
que non supere os 10 dfas seguintes ao inicio da
accién formativa, a seguinte documentacion:

-Relacién nominal dos alumnos e alumnas, especi-
ficando o nimero do DNI e nimero de afiliacién 4
Seguridade Social.

-A identificacién da persoa coordinadora ou res-
ponsable da accién formativa.

-Identificacién dos docentes.

-Autorizacién da persoa traballadora para a utili-
zacién dos seus datos persoais para o control e
seguimento do curso no marco da Lei de proteccién
de datos.

-Copia da péliza de seguros contratada co xustifi-
cante do seu aboamento, de ser o caso.

-Declaracién xurada da persoa traballadora de que
os documentos que achega son auténticos.

¢) Mensualmente:
-Partes de asistencia.
-Comunicacién de incidencias.

d) A entidade beneficiaria arquivard separada-
mente por cada accién formativa a seguinte docu-
mentacién:

-Copia simple dos DNI do alumnado.
-Fichas de inicio.

-A planificacién temporal dos médulos da accién
formativa.

-Ficha individual de cada alumna ou alumno.

-Documento que acredite que a persoa traballado-
ra estd ocupada ou desempregada na data de incor-
poracién ao curso, de ser o caso.

-Os modelos de solicitude de inscricién recibidos.

A non comunicacién nos prazos establecidos
implicard que o correspondente grupo de formacién
se considerard non realizado para efectos da liquida-
cién econémica da subvencién, salvo que a non
comunicacién en prazo se deba a causas imprevis-
tas, debidamente xustificadas e comunicadas no
momento en que se produzan.

5. Comunicarlle 4 Direccién Xeral de Formacién e
Colocacién da Conselleria de Traballo os seguintes
datos referidos a cada control de aprendizaxe, na
modalidade de teleformacién:

a) Plan de formacién.
b) Accién formativa.
¢) Grupo.

d) Documento de identidade do alumno ou alum-
na.

e) Cédigo univoco que permita identificar a proba
e os resultados conseguidos polo/a participante.
Estes datos deben ser almacenados polo sistema de
teleformacién empregado para a execucién da
accién formativa.

f) Indicativo de se o/a participante realizou a pro-
ba. En caso afirmativo cubrirase:

-Data e hora en que foi desenvolvido o control.

-Tempo empregado para o desenvolvemento do
control de aprendizaxe.

-Resultado obtido. Traducida a cualificacién a:
superado/non superado.

g) Para poder ter dereito a diploma serd necesario
ter superados polo menos o 75% dos controis, ade-
mais da avaliacién positiva do docente.

h) Para efectos de finanzamento soamente se terdn
en conta os alumnos e alumnas que realizaran polo
menos o 25% dos controis de aprendizaxe.

6. Expofier no taboleiro de anuncios do centro o
programa completo da accién formativa temporizado
por médulos, os dereitos e deberes do alumnado e da
entidade beneficiaria, asi como a relacién dos e das
docentes e o horario. No anuncio farase referencia
expresa aos organismos cofinanciadores da accién
formativa.

7. Aboar mensualmente ds e aos docentes a sda
remuneracién. Non exime desta obriga o feito de que
a entidade beneficiaria non percibise os anticipos
previstos nesta orde.

8. Someterse ds actuaciéns de supervision, control
e comprobacién que poida efectuar a Direccién
Xeral de Formacién e Colocacién, asi como a cal-
quera outra actuacién, de comprobacién e control
financeiro, que poidan realizar os 6rganos de control
competentes, tanto autonémicos como estatais ou
comunitarios, para o que se achegara canta informa-
cién lle sexa requirida no exercicio de actuaciéns
anteriores.
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9. Contratar un seguro de accidentes para o alum-
nado no caso das acciéns formativas de modalidade
presencial e na parte presencial da modalidade mix-
ta, que cubra tanto os riscos que poidan ter durante
o desenvolvemento da accién formativa, como os do
traxecto ao lugar de imparticién das clases tedricas
e das pricticas. A sda duracién abranguerd estrita-
mente o perfodo da accién formativa, incluindo
expresamente as précticas en empresas cando estas
se realicen, sen que poida admitirse restricién nin
exclusién ningunha por razén do medio de transpor-
te utilizado. Esta obriga rexerd exclusivamente na
parte presencial cando a accién formativa se desen-
volva féra da propia empresa.

A cobertura minima deste seguro serd a seguinte:
-En caso de morte: 36.000 €.
-En caso de invalidez permanente: 42.000 €.

-Asistencia médico-farmacéutica: durante un ano
a partir do sinistro.

10. Cando se realicen pricticas en empresas ou
outras actividades relacionadas coa accién formati-
va, contratar unha péliza de responsabilidade civil
para facer fronte aos riscos que poidan derivar da
stia realizacién para os bens e as persoas.

11. Velar por que todo o alumnado dunha accién
formativa reciba a mesma formacién, asi como o
mesmo numero de horas tanto teéricas como practi-
cas, independentemente de que a parte practica tefia
lugar no propio centro ou en centros de traballo.

12. Velar por que as e os docentes reciban unha
contraprestacién proporcional 4s horas impartidas
en cada curso e ao seu modulo econémico.

13. Comunicarlle 4 Direccién Xeral de Formacién
e Colocacién da Conselleria de Traballo calquera
circunstancia ou eventualidade que poida afectar
substancialmente 4 execucién das acciéns formati-
vas programadas, no prazo de cinco dias desde que
se produza.

14.. Solicitarlle 4 Direccién Xeral de Formacién e
Colocacién, con cinco dfas naturais de antelacién,
autorizacién para realizar calquera modificacién
substancial no desenvolvemento das acciéns forma-
tivas, salvo en casos de forza maior, que se notifica-
rd en canto sexa posible.

15. Aceptar as modificaciéns que, de ser o caso,
introduza o 6rgano encargado da resolucién dos
expedientes en relacién cos termos de imparticion
sinalados na solicitude.

16. Incluir en toda a documentacién relativa 4
accién formativa o logotipo da Unién Europea (Fon-
do Social Europeo) e da Xunta de Galicia (Conselle-
ria de Traballo).

17. Informar o alumnado do cofinanciamento das
acciéns formativas por parte do Fondo Social Euro-
peo, asi como dos obxectivos destes fondos.

18. Realizar a actividade formativa que fundamen-
ta a concesién da subvencién, de acordo coas condi-
ciéns e requisitos formais e materiais que se estable-
cen nesta orde de convocatoria, asi como coas con-
diciéns de aprobacién que serviron de base para
determinar a valoracién técnica e a subvencién que
se vai conceder.

19. Achegar a informacién e documentacién que
se requira durante a fase de instrucién do procede-
mento e execucién do plan formativo, asi como ter 4
disposicién dos érganos de control competentes os
documentos acreditativos da asistencia das persoas
participantes ds acciéns formativas, debidamente
asinados por elas e segundo os requisitos minimos
que se establezan.

20. Respectar a obrigatoriedade da gratuidade
para as persoas participantes das acciéns formativas
comprendidas no plan de formacion.

21. Presentar a xustificacién do cumprimento dos
requisitos e condiciéns que determinan a concesién
da subvencién, asf como da realizacién e dos custos
da actividade que fundamenta a concesién.

22. Ter realizado ou, de ser o caso, garantido as
devoluciéns de cantidades concedidas e pagadas en
convocatorias anteriores e cuxa devolucién lle fose
exixida mediante reclamacién previa 4 via executiva
ou mediante resolucién de procedencia de reintegro,
salvo que se aplicase a suspensién do acto.

23. Dispofier dos libros contables, rexistros dili-
xenciados e demais documentos debidamente audita-
dos nos termos exixidos pola lexislacién mercantil e
sectorial aplicable 4/ao beneficiaria/o en cada caso
coa identificacién en conta separada ou epigrafe
especifica da stda contabilidade de todos os ingresos
e gastos de execucién das acciéns formativas, coa
referencia comun a todos eles de formacién continua.

24. Comunicarlle 4 Administracién autonémica a
obtencién doutras subvenciones, axudas, ingresos
ou recursos que financien as actividades subvencio-
nadas, con anterioridade 4 xustificacién da aplica-
cién dada aos fondos percibidos. Estes ingresos
serdn incompatibles coa subvencién que correspon-
da, polo que esta serd minorada na cantidade xa per-

cibida.

25. Non incorrer no falseamento de datos contidos
na solicitude ou nos documentos e certificados pre-
sentados aos 6rganos competentes na tramitacién
das solicitudes e na concesién das subvenciéns.

26. Os datos da xestién das acciéns formativas
deberdn introducirse en lifia a través da aplicacién
informdtica que a Direccién Xeral de Formacién e
Colocacién pofierd a disposicién dos centros. Para
que este proceso en lifia poida realizarse, os centros
solicitantes deberdn dispofier de safda a internet a
través dunha lifia RDSI, ADSL ou outra de calidade

equivalente ou superior.
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27. A entidade beneficiaria informard os partici-
pantes en situacién de desemprego das axudas e bol-
sas que poidan solicitarlle 4 Direccién Xeral de For-
macién e Colocacién segundo o artigo 8 desta orde,
facilitaralles os modelos de solicitude normalizada,
asi como remitird 4 citada direccién xeral nos dez
primeiros dias de cada mes a correspondente docu-
mentacién de solicitude xunto coa xustificacién de
asistencia 4 formacion.

28. Toda alteracién das condiciéns tidas en conta
para a concesién das subvenciéns reguladas nesta
orde, e en todo caso a obtencién concorrente de sub-
venciéns ou axudas outorgadas por outras adminis-
traciéns ou entes publicos ou privados, estatais, da
Unién Europea ou internacionais, poderd dar lugar 4
modificacién ou revogacién das resoluciéns de con-
cesion.

29. As entidades beneficiarias de subvencién
deberén acreditar, con independencia da sida contfa,
tanto antes de ditar resolucién de concesién como de
proceder ao cobramento das subvenciéns, que estdn
ao dfa no cumprimento das sias obrigas tributarias e
fronte 4 Seguridade Social e que non tefien pendente
de pagamento ningunha débeda, por ningtin concep-
to, coa Administracién ptblica da Comunidade Auté-
noma de Galicia. Todo isto sen prexuizo das excep-
ciéns establecidas no artigo 45 da Lei 16/2007, do 26
de decembro, de orzamentos xerais da Comunidade
Auténoma de Galicia para o ano 2008.

Artigo 25°.-Incumprimento de obrigas e reintegro.

1. Segundo o artigo 33 da Lei 9/2007, do 13 de
xufio, de subvenciéns de Galicia procedera o reinte-
gro total ou parcial da subvencién ou da axuda
ptiblica percibida no suposto do incumprimento das
condiciéns establecidas para a sda concesién.

2. O incumprimento por parte do beneficiario do
prazo de realizacién ou de xustificacién das acciéns
concedidas supord de forma automética a perda do
dereito 4 percepcién da axuda concedida.

3. A gradacién dos posibles incumprimentos
determinarase de acordo cos seguintes criterios:

a) O incumprimento total dos fins para os que se
concedeu a subvencién ou da obriga de xustificacién
desta dard lugar ao reintegro do 100% da subven-
cién concedida. Igualmente, considérase que existe
incumprimento total se a realizacién da actividade
subvencionada non alcanza o 35% dos seus obxecti-
vos, medidos co indicador de nimero de horas de
formacién multiplicado polo nimero de alumnos.

b) O incumprimento parcial dos fins para os que se
concedeu a subvencién ou da obriga de xustificacién
desta dard lugar ao reintegro parcial da subvencién
concedida. Cando a execucién do indicador mencio-
nado no pardgrafo anterior estea comprendido entre
0 35% e 0 100% a subvencién concedida minorara-
se na porcentaxe que deixou de cumprirse, sempre
que os gastos fosen debidamente xustificados.

CapiTuLo V

AVALIACION DA FORMACION

Artigo 26°.-Control e seguimento das accidns for-
matwas.

1. Para verificar o cumprimento do disposto nesta
orde, a Direccién Xeral de Formacién e Colocacién,
as delegacions provinciais ou o persoal que se con-
trate para o efecto aplicardn o sistema de seguimen-
to e control que consideren conveniente. Estas
actuaciéns poderdn consistir na realizacién de visi-
tas ds acciéns formativas aprobadas e enquisas a
alumnado e docentes, informacién respecto do pro-
greso da accién e do seu grao de execucién en cada
momento, asi como de control da flexibilidade dos
custos imputados a cada accién formativa.

2. Cando nunha accién formativa se detecte a exis-
tencia de irregularidades ou deficiencias que non
puidesen ser emendadas no prazo concedido para o
efecto, e que incidan negativamente na sda calidade
docente, procederase 4 sda cancelacién por resolu-
cién motivada do 6rgano competente para a sda con-
cesion.

Artigo 27°.-Avaliacion da calidade das accidns for-
mativas.

As entidades beneficiarias deberdn avaliar a cali-
dade das acciéns formativas nos seguintes termos:

1. A mostra seleccionada cubrird polo menos 0 5%
dos grupos comunicados a partir da subscricién do
convenio. A dita mostra incluird grupos de acciéns
formativas de todas as modalidades de imparticién
do plan de formacién.

2. As entidades beneficiarias deberan destinar
para a avaliacién e control da calidade da formacién
ata un 5% da subvencién concedida. A avaliacién
desenvolverase tendo en conta os seguintes criterios:

As persoas participantes avaliardn a calidade das
acciéns a través dun cuestionario de avaliacién de
calidade que cubrird, polo menos, os seguintes
dmbitos especificos de informacién:

Valoracién xeral da accién formativa.

-Contidos: a stia adecuacién ds expectativas e
necesidades de formacién, asi como utilidade dos
contidos para a traxectoria profesional da traballa-
dora ou traballador.

-Profesorado: o seu nivel de preparacién, de espe-
cializacién e de comunicacién.

-Medios did4cticos: valoracién dos medios utiliza-
dos e a sda adecuacién aos contidos.

-Medios técnicos: a sda disponibilidade, adecua-
cién e estado de funcionamento.

-Instalaciéns: luminosidade, amplitude, ventila-
cién, condiciéns climéticas e accesibilidade.
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-Organizacién: composicién e homoxeneidade do
grupo de formacién, nimero de alumnas e alumnos,
informacién previa recibida, horarios e duracién.

Tefien a obriga de cubrir o cuestionario todos os
alumnos que participen nas acciéns formativas regu-
ladas por esta orde. Serd cuberto polos participantes
ao seu remate.

As organizaciéns ou entidades beneficiarias son
as responsables do proceso de avaliacién da calida-
de das acciéns formativas, tanto da distribucién,
gravacién e explotacién dos cuestionarios, como da
realizaciéon dun informe de resultados que conterd
unha tabulacién coa sia totalidade e que se empre-
gard para andlise da calidade das acciéns executa-

das.

Poderase realizar calquera outra actuacién que se
considere axeitada para a avaliacién da calidade das
acciéns formativas.

3. Ademais da utilidade que estas avaliaciéns
tefien para as entidades beneficiarias e os centros ou
instituciéns impartidoras da formacién, a Direccién
Xeral de Formacién e Colocaciéon poderd requirir
delas a achega dos correspondentes cuestionarios,
ou ben o resultado da sta tabulacién, co fin de ana-
lizar a calidade das acciéns no marco dos convenios
regulados nesta orde.

4. A Direccién Xeral de Formacién e Colocacién
poderd realizar unha avaliacién externa das acciéns
formativas impartidas ao abeiro desta orde, que terd
os seguintes obxectivos minimos:

a) A adecuacién das acciéns formativas ds necesi-
dades do mercado laboral.

b) A incidencia e impacto da formacién continua
no mantemento do emprego e na promocién das tra-
balladoras e dos traballadores.

¢) O acceso 4 formacién profesional continua,
especialmente das persoas traballadoras de Pemes e
dos restantes colectivos prioritarios.

d) A eficacia e eficiencia dos recursos econémicos
e medios empregados.

e) Os niveis de aprendizaxe e a sta aplicacién no
posto de traballo.

Artigo 28°.-Rexistro dos convenios.

1. As acciéns formativas inscribiranse, en galego,
no rexistro da Direccién Xeral de Formacién e Colo-
cacion, no cal constardn as acciéns formativas impar-
tidas ao abeiro de cada convenio co seu programa, a
entidade beneficiaria, con especificacién do nimero
de alumnado de cada accién formativa, horas de
duracién, lugar de imparticién, e especificacién, de
ser o caso, das horas presenciais e a distancia.

2. Os diplomas emitidos ao alumnado destas
acciéns tamén serdan rexistrados, e neles deberdn
constar os contidos establecidos no artigo 7°.3 da
orde.

Disposicions adicionais

Primeira.-A realizacién das acciéns de formacion
previstas nesta orde e a conseguinte concesién de
subvenciéns estard supeditada 4 existencia de crédi-
to suficiente nos programas 16.03.323B481.0 e
16.03.323b.471.0 que figuran nos orzamentos xerais
da comunidade auténoma para os anos 2008 e 2009.

Segunda.-Poderan efectuarse resoluciéns comple-
mentarias no caso de que haxa incrementos das can-
tidades asignadas 4 comunidade auténoma, que
deberdn provir de incorporaciéns, ampliaciéns,
remanentes ou xeraciéns de crédito e que fosen
obxecto de publicacién no Diario Oficial de Galicia.
Neste caso, agds que se acuda a unha convocatoria
complementaria, non poderdn terse en conta outras
solicitudes distintas das tidas en conta para a reso-
lucién inicial.

Terceira.-En todo o non previsto nesta orde, serd de
aplicacion o establecido na Orde TAS/718/2008, do 7
de marzo, pola que se desenvolvemento o Real decre-
to 395/2007, do 23 de marzo, polo que se regula o sub-
sistema de formacién profesional para o emprego, en
materia de formacién de oferta, na Lei 9/2007, do 13 de
xufio, de subvenciéns de Galicia, no Decreto
287/2000, do 21 de novembro, e na Lei 38/2003, do 17
de novembro, no que sexa de aplicacién, quedando
as/os beneficiarias/os das axudas reguladas nesta orde
suxeitos ao réxime disciplinario previsto nas citadas
disposiciéns.

Cuarta.-Aprébase a delegacién de atribuciéns do
conselleiro de Traballo no director xeral de Forma-
cién e Colocacién para a autorizacién, disposicién,
recofiecemento de obrigas, propostas de pagamento
das subvenciéns reguladas nesta orde e resolver os
procedementos de reintegros das subvenciéns inde-
bidamente percibidas polos seus beneficiarios, res-
pecto das resoluciéns concesorias, de que traen cau-
sa, ditadas por delegacién do conselleiro.

Disposicions derradeiras

Primeira.-Autorizase o director xeral de Forma-
cién e Colocaciéon para ditar, no dmbito das sudas
competencias, as resoluciéns e instruciéns necesa-
rias para o desenvolvemento e execucion desta dis-
posicién.

Segunda.-Esta orde entrard en vigor o dia seguinte
ao da sua publicacién no Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 6 de outubro de 2008.

Ricardo Jacinto Varela Sanchez
Conselleiro de Traballo
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"4 XUNTA DE GALICIA ANEXO 1

; *
:** CONSELLERIA DE TRABALLO Faaat
* UNION EUROPEA
Fondo Social Europeo
[EXPEDIENTE
PROCEDEMENTO CODIGO DO PROCEDEMENTO DOCUMENTO
SOLICITUDE DE PLANS DE FORMACION INTERSECTORIAIS DIRIXIDOS TR302A SOLICITUDE (S-1)
PRIORITARIAMENTE A TRABALLADORES OCUPADOS (FONDO SOCIAL EUROPEO)
DATOS DA ENTIDADE SOLICITANTE

NOME OU RAZON SOCIAL NIF/CIF
REPRESENTANTE LEGAL DNI
ENDEREZO POSTAL PROVINCIA LOCALIDADE
CODIGO POSTAL TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO

Don/Dona | , con documento

nacional de identidade nimero , como representante legal da entidade citada

EXPON: que de acordo coa orde da Conselleria de Traballo que regula estas axudas, desexa realizar as accions de formativas que se
relacionan no plan de formacion anexo a esta solicitude:

DECLARA:
- QUE A ESTA SOLICITUDE SE LLE XUNTA A SEGUINTE DOCUMENTACION:

D FOTOCOPIA COMPULSADA DA TARXETA DE IDENTIFICACION FISCAL DA ENTIDADE E DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE DA PERSOA QUE ACTUA EN NOME E
REPRESENTACION DA PERSOA XURIDICA

D FOTOCOPIA COMPULSADA DOS ESTATUTOS DA ENTIDADE, DEBIDAMENTE LEGALIZADOS

D DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE REPRESENTATIVIDADE SUFICIENTE PARA ASINAR A SOLICITUDE (ESCRITURA NOTARIAL DE PODERES OU CALQUERA
OUTRO MEDIO VALIDO EN DEREITO)

D DOCUMENTACION ACREDITATIVA DA INSCRICION DA ENTIDADE NO REXISTRO ADMINISTRATIVO CORRESPONDENTE E DE REUNIR OS REQUISITOS
ESTABLECIDOS NO ARTIGO 10° DESTA ORDE PARA SER ENTIDADE BENEFICIARIA DA SUBVENCION QUE SOLICITA

D ACREDITACION DO REQUISITO DE NOTABLE IMPLANTACION SEGUNDO O ARTIGO 11°.4, h) e i)

D PLAN DE FORMACION QUE DEBERA CONTER, COMO MINIMO, A INFORMACION QUE SE RECOLLE NO ARTIGO 12°.1
D MEMORIA XUSTIFICATIVA DO CONTRATO PROGRAMA SEGUNDO O ARTIGO 12°.2

D DECLARACION DE QUE OS LUGARES DE IMPARTICION SON APTOS

D DECLARACION DE NON ESTAR INCURSO NALGUNHA DAS CIRCUNSTANCIAS ESTABLECIDAS NO ARTIGO 13, PUNTOS 2° E 3°, DA LEI 38/2003, DO 17 DE DECEMBRO,
XERAL DE SUBVENCIONS, QUE IMPIDEN OBTER A CONDICION DE BENEFICIARIO

D DECLARACION DE NON TER CONCEDIDA NINGUNHA OUTRA AXUDA PUBLICA PARA A MESMA ACCION FORMATIVA

- QUE ACEPTA AS ACTUACIONS DE COMPROBACION DA CONSELLERIA DE TRABALLO
- QUE SON CERTOS TODOS OS DATOS QUE FIGURAN NA SOLICITUDE E EN TODA A DOCUMENTACION QUE SE XUNTA

- QUE NON SE ENCONTRA EN NINGUNHA DAS SITUACIONS E PROHIBICIONS PARA OBTER A CONDICION DE BENEFICIARIO DE SUBVENCIONS PUBLICAS,
SINALADOS NOS PUNTOS 2° E 3° DE ARTIGO 13 DA LEI 38/2003, DO 17 DE NOVEMBRO, XERAL DE SUBVENCIONS, PUBLICADA NO BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
DO 18 DE NOVEMBRO

De conformidade cos puntos 3° ¢ 4° do artigo 13 da Lei 4/2006, do 30 de xuiio, de transparencia ¢ de boas practicas na Administracion publica galega, e co previsto no Decreto 132/2006, do 27 de
xullo, polo que se regulan os rexistros piiblicos creados nos artigos 44 ¢ 45 da Lei 7/2005, do 29 de decembro, de orzamentos xerais da Comunidade Autonoma de Galicia para o ano 2006,
AUTORIZO EXPRESAMENTE a conselleria a publicacién no Diario Oficial de Galicia, na sia paxina web oficial, e nos rexistros publicos correspondentes, dos datos de caréacter persoal que
exixen as referidas normas, referidos tanto a informacion sobre as axudas concedidas como as i6ns, que como cc ia delas puidesen impoferse

N de de

(sinatura e selo)

Director xeral de Formacion e Colocacién
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ANEXO 11

PROCEDEMENTO (‘OD]GO DO PROCEDEMENTO DOCUMENTO
SOLICITUDE DE PLANS DE FORMACION INTERSECTORIAIS DIRIXIDOS TR302A SOLICITUDE
PRIORITARIAMENTE A TRABALLADORES OCUPADOS (FONDO SOCIAL EUROPEO) (5-2)
DATOS IDENTIFICATIVOS
DA ACCION FORMATIVA

DENOMINACION

N° DE ALUMNOS

TOTAL HORAS DA ACCION

| |

|

MODALIDADE DE IMPARTICION

| |

|||

[JPRESENCIAL [ MIXTA PRESENCIAIS DISTANCIA TELEFORMACION
MODULOS
MODULO IGUALDADE [_]5 HORAS [ ]10 HORAS
OUTROS MODULOS TRANSVERSAIS ’ ‘ HORAS []
ORZAMENTO TOTAL QUE SE SOLICITA PARA A ACCION ‘
FORMATIVA €
DATOS E CONFORMIDADE DA ENTIDADE IMPARTIDORA
NOME OU RAZON SOCIAL NIF/CIF
REPRESENTANTE LEGAL DNI
ENDEREZO PROVINCIA LOCALIDADE

CODIGO POSTAL TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

L 1] | I |

|

CONFORMIDADE:

Don/Dona ’

actuando en representacion da entidade

|

MANIFESTA:

a sua conformidade para colaborar na imparticion da accion formativa que se recolle neste anexo

Asdo.:

PERSOA DE CONTACTO RESPONSABLE DA ACCION FORMATIVA
APELIDOS NOME CARGO
CORREO ELECTRONICO TELEFONO FAX

| |

LEXISLACION APLICABLE

Orde do 6 de outubro de 2008 pola que se aproba a convocatoria, de subvencions
para o financiamento de plans de formacion intersectoriais dirixidos
prioritariamente a traballadores ocupados, mediante a subscricion de convenios
de ambito autonomico, en aplicacion da Orde TAS/718/2008, do 7 de marzo, pola
que se desenvolve o Real decreto 395/2007, do 23 de marzo, polo que se regula o
subsistema de formacion profesional para o emprego, en materia de formacion de
oferta e se establecen as bases reguladoras para a concesion de subvencions
publicas destinadas ao seu financiamento.

SINATURA E SELO

de




