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CONSELLERIA DE TRABALLO
Orde do 11 de decembro de 2006 pola

que se establecen as bases reguladoras do
programa para o fomento das transfor-
maciéns dos contratos de cardcter tem-
poral en indefinidos e se procede d stia
convocatoria para o ano 2007.

Mediante o Decreto 289/1997, do 9 de outubro,
esta comunidade auténoma asumiu as funciéns e
servizos transferidos pola Administracién do Estado
relativos 4 xestion realizada polo Instituto Nacional
de Emprego (Inem) no d4mbito do traballo, o emprego
e a formacién, o exercicio das cales lle corresponde
hoxe en dia 4 Conselleria de Traballo, ao abeiro
do disposto no Decreto 536/2005, do 6 de outubro,
polo que se establece a sdia estrutura orgénica.

No marco establecido no artigo 40 da Constitucién
espafiola, na Lei 56/2003, do 16 de decembro, de
emprego, nos artigos 29 e 30 do Estatuto de auto-
nomia de Galicia, nos obxectivos de crecemento e
emprego da Unién Europea, conforme a Estratexia
Europea de Emprego, e na Declaracién Institucional
polo Didlogo Social en Galicia, asinada 0 5 de novem-
bro de 2005, entre a Xunta de Galicia e as orga-
nizaciéns sindicais e empresariais, e co obxectivo
de que a sociedade galega acade uns maiores niveis
de desenvolvemento econémico, de calidade no
emprego, de benestar social, e de cohesién no terri-
torio, é preciso incrementar a capacidade do mercado
de xerar emprego. Neste senso, son necesarias medi-
das que permitan evitar o abuso da temporalidade
que leva consigo un aumento da sinistralidade labo-
ral, un descenso do investimento empresarial en
medios de formacién, a inestabilidade familiar dos
traballadores e traballadoras, etc.

Para lograr acelerar o ritmo de crecemento da con-
tratacién indefinida esta orde establece incentivos
as conversiéns de contratos temporais en indefinidos
que se realicen na nosa comunidade auténoma no
periodo comprendido desde o 16 de setembro ao
31 de decembro de 2006, co obxecto de comple-
mentar as bonificaciéns extraordinarias que o Ser-
vizo Publico de Emprego Estatal (SPEE), ao abeiro
do acordo pola estabilidade e a produtividade, vai
conceder a todas as transformaciéns de contratos
temporais en indefinidos que se realicen en todo

o Estado ata 0 31 de decembro de 2006.

Neste marco de actuacién, as bases reguladoras
destes incentivos e a stia convocatoria, para o pre-
senle exercicio, axtstanse ao disposto no artigo 78
do texto refundido da Lei de réxime financeiro e
orzamentario de Galicia aprobado polo Decreto lexis-
lativo 1/1999, do 7 de outubro, na stia redaccién
dada pola Lei 14/2004, do 29 de decembro, de medi-
das tributarias e de réxime administrativo, na Lei
de orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de
Galicia, no Decreto 287/2000, do 21 de novembro,

polo que se desenvolve o réxime de axudas e sub-

venciéns publicas da Comunidade Auténoma de
Galicia e no que resulte de aplicacién a Lei 38/2003,
do 27 de novembro, xeral de subvenciéns.

De conformidade co disposto no artigo 1.1° da orde
da Conselleria de Economia e Facenda do 11 de
febreiro de 1998, modificada pola Orde do 27 de
novembro de 2000, pola que se regula a tramitacién
anticipada de expedientes de gasto, é ao existir cré-
dito axeitado para o dito fin no proxecto de orza-
mentos xerais da comunidade auténoma para o ano
2007, aprobado polo Consello da Xunta de Galicia
0 19 de outubro de 2006, o financiamento das axudas
previstas nesta orde realizarase con cargo ds apli-
caciéns orzamentarias sinaladas na disposicién adi-
cional sexta.

Por todo o exposto, no desenvolvemento da pla-
nificacién presentada ante o Comité Autonémico de
Emprego, na sia reunién do dia 18 de xaneiro de
2006, consultado o Consello Galego de Relaciéns
Laborais, e no exercicio das facultades que me con-
fire o artigo 34 da Lei 1/1983, do 22 de febreiro,

reguladora da Xunta e do seu presidente,

DISPONO:

Capfitulo 1
Ambito e réxime das axudas

Artigo 1°.-Obxecto, finalidade e principios de
xestion.

1. Esta orde ten por obxecto establecer as bases
reguladoras e a convocatoria dun programa destinado
a facilitar a conversién de contratos temporais en
indefinidos.

A siafinalidade é promover o acceso a un emprego
estable dos traballadores e traballadoras cun con-
trato de natureza temporal, incentivando as empresas
que transformen os seus contratos temporais en
indefinidos.

2. As solicitudes, tramitacién e concesién destas
axudas e subvenciéns axustaranse ao disposto no
texto refundido da Lei de réxime financeiro e orza-
mentario de Galicia, na Lei de orzamentos xerais
da Comunidade Auténoma de Galicia, no Decreto

287/2000, do 21 de novembro, e nesta orde.

3. A xestién deste programa realizarase de acordo
cos seguintes principios:

a) Publicidade, concorrencia, obxectividade,
transparencia, igualdade e non discriminacién.

b) Eficacia no cumprimento dos obxectivos fixados.

c¢) Eficiencia na asignacién e na utilizacién dos
recursos piblicos.

Artigo 2°.-Ambito de aplicacién, contrataciéns
subvencionables e definiciéns.

Poderén ser obxecto dos incentivos previstos nesta
orde:

1. As transformaciéns en indefinidos, incluidos os
que se acorden pola modalidade de fixo-descontinuo,
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de contratos para a formacién, en précticas, de reve-
zamento, de substitucién por anticipacién da idade
de xubilacién e de interinidade, calquera que sexa
a data da sta celebracién, sempre que a transfor-
macién se realice nas datas comprendidas entre o

16 de setembro e o 31 de decembro do ano 2006.

Cando se trate de contratos de interinidade, a stia
transformacién en indefinidos s6 poderd ser obxecto
de subvencién cando se mantefia o posto do/a tra-
ballador/a substituido/a, o que terd que acreditarse.

2. As transformaciéns de contratos temporais de
duracién determinada non incluidos no pardgrafo
anterior sempre que estes Gltimos sexan celebrados
con anterioridade ao 16 de setembro do ano 2006
e que se transformen en indefinidos nas datas com-
prendidas entre o 16 de setembro e 0 31 de decembro
do mesmo ano.

3. No caso de transformacién de contratos tem-
porais a tempo completo, a xornada do novo contrato
indefinido serd tamén a tempo completo, agds as
transformaciéns de contratos temporais en indefi-
nidos na stia modalidade de fixo-descontinuo.

4. Nos supostos de transformacién de contratos
temporais a tempo parcial, a xornada do novo con-
trato indefinido deberd ser, como minimo, igual &
do contrato que se transforma.

Para os efectos desta orde, entenderase que se
produce a transformacién en todos aqueles casos
en que ambas as ddas modalidades contractuais se
sucedan sen ruptura da relacién laboral coa empresa,
incluidos aqueles supostos en que o inicio da rela-
ci6n laboral indefinida ten lugar ao dia seguinte
ao do termo da vixencia do contrato temporal, incor-
porandose 4 empresa con caricter estable sen rup-
tura de continuidade na relacién laboral.

5. As transformaciéns, para que poidan ser obxecto
de subvencién, deberdn formalizarse por escrito no
modelo oficial que facilite o Servizo Publico de
Emprego, e comunicarse 4 oficina ptblica de empre-
go na forma regulamentariamente establecida.

Artigo 3°.-Piablico beneficiario.

1. Poderan ser beneficiarias dos incentivos para
o fomento da contrataciéon establecidos nesta orde
as empresas, calquera que sexa a forma xuridica
que adopten, incluidos as e os profesionais auté-
nomos e as sociedades civis e as comunidades de
bens, ainda que carezan de personalidade xuridica,
que contraten traballadores e traballadoras por conta
allea para prestaren servizos en centros de traballo
radicados na Comunidade Auténoma de Galicia, de
acordo cos requisitos e condiciéns que se establecen
nesta orde para cada un dos programas e tipos de
axuda, e non incorran nas circunstancias previstas
no artigo 13.2° da Lei 38/2003, do 17 de novembro,

xeral de subvenciéns.

No caso de sociedades civis e comunidades de
bens deberdn nomear unha persoa representante ou
apoderada dnica da agrupacién, con poderes bas-

tantes para cumprir as obrigas que, como benefi-
ciaria, lle corresponden 4 agrupacién.

2. Non poderdn ser beneficiarias destas axudas
as administraciéns ptblicas, as sociedades piblicas,
nin as entidades vinculadas ou dependentes de cal-
quera delas, agds que a relacién derive de actuacions
horizontais de apoio financeiro 4 promocién econé-
mica e fomento empresarial.

Artigo 4°.-Requisitos das empresas.

Para poder acceder aos beneficios establecidos
nesta orde, deberdn cumprirse as seguintes condi-
ciéns e requisitos:

1. A taxa de estabilidade do cadro de persoal no
mes que se realice a conversién do contrato temporal
en indefinido obxecto de solicitude de subvencién
ou no mes que se realice a dltima conversién, no
caso que estas se leven a cabo en diferentes meses,
debera ser igual ou superior ao 70%. As empresas
pertencentes aos sectores de actividade obxecto de
acordo sectorial establecidos na disposicién adicio-
nal cuarta desta orde deberdn acadar no mes que
se realice a conversién do contrato temporal en inde-
finido, ou no mes que se realice a Gltima conversién,
no caso de que estas se leven a cabo en diferentes
meses, a taxa de estabilidade minima establecida
na mesma disposicién.

Para os efectos do anterior, entenderase por taxa
de estabilidade a porcentaxe de persoas traballa-
doras fixas sobre o total do cadro de persoal no
conxunto dos centros de traballo da empresa en
Galicia.

2. A empresa deberd incrementar a taxa de esta-
bilidade respecto da media aritmética dos doce
meses anteriores 4 data de inicio da conversién da
contratacién temporal en indefinida, ou no mes que
se realice a dltima conversién no caso de que estas
se leven a cabo en diferentes meses.

Para aos efectos deste incremento teranse en conta
todas as contrataciéns indefinidas tanto iniciais
como transformaciéns de contratos temporais que
a empresa realice entre o 16 de setembro e o mes
que se realice a conversién do contrato temporal
en indefinido obxecto de solicitude de subvencién,
ou no mes que se realice a dltima conversién no
caso que estas se leven a cabo en diferentes meses.

3. Como consecuencia da contratacién indefinida
que se fomenta ten que incrementarse o cadro de
persoal fixo da empresa no dmbito territorial de Gali-
cia, de modo que supere a media aritmética dos
doce meses anteriores 4 data da transformacién ou
do mes que se realice a Gltima conversién no caso
de que estas se leven a cabo en diferentes meses.

Para os efectos do cémputo do incremento do cadro
de persoal, non se terdn en conta as baixas dos tra-
balladores e traballadoras que se producisen por
propia vontade do/a traballador/a ou por morte, xubi-
lacién, incapacidade permanente total ou absoluta
ou grande invalidez legalmente recofiecidas.
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Artigo 5°.-Incentivos.

Os incentivos 4 transformacién de contratos tem-
porais ou de duracién determinada, a tempo com-
pleto ou a tempo parcial, incluidos os fixos-descon-
tinuos, determinarase con base na idade da traba-
lladora ou traballador contratado, no tipo de contrato
e no incremento da taxa de estabilidade que acade
a empresa coas transformaciéns realizadas.

1. As transformaciéns de contratos temporais en
indefinidos subvencionaranse coas seguintes con-
tias, de acordo coa seguinte escala:

a) As transformaciéns en indefinidos dos contratos
temporais incluidos os de interinidade, formativos,
de revezamento, e de substitucién por anticipacién
da idade de xubilacién, de obra ou servizo ou even-
tual por circunstancias da producién incentivaranse
cunha axuda de ata 2.000 euros, incrementindose
ata 2.500 euros cando as ditas transformaciéns se
realicen con mulleres.

b) Sempre que, de acordo co disposto no artigo
4°.2 desta orde, a taxa de estabilidade se incremente
en 3 puntos ou mdis, os incentivos previstos na letra
anterior deste artigo acadardn a contia de ata 3.000
euros incrementdndose ata 3.500 euros cando as
ditas transformaciéns se realicen con mulleres.

2. As transformaciéns de contratos temporais en
indefinidos realizados con traballadoras ou traba-
lladores que, no momento da stia contratacién tem-
poral obxecto de transformacién, fosen menores de
30 anos subvencionaranse coas seguintes contias de
acordo coa seguinle escala:

a) As transformaciéns en indefinidos dos contratos
temporais de obra ou servizo ou eventual por cir-
cunstancias da producién incentivaranse cunha axu-
da de ata 2.000 euros, incrementdndose ata 4.000
euros cando as ditas transformacions se realicen con
mulleres.

b) As transformaciéns en indefinidos de contratos
formativos ou de interinidade incentivaranse cunha
axuda de ata 3.750 euros, incrementidndose ata 6.000
euros cando as ditas transformaciéns se realicen con
mulleres.

¢) As transformaciéns en indefinidos dos contratos
de revezamento e substitucién por anticipacién da
idade de xubilacién incentivaranse cunha axuda de
ata 4.750 euros, incrementdndose ata 7.500 euros
cando as ditas transformaciéns se realicen con
mulleres.

3. Para o caso de que se solicitasen os incentivos
previstos nesta orde pola transformacién dun con-
trato temporal subvencionado e a conversién se pro-
duza con anterioridade 4 duracién minima inicial,
compensarase a parte da subvencién concedida
correspondente ao periodo non esgotado reducindo
na mesma contia o incentivo pola transformacién
do contrato en indefinido.

4. Cando se trate de transformaciéns a tempo par-
cial, a contia dos incentivos previstos nesta orde
serdn proporcionais ao tempo efectivo de traballo
en funcién da xornada a tempo completo establecida
no convenio colectivo de aplicacién ou, no seu defec-
to, da xornada ordinaria legal.

Capitulo 11

Normas comiins: competencia e procedemento
Artigo 6°.-Competencia.

A competencia para conecer e resolver as soli-
citudes de axudas e subvenciéns presentadas ao
abeiro desta orde, por delegacién do conselleiro de
Traballo, corresponderalles:

1. Aos delegados e delegadas provinciais da Con-
selleria de Traballo cando a contratacién se realice
para prestar servizos en centros de traballo radicados
na respectiva provincia, agis nos supostos previstos
no punto seguinte.

2. Ao director xeral de Promocién do Emprego
nos seguintes supostos:

a) Solicitudes presentadas cando as contrataciéns
se realicen para prestar servizos en centros de tra-
ballo radicados en varias provincias da Comunidade
Auténoma de Galicia.

b) Solicitudes presentadas para a contratacién de
10 ou mais traballadores/as.

Artigo 7°.-Solicitudes e prazo.

1. As solicitudes de axudas e subvenciéns dirixi-
ranse ao 6rgano competente para resolver e presen-
taranse nos rexistros das respectivas delegacions
provinciais ou, se é o caso, na Direccién Xeral de
Promocién do Emprego da Conselleria de Traballo,
ou por calquera das formas previstas no artigo 38.4°
da Lei 30/1992, do 26 de novembro, modificada
pola Lei 4/1999, do 13 de xaneiro, de réxime xuridico
das administraciéns piblicas e do procedemento
administrativo comun.

2. A presentacién da solicitude de concesién de
subvencién pola persoa ou entidade interesada com-
portard a autorizacién ao érgano xestor para solicitar
as certificaciéns que deban emitir a Axencia Estatal
da Administracién Tributaria, a Tesouraria Xeral da
Seguridade Social e a Conselleria de Economia e
Facenda da Xunta de Galicia, segundo o establecido
no artigo 43 da Lei 7/2005, do 29 de decembro,
de orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de
Galicia para o ano 2006 (DOG n° 259, do 30 de
decembro de 2005).

3. Mediante a presentacién da solicitude de sub-
vencién a persoa ou entidade interesada presta
expresamente o seu consentimento 4 Consellerfa de
Traballo para incluir e facer piblicos os datos rele-
vantes referidos 4s axudas e subvenciéns recibidas,
asf como 4s sanciéns impostas, nos rexistros ptblicos
de axudas, subvenciéns e convenios e de sanciéns
administrativas, regulados no Decreto 132/2006, do
27 de xullo, polo que se regulan os rexistros piblicos
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creados nos artigos 44 e 45 da Lei 7/2005, do 29
de decembro, de orzamentos xerais da Comunidade
Auténoma de Galicia para o ano 2006 (DOG n° 153,
do 9 de agosto). Os dereitos de acceso, rectificacion,
consulta, cancelacién e oposicién de datos de cardc-
ter persoal exerceranse ante o rexistro piablico da
Conselleria de Economia e Facenda, edificio admi-
nistrativo de San Caetano, s/n, 15781 Santiago de
Compostela, de conformidade coas prescriciéns da
Lei orgdnica 15/1999, do 13 decembro, de protec-

ci6n de datos de carécter persoal.

De conformidade co artigo 13.4° da Lei 4/2006,
do 30 de xufio, de transparencia e boas préicticas
na Administracién putblica galega, a conselleria
publicard na sta pdxina web oficial a relacién de
beneficiarias e beneficiarios, o importe das axudas
concedidas, polo que a presentacién da solicitude
leva implicita a autorizacién para o tratamento nece-
sario dos datos das/dos beneficiarias/os e da sia
publicacién na citada péxina web.

4. As solicitudes e os anexos deste programa estdn
dispoiiibles na pédxina web da Conselleria de Tra-
ballo: www.xunta.es/emprego.

5. O prazo para a presentacién das solicitudes de

axudas finalizard o 28 de febreiro de 2007.

6. Para a presentacién das solicitudes de axudas,
os beneficiarios e beneficiarias poderdn contar coa
informacién e asesoramento do persoal técnico de
emprego da rede coordinada pola Conselleria de Tra-
ballo (www.tecnicosempregogalicia.xunta.es).

Artigo 8°.-Documentacién.

As solicitudes deberdn presentarse nos modelos
normalizados que figuran como anexos numéricos
desta orde, acompafnadas da seguinte documenta-
ci6n, orixinal ou copia compulsada:

1. Se quen solicita é persoa fisica, DNI e acre-
ditacién do NIF, e se é persoa xuridica, DNI e poder
suficiente da persoa representante para actuar en
nome da entidade e NIF da empresa.

2. Declaracién da empresa en que se faga constar
o namero e provincia de localizacién dos centros
de traballo da empresa en Galicia, asi como do nime-
ro de transformaciéns de contratos temporais en
indefinidos polas que se solicita subvencién ao abei-
ro desta orde, segundo modelo de solicitude.

3. Declaracién do cadro de persoal fixo de todos
os centros de traballo da empresa en Galicia en cada
un dos doce meses anteriores ao inicio da relacién
laboral do/a traballador ou traballadora contratado/a,
asi como da taxa de estabilidade no mes da con-
tratacién obxecto de solicitude de subvencién, ou
no mes que se realice a Gltima conversién, no caso
de que estas se leven a cabo en diferentes meses

(anexo IV).

Se é o caso, documentos acreditativos das baixas
previstas no artigo 4° desta orde.

4. Relacién nominal das persoas traballadoras con-
tratadas polas que se solicita subvencién e daquelas
outras que poidan ser tidas en conta para os efectos
do cémputo do incremento da taxa de estabilidade
(anexo III). Tanto dunhas coma das outras:

a) Copia simple do DNT .

b) Contrato temporal do que trae causa e as sias
posibles prérrogas, asi como a comunicacién da con-
version do contrato temporal en indefinido 4 oficina
ptblica de emprego e a comunicacién de variacién
de datos 4 Seguridade Social e, se é o caso, a con-
tratacién indefinida inicial.

5. Declaracién comprensiva do conxunto de todas
as solicitudes efectuadas ou concedidas para o mes-
mo proxecto perante as administraciéns publicas
competentes ou outros entes ptblicos ou, de ser o
caso, unha declaracién de que non solicitou nin per-
cibiu outras axudas ou subvenciéns (anexo V).

6. Declaracién da estrutura da empresa e do empre-

go (anexo VI).

7. Ficha de transferencia bancaria e certificacion
da entidade financeira acreditativa de que quen soli-
cita é titular da conta (anexo VII).

Artigo 9°.-Instrucién e tramitacion.

Se a solicitude non estivese debidamente cuberta
ou non se achegase a documentacién exixida, as
unidades administrativas encargadas da tramitacién
do expediente de conformidade co disposto no arti-
go 71 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime
xuridico das administraciéns piblicas e do proce-
demento administrativo comtn, requirirdn a persoa
ou entidade interesada para que, nun prazo de 10
dias, emende a falta ou achegue os documentos pre-
ceptivos, coa advertencia de que, se asi non o fixese,
se considerard desistida da sda peticién, logo de
resolucién que deberd ser ditada nos termos pre-
vistos no artigo 42 da antedita lei.

Artigo 10°.-Resolucién e recursos.

1. Logo da fiscalizacién polas respectivas inter-
venciéns das propostas emitidas polos correspon-
dentes servizos, as resoluciéns serdn ditadas polo
6rgano competente por delegacién do conselleiro de
Traballo e deberdn serlles notificadas 4s persoas
ou entidades interesadas. As resoluciéns, de con-
cesién ou denegatorias, deberdn ser sempre moti-
vadas.

2. O prazo para resolver e notificar serd de seis
meses, que se computardn desde a data de entrada
da solicitude no rexistro do 6rgano competente para
a sta tramitacién. Transcorrido o dito prazo sen que
se ditasen as resoluciéns expresas, entenderanse
desestimadas as solicitudes, de acordo co estable-
cido nos artigos 1 e 2 da Lei 6/2001, do 29 de
xufio, de adecuacién da normativa da Comunidade
Auténoma de Galicia 4 Lei 4/1999, do 13 de xaneiro,
de modificacién da Lei 30/1992, do 26 de novembro,
de réxime xuridico das administraciéns ptblicas e
do procedemento administrativo comiin.
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3. As resolucidéns que se diten neste procedemento
esgotan a via administrativa, e contra elas cabe inter-
poiler recurso contencioso-administrativo, no prazo
de dous meses, ante o 6rgano competente da xuris-
dicién contencioso-administrativa, e poderd formu-
larse, con cardcter potestativo, recurso de reposicién,
no prazo dun mes, ante o mesmo 6rgano que ditou
a resolucién impugnada, de conformidade co dis-
posto na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora
da xurisdicién contencioso-administrativa e na
Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico
das administraciéns putblicas e do procedemento
administrativo comin.

Artigo 11°.-Xustificacién do pagamento.

1. De non achegarse con anterioridade, o paga-
mento das axudas ou subvenciéns quedard condi-
cionado 4 presentacién, no prazo, nos termos e na
forma que se estableza na resolucién de concesién,
da documentacién que se exixa de forma expresa
nela, entre a que debera figurar a seguinte:

a) Documentos TC2 correspondentes 4s mensua-
lidades que se indiquen na resolucién de concesién,
agds que xunto coa solicitude se achegasen todos
os boletins correspondentes ao periodo de cémputo
para o cédlculo do incremento do cadro de persoal
fixo ou, se é o caso, certificacién da Tesouraria Xeral
da Seguridade Social en que conste o ntmero de
traballadores e traballadoras con contrato indefinido,
o dos/as traballadores e traballadoras con contrato
de interinidade e dos/as demais traballadores e tra-
balladoras con contratos temporais en cada unha
das ditas mensualidades no conxunto dos centros
de traballo da empresa en Galicia.

b) Cando se trate de empresas de nova creacién,
alta no imposto de actividades econémicas ou, se
é o caso, alta no censo de obrigados tributarios do
Ministerio de Economia e Facenda.

¢) Declaracién complementaria da establecida no
artigo 8°.5 do conxunto das axudas solicitadas, tanto
as aprobadas ou concedidas coma as pendentes de
resolucién para o mesmo proxecto das distintas admi-
nistraciéns publicas competentes ou oulros entes
piblicos ou, de ser o caso, que non solicitou nin
percibiu outras axudas e subvenciéns (anexo V).

2. Malia o sinalado nos ntimeros anteriores, a docu-
mentacién exixida na fase de pagamento poderase
presentar xunto coa solicitude segundo a opcién da
entidade ou persoa interesada. Neste suposto, pode-
ran tramitarse conxuntamente a concesion e o paga-
mento da axuda.

3. Non se poder4 realizar en ningin caso o paga-
mento da subvencién mentres o beneficiario ou bene-
ficiaria non figure ao dia do cumprimento das stas
obrigas tributarias -estatais e autonémicas- e da
Seguridade Social, sexa debedor/a en virtude de
resolucion declarativa da procedencia de reintegro
ou tefia algunha débeda pendente, por calquera con-
cepto, coa Administraciéon da comunidade auténoma.

Artigo 12°.-Modificacién da resolucién de con-
cesion.

Toda alteraciéon das condiciéns tidas en conta para
a concesién das axudas ou subvenciéns, asi como
a obtencién concorrente de subvenciéns e axudas
outorgadas por outras administraciéns ou outros
entes piablicos ou privados, nacionais ou interna-
cionais, poderd dar lugar 4 modificacién da reso-

., i6n e, ev ) 7 fa revo-
lucién de concesién e, eventualmente, 4 stia revo
gacion.

Artigo 13°.-Revogacién e reintegro.

Procederd a revogacién das subvenciéns e axudas,
as{ como o reintegro total ou parcial das cantidades
percibidas e a exixencia do xuro de demora, nos
casos e nos termos previstos no artigo 78 do texto
refundido da Lei de réxime financeiro e orzamentario
de Galicia, e no Decreto 287/2000, do 21 de novem-
bro, polo que se desenvolve o réxime de axudas
e subvenciéns pablicas da Comunidade Auténoma

de Galicia.

A obriga de reintegro establecida no pardgrafo ante-
rior enténdese sen prexuizo do establecido no Real
decreto lexislativo 5/2000, do 4 de agosto, polo que
se aproba o texto refundido da Lei sobre infracciéns
e sancidns na orde social.

Capitulo 11
Incompatibilidades e obrigas

Artigo 14°.-Incompatibilidades e concorrencia.

1. As subvencidéns previstas nesta orde para as
contrataciéns por conta allea serdn incompatibles
con outras que, polos mesmos conceptos, poidan
outorgar as administraciéns publicas como medida
de fomento de emprego. As ditas axudas son com-
patibles coas bonificaciéns 4 Seguridade Social reco-
llidas no Real decreto-lei 5/2006, do 9 de xuiio,

para a mellora do crecemento e do emprego.

2. Os beneficios establecidos 4 contratacién nesta
orde non poderdn, en concorrencia con outras axudas
publicas para a mesma finalidade, superar o 60%
do custo salarial anual correspondente ao contrato
que se subvenciona.

3. Os incentivos establecidos nesta orde serdn
compatibles con calquera outra axuda para distinta
finalidade da Unién Europea, doutras administra-
ciéns publicas ou entes piblicos ou privados, sen
que, en ningiin caso, illadamente ou en concorrencia
con outros, poidan superar os limites establecidos
pola Unién Europea e os que establece o artigo 78.8°
do texto refundido da Lei de réxime financeiro e
orzamentario de Galicia, na stia redaccién dada pola
Lei 14/2004, do 29 de decembro, de medidas tri-

butarias e de réxime administrativo.
Artigo 15°.-Seguimento e control.

As delegaciéns provinciais e a Direccién Xeral
de Promocién do Emprego poderdn comprobar, en
todo momento, a aplicacién das subvenciéns con-
cedidas para os fins programados. Para estes efectos,
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os beneficiarios e beneficiarias deberdn cumprir as
obrigas de comprobacién que se establezan nesta
orde e na resolucién de concesion.

Artigo 16°.-Exclusiéns.

Excliense dos beneficios do programa establecido
nesta orde:

a) As relaciéns laborais de cardcter especial pre-
vistas no artigo 2.1° do Real decreto lexislativo
1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, ou
noutras disposiciéns legais, asi como as contrata-
ci6ns de traballadores e traballadoras para prestar
servizos noutras empresas mediante contratos de
posta & disposicién.

b) Os contratos realizados co ou coa cénxuxe,
ascendentes, descendentes e demais parentes, por
consanguinidade ou afinidade, ata o segundo grao
inclusive, do empresario ou empresaria ou de quen
desempeiie cargos de direccién ou sexan membros
dos érganos de administracién das empresas que
revistan a forma xuridica de sociedade, asi como
os que se produzan con estas tltimas persoas citadas.

Artigo 17°.-Obrigas das empresas beneficiarias.
Son obrigas das empresas beneficiarias:

1. Estar ao corrente das stias obrigas tributarias
eslatais e autonémicas e da Seguridade Social, asi
como non ter pendente de pagamento ningunha outra
débeda por ninglin concepto, coa Administracién
ptblica da comunidade auténoma, con anterioridade
a ditarse a proposta de resolucién de concesién e
realizar a proposta de pagamento da subvencién.

2. Comunicarlle ao érgano concedente calquera
modificacién das condiciéns tidas en conta para a
concesién da subvencién, asi como dos compromisos
e obrigas asumidos polas beneficiarias e beneficia-
rios e, de ser o caso, a obtencién concorrente de
subvenciéns, axudas, ingresos ou recursos que finan-
cian a actividade subvencionada. Esta comunicacién
debera efectuarse tan pronto como se cofieza e, en
todo caso, con anterioridade 4 xustificacién da apli-
cacién dada aos fondos percibidos.

3. O sometemento s actuaciéns de control, com-
probacién e inspeccién que efectuard a Conselleria
de Traballo, 4s de control financeiro que lle corres-
pondan, se é o caso, 4 Intervencién Xeral da Comu-
nidade Auténoma, 4s previstas na lexislacién do Tri-
bunal de Contas e o Consello de Contas, ou a outros
érganos da Administracién do Estado ou da Unién
Europea, e achegar canta informacién lle sexa requi-
rida no exercicio das actuaciéns anteriores.

4. Aqueloutras obrigas establecidas no artigo 78
do texto refundido da Lei de réxime financeiro e
orzamentario de Galicia, aprobado polo Decreto
lexislativo 1/1999, do 7 de outubro, conforme a
redaccién dada pola Lei 14/2004, do 29 de decem-
bro, de medidas tributarias e de réxime admi-
nistrativo.

5. Manter no seu cadro de persoal fixo as persoas
traballadoras contratadas ao abeiro deste programa
durante un periodo minimo de 3 anos.

No suposto de extincién da relacién laboral do
traballador ou traballadora por quen se concedese
a subvencién, a cobertura do posto por unha nova
traballadora ou traballador deberd facerse ben
mediante a transformacién dun contrato temporal
vixente na data da baixa do traballador ou traba-
lladora, ou mediante a contratacién indefinida inicial
dunha persoa desempregada e inscrita no Servizo
Pablico de Emprego, e terd que realizarse dentro
do mes seguinte ao da baixa, feito que lle deberd
ser comunicado pola empresa beneficiaria ao 6rgano
competente que concedese a axuda, dentro dos 20
dias seguintes 4 substitucién. Esta nova contratacién
en ningtn caso dard lugar a unha nova axuda de
fomento da contratacion.

Esta obriga manterase durante 3 anos desde a data
da realizacién da transformacién do contrato tem-
poral en indefinido obxecto de subvencién.

6. Manter o ntimero de persoas traballadoras fixas
do seu cadro de persoal, en cémputo anual, durante
polo menos 3 anos, que se contardn desde a data
de realizacién da contratacién indefinida.

E, cando se trate de empregos ligados a un inves-
timento, deberdn manter os postos de traballo duran-
te un periodo minimo de cinco anos.

7. Manter a composicién da estrutura do cadro
de persoal da empresa, no seu cémputo anual, nunha
taxa de estabilidade minima do 70% durante un
periodo minimo de tres anos desde o dltimo mes
en que se realicen as contrataciéns.

No suposto de empresas pertencentes a sectores
vinculados aos acordos sectoriais de estabilidade,
a dita obriga de mantemento referirase 4 taxa de
estabilidade minima prevista no acordo sobre a taxa
sectorial de actividade de aplicacién.

8. Co fin de garantir o cumprimento do establecido
nos puntos anteriores, as empresas beneficiarias
deberdn presentar, dentro do primeiro trimestre de
cada ano natural e durante os tres anos posteriores
ao da realizacién das contrataciéns, unha declara-
ci6n da media das persoas traballadoras fixas e tem-
porais no conxunto dos seus centros de traballo en
Galicia, asi como o TC2 do mes de decembro do
ano anterior.

Artigo 18°.-Réxime de axudas.

As axudas &s transformaciéns que supofan incre-
mento da taxa de estabilidade de tres puntos ou
madis, estdn amparadas na stia adecuacién ao dereito
comunitario pola autorizacién da Comisién Europea
C (2001) 3750 fin de 28-11-2001. E, cando se trate
de empregos ligados a un investimento, polo seu
sometemento ao Regulamento (CE) n° 70/2001, da
Comisién, do 12 de xaneiro, relativo 4 aplicacién
dos artigos 87 e 88 do Tratado CE 4s axudas estatais
ds pequenas e medianas empresas (DOCE L10, 13
de xaneiro).
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As axudas 4s transformaciéns dos contratos for-
mativos, de interinidade, de revezamento e de subs-
titucién por anticipacién da idade de xubilacién
estdn amparadas na siia adecuacién ao dereito comu-
nitario pola autorizacién da Comisién Europea C
(2002) 1884 fin de 22-05-2002. E, cando se trate
de empregos ligados a un investimento, polo seu
sometemento ao Regulamento (CE) n°® 70/2001, da
Comisién, do 12 de xaneiro, relativo 4 aplicacién
dos artigos 87 e 88 do Tratado CE 4s axudas estatais
ds pequenas e medianas empresas (DOCE L10, 13
de xaneiro).

O resto das axudas 4s transformaciéns de contratos
temporais en indefinidos, recollidas nesta orde, que-
dan sometidas ao réxime de axudas de minimis. Polo
tanto, non poderdn exceder os limites cuantitativos
(100.000 euros nun periodo de tres anos) estable-
cidos no regulamento CE N° 69/2001, da Comisién
da Unién Europea, do 2 de xaneiro, relativo 4 apli-
caciéon dos artigos 87 e 88 do Tratado da CE &s
axudas de minimis (DOCE n° L10, do 13 de xaneiro).

Disposiciéns adicionats
Primeira.-Sen prexuizo das facultades que tefian
atribuidas outros 6rganos da Administracién do Esta-
do ou da comunidade auténoma, a Conselleria de
Traballo levara a cabo funciéns de control, asi como
de avaliacién e seguimento dos programas.

Para realizar as ditas funciéns poderanse utilizar
cantos medios estean ao dispor da Conselleria de
Traballo para comprobar o cumprimento dos requi-
sitos exixidos nesta orde e demais normas vixentes
que resulten de aplicacion.

Segunda.-A Conselleria de Traballo podera requi-
rir en todo momento a documentacién orixinal que
se considere necesaria para acreditar mellor o exacto
cumprimento das condiciéns exixidas nos diferentes
programas desta orde, agds aquela que de acordo
co artigo 35 f) da Lei 30/1992, do 26 de novembro,
de réxime xuridico das administraciéns puiblicas e
do procedemento administrativo comin xa se atope
en poder da administracién actuante.

Terceira.-Aprébase a delegacién de atribuciéns do
conselleiro de Traballo nos delegados/as provinciais,
no dmbito das sdas respectivas provincias, e no
director xeral de Promocién do Emprego, para resol-
ver a concesién ou denegacién das axudas e sub-
venciéns previstas nesta orde, asi como para auto-
rizar, dispoiier, recofiecer a obriga e propofier os
correspondentes pagamentos.

Cuarta,- Taxa de estabilidade minima que deberdn
acadar as empresas dos sectores vinculados aos acor-
dos sobre a taxa sectorial de estabilidade, coas con-
trataciéns que se realicen, establecidas nos acordos
recollidos nas actas: acta 1/06, do 28 de abril de
2006, para o sector de agricultura, acta 2/06, do
2 de maio de 2006, para o sector de hostalaria,
acta 1/06, do 3 de maio de 2006, para o sector
de comercio, acta 1/06, do 10 de maio de 2006,
para o sector de industria téxtil, e acta 3/06, do
9 de maio de 2006, para o sector de construcién,

que constan en poder do Consello Galego de Rela-
ciéns Laborais, e que foron publicadas mediante
Resolucién do 12 de maio de 2006 (DOG n° 94,
do 18 de maio de 2006) da Direccién Xeral de Pro-
mocién do Emprego (correcciéon de erros DOG

n° 103, do 31 de maio de 2006).

CNAE Actividade T.E. minima

01 Agricultura, gandaria, caza e actividades dos servizos 66%
relacionadas con elas

02 Silvicultura, explotacién forestal e actividades dos ser- 50%
vizos relacionadas con elas

17,18 Industria téxtil e de confeccién 64%
45 Construcién 55%
52 Comercio polo mitdo, agds o comercio de vehiculos 70,8%

de motor, motocicletas e ciclomotores; reparacion
55 Hostalarfa 64%

Quinta.-A concesién das axudas e subvenciéns

previstas nesta orde estard suxeita 4 existencia de
crédito orzamentario.

Sexta.-No exercicio 2007, as axudas recollidas
nesta orde, entre outras, financiaranse con cargo aos
créditos que figuran nas aplicaciéns orzamentarias
16.02.322C.470.2, c6digo de proxecto 2007 00675,
cun crédito de 4.142.691 euros; 16.02.322C.470.3,
c6digo de proxecto 2007 00676, cun crédito de
6.300.000 euros; 16.02.322C.470.4, cédigo de
proxecto 2007 00678, cun crédito de 10.000.000
euros; 16.02.322C.470.4, c6digo de proxecto 2007
00679, cun crédito de 7.651.519 euros;
16.02.322C.480.1, cédigo de proxecto 2007 00682,
cun crédito de 1.200.000 euros.

As ditas contfas estdn recollidas no proxecto de
orzamentos xerais da Comunidade Aut6noma de
Galicia, para o ano 2007, aprobado polo Consello
da Xunta de Galicia o 19 de outubro de 2006, e
constitien o importe global para o financiamento
desta orde e das demais ordes que establezan as
bases das medidas de fomento do emprego, incen-
tivos 4 contratacién por conta allea e actuaciéns de
apoio a persoas emprendedoras, autoemprego e eco-
nomia social, incluidas nos programas orzamentarios

322C e 3227.

Asi mesmo, os créditos poderdn ser obxecto de
modificaciéns como consecuencia da asignacién ou
da redistribucién de fondos para o financiamento
dos programas de fomento do emprego, coas limi-
taciéns que estableza a Conferencia Sectorial de
Asuntos Laborais ou as disposiciéns aplicables ds
axudas cofinanciadas polo Fondo Social Europeo.

Disposiciéns derradeiras

Primeira.-Faciltase o director xeral de Promocion
do Emprego para que dite, no 4mbito das stas com-
petencias, as resoluciéns e aclaraciéns necesarias
para o desenvolvemento e cumprimento desta orde.

Segunda.-Esta orde entrard en vigor o dia seguinte
ao da stia publicacién no Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 11 de decembro de 2006.

Ricardo Jacinto Varela Sanchez

Conselleiro de Traballo
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UNION
XUNTA DE GALICIA ANEXO 1 N YA
. * *
CONSELLERIA DE TRABALLO Fondo Social L
Europeo *
EXPEDIENTE
PROCEDEMENTO 0. , SFO. cI éN EN INDEFINIDOS DOS CODIGO DO PROCEDEMENTO DOCUMENTO
INCENTIVOS A TRAN. RMA
TR347G SOLICITUDE
CONTRATOS TEMPORAIS
DATOS DA EMPRESA
NOME OU RAZON SOCIAL CIF /NIF N° INSCRICION NA SS$.SS
ENDEREZO SOCIAL N°DE TRABALLADORES DA EMPRESA !
LOCALIDADE/CONCELLO. I PROVI[NCIA | C([')m(;o POSTAL l TIE_EFONO J F/I\x ]
ACTIVIDADE ECONOMICA (DESCRICION) CNAE DATA INICIO ACTIVIDADE
CONVENIO COLECTIVO 2 CORREO ELECTRONICO
U Nimero de trabaliadores da empresa no émbito territorial de Galicia 2L inacion e data Llr—,
CENTRO DE TRABALLO (ENDEREZO, LOCALIDADE, CONCELLO, PROVINCIA, CP E TELEFONO N° DE TRABALLADORES DO CENTRO DE TRABALLO !
E na sia representacion:
APELIDOS NOME DNI TEIIQFON() '
1ENDERIZO CODIGO POSTAL PROVINCIA

LOCALIDADE TELEFONO EN CALIDADE DE

I |

ENDEREZO PARA EFECTOS DE NOTIFICACION

ENDIREZO
LOCALIDADE/CONCELLO PROVINCIA CODIGO POSTAL TELEFONO

— — —
DECLARA QUE:

a) Todos os datos que constan nesta solicitude e nos documentos que se xuntan son certos.
b) A empresa reune as condicions para poder ser beneficiaria dos incentivos de acordo co establecido no artigo 3° da orde de convocatoria.

<) Non se incorre en ha das causas de patibilidade sinaladas no artigo 14 nin nas circunstancias previstas no artigo 13.2 da Lei xeral de subvencions, non concorre ningunha das causas de
exclusion sinaladas no artigo 16, e as contrataciéns polas que solicita sub i0 pren os isitos e condicio! blecidas nos artigos 2° e 4°
d) Indicar o que corresponda:
Non solicitou nin percibiu ni ha outra axuda dunha administracion ou entidade publica para 0 mesmo proxecto.

D Ter recibido ou solicitado as axudas que se indican na relacién adxunta (anexo V).
D Ter dereito 4 bonificacion de cotas 4 Seguridade Social que constan nc/s correspondente/s contrato/s de traballo.

e) A empresa conta con ' centros de traballo na C idade Autd de Galicia, doa inte distribucion provincial:
A Corufia ' D Lugo ' [j Ourense ' D Pontevedra ' D
0 A empresa ten previsto a realizacion de ' D ion/s indefinida/s que sup6 pofien i de emp no conxunto dos centros de traballo da empresa na Comunidade
Auténoma de Galicia.
g) Comunicaran ao 6rgano que da a sub i Iq difi das condiciéns tidas en conta no da i6n, asi como dos promisos e obrigas idas polos
beneficianios e. de ser o caso. a ob 6n de sut i6ns, axudas, ing ou que fi ien as actividades subvencionadas.
h) Somé as ions de control, probacion, e inspeccion que efectuara a Conselleria de Traballo, 4s de control financeiro que correspondan, de ser o caso, 4 Intervencion Xeral da

Comunidade Autonoma, as previstas na lexislacién do Tribunal de Contas e do Consello de Contas, ou a outros érganos da Administracion do Estado ou da Union Europea, e achegar canta
informacion lle sexa requirida no exercicio das actuacions anteriores.

i) Autorizaa ob i6n dos ficad blecidos no artigo 7.2 da orde de convocatoria.
j) Presta exp o seu imi 4 Conselleria de Traballo para incluir e facer publicos, no registro regulado no Decreto 136/2006, do 27 de xullo, os datos relevantes, referidos &s axudas
e subvencidns recibidas asi como as sancions impostas.
¢ SOLICITA:
As subvencions correspondentes & contratacion por transformacion de ! Q traballadores que figuran na relacién, no modelo anexo 11 que se xunta, e para os supostos e lipos de incentivo
que se describen nela e se acreditan coa documentacién que se achega relacionada no anexo II. .
! Nimero
LEXISLACION APLICABLE (A cubrir pola Administracion)
Orde do 11 de decembro de 2006 pola que se establecen as bases reguladoras RECIBIDG
do programa para o fomento das transformacions dos contratos de cardcter
temporal en indefinidos e se pocede d sua convocatoria para o ano 2007.
DATA DE ENTRADA
/ /
SINATURA IXO/A SOLICITANTE OU PERSOA QUE (VA REPRESENTA REVISADO E CONFORME DATA DE EFECTOS
/ /
DATA DE SAIDA
En ,a YA

[ Delegado Provincial de

[ Director xeral de Promocidn de Emprego
Indicar cun X o organo ao que se dirixe a solicitude
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ANEXO 11

INCENTIVOS A TRANSFORMACION EN INDEFINIDOS DOS CONTRATOS TEMPORAIS

EXPEDIENTE

DOCUMENTACION QUE SE XUNTA
(INDICAR CUN X A QUE SE PRESENTA)

D SE O/A SOLICITANTE E PERSOA FISICA, DNI E ACREDITACION DO NIF (Artigo 8°)

[]SEQA SOLICITANTE E PERSOA XURIDICA, DNI E PODER SUFICIENTE DO REPRESENTANTE PARA ACTUAR E NO NOME DA ENTIDADE E CIF
DA EMPRESA (Artigo 8°)

D DECLARACION NO MODELO DE SOLICITUDE, EN QUE CONSTE O NUMEROE PROVINCIA DE LOCALIZACION DOS CENTROS DE TRABALLO
DA EMPRESA EN GALICIA, ASi COMO A PREVISION DO NUMERO DE CONTRATACIONS QUE SE VAN REALIZAR (Artigo 8°)

DECLARAC ION DO CADRO DE PERSOAL FIXO (SEGUNDO MODELO ANEXO V). [EN CASO DE SOLICITAR SUBVENCION POLA CONTRATACION
|:| DE MAIS DUN TRABALLADOR CON DIFERENTES DATAS DE INICIO DA RELACION LABORAL, PRESENTARSASE O DO ULTIMO MES NO QUE SE
REALICE A TRANSFORMACION (Artigo 8°)

D SE E O CASO, DOCUMENTACION ACREDITATIVA DAS BAIXAS PRODUCIDAS POLAS CAUSAS PREVISTAS NO ARTIGO 4.3
[j RELACION NOMINAL DOS TRABALLADORES POLOS QUE SE SOLICITA SUBVENCION NO MODELO ANEXO Il (Artigo 8°)
[C] DNt DO TRABALLADOR CONTRATADO (Artigo 8°)

CONTRATO TEMPORAL DO QUE TRAE CAUSA A TRANSFQRMACI()N E AS SUAS POSIBLES PR()RRQGAS, COMUNICACION DA CQNVERSION
El DO CONTRATO TEMPORAL EN INDEFINIDO A OFICINA PUBLICA DE EMPREGO E A COMUNICACION DA VARIACION DE DATOS A
SEGURIDADE SOCIAL (Artigo 8°)

DECLARACION COMPRENSIVA DO CONXUNTO DE AXUDAS OU SUB\{ENCIONS PARA O MESMO PROXECTO OU ACTIVIDADE SOLICITADAS
D OU CONCEDIDAS PERANTE AS ADMINISTRACIONS OU ENTIDADES PUBLICAS NO MODELO ANEXO V, OU, NOUTRO CASO, DECLARACION NO
MODELO DE SOLICITUDE DE QUE NON SE SOLICITOU NIN PERCIBIU NINGUNHA AXUDA (Artigo 8°)

I:] DECLARACION DA ESTRUTURA DA EMPRESA E DO EMPREGO, NO MODELO ANEXO VI (Artigo 8°)

D FICHA DE SOLICITUDE DE TRANSFERENCIA BANCARIA E CERTIFICACION DA ENTIDADE BANCARIA ACREDITATIVA DE QUE O/A
SOLICITANTE E TITULAR DA CONTA, SEGUNDO O MODELO ANEXO VII (Artigo 8°)

D ALTA NO IMPOSTO DE ACTIVIDADES ECONOMICAS, CANDO SE TRATE DE EMPRESAS DE NOVA CREACION OU, DE SER O CASO, ALTA NO
CENSO DE OBRIGADOS TRIBUTARIOS DO MINISTERIO DE ECONOMIA E FACENDA (Artigo 11°)

* A documentacion exixida no artigo 8° ten que presentarse xunio coa solicitude.
* A documentacion exixida no artigo 11°é necesaria para proceder ao pagamento da subvencion: non obstante e para axilizar a tramitacién do expediente, poderd
ser presentada xunto coa solicitude a opcién do interesado.

PRAZOS PARA A PRESENTACION DE SOLICITUDES (ARTIGO 7° DA ORDE DE CONVOCATORIA)

AS SOLICITUDES DE AXUDAS POLAS TRANSFORMACIONS REALIZADAS ENTRE O 16 DE SETEMBRO ATA O 31 DE DECEMBRO DE 2006 PODERAN
PRESENTARSE ATA O 28 DE FEBREIRO DE 2007.




