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CONSELLERIA DE TRABALLO

Orde do 2 de agosto de 2006 pola que
se convocan para o ano 2006 as axudas
e subvenciéns para a contratacién de
axentes de emprego e desenvolvemento
local no ambito de colaboracién coas enti-
dades locais.

A Comunidade Auténoma de Galicia, desde o 1 de
xaneiro de 1998 e mediante o Decreto 289/1997, ten
asumida a transferencia da xestién realizada polo Ins-
tituto Nacional de Emprego no dmbito do traballo, o
emprego e a formacion e, a través do Decreto 211/2005,
do 3 de agosto, polo que se establece a estrutura organica
da Xunta de Galicia, Decreto 232/2005, do 11 de agosto,
polo que se fixa a estrutura orgénica dos departamentos
da Xunta de Galicia e mais o Decreto 536/2005, do
6 de outubro, polo que se establece a sta estrutura
orgdnica, a Conselleria de Traballo asume o exercicio
das competencias e funciéns, entre outras materias, no
relativo 4s politicas activas de emprego.

A aplicacién das politicas activas de emprego segue
as directrices europeas de emprego elaboradas pola
Comisién Europea co fin de lograr unha estratexia de
accién comtn. Estas directrices pofien especial fincapé
na importancia da creacién de postos de traballo a nivel
local desde a perspectiva de que existen novos filéns
de emprego susceptibles de xerar novos postos de tra-
ballo, sendo no dmbito local onde se atopan as maiores
posibilidades de deteccion e aproveitamento en bene-
ficio do emprego.

Consecuentemente con estas previsions, os programas
de cooperacién tratan de dar un enfoque global s lifias
de fomento do emprego pablico ou institucional, desde
a dobre perspectiva de dinamizacién e xeracién de novas
actividades no medio local e rural e de servir de ferra-
menta para a mellora da empregabilidade, a través da
adquisicién de experiencia profesional, das persoas tra-
balladoras desempregadas que participen neles.

A constitucién dun contorno local propicio & creacién
de emprego require o desenvolvemento dun conxunto
de funciéns esenciais como son a animacién, o estimulo
e a innovacién. Para que estas funciéns se pofian en
practica é fundamental a presenza de axentes de empre-
go e desenvolvemento local, coa formacién e experiencia
adecuada que lles permita utilizar unha metodoloxia
comin e que poidan desempeiiar diversas tarefas como
promotores de actividades, prospectores de mercado e
asesores puntuais de proxectos de empresa. Neste senso,
pixose en marcha a web da Rede de Técnicos de Empre-
go de Galicia (www.tecnicosempregogalicia.xunta.es), co
obxectivo tltimo de proporcionarlles un instrumento de
apoio de alto valor engadido para que, pola repercusién
directa que o seu traballo ten no aproveitamento das
oportunidades locais de emprego, poidan desempenar
as stas funciéns nas mellores condiciéns posibles.

Desde esta perspectiva faise necesario potenciar o
papel das entidades locais como motores da creacién
de emprego e apoiar decididamente a constitucién de

pequenas e medianas empresas, dado que a sda exis-
tencia favorece un tecido empresarial méis estable, a
diversificacién de actividades e, sobre todo, un cre-
cemento econémico sostido.

En coherencia coa planificacién presentada ante o
Comité Autonémico de Emprego, na stia reunién do
dia 18 de xaneiro de 2006, introdiicense criterios obxec-
tivos para a distribucién territorial dos fondos e esta-
blécense, a titulo orientativo, mentres non se dispofia
dos instrumentos necesarios para relacionar as persoas
demandantes coas distintintas medidas e programas (iti-
nerarios de insercidn), as porcentaxes indicativas dos
colectivos prioritarios de beneficiarios das politicas acti-
vas de emprego.

Noutra orde de cousas, esta convocatoria axiistase
ao disposto na Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral
de subvenciéns, no Decreto 287/2000, do 21 de novem-
bro, polo que se desenvolve o réxime de axudas e sub-
venciéns piblicas da Comunidade Auténoma de Galicia;
no Decreto lexislativo 1/1999, do 7 de outubro, polo
que se aproba o texto refundido da Lei de réxime finan-
ceiro e orzamentario de Galicia e, en concreto, no rela-
tivo aos principios de concorrencia, publicidade, trans-
parencia, igualdade e non discriminacién na concesién
de axudas e subvencidns.

De conformidade co previsto no citado texto refundido,
o financiamento destas axudas realizarase con cargo
aos créditos que figuran na aplicacién orzamentaria
16.02.241A.460 dos orzamentos xerais da Comunidade
Auténoma de Galicia para o ano 2006, por un importe

de 5.750.000 €.

Os ditos créditos poderdn ser obxecto de modificaciéns
como consecuencia da asignacién ou da redistribucién
de fondos para o financiamento dos programas de fomen-
to do emprego, coas limitaciéns que establezan a Con-
ferencia Sectorial de Asuntos Laborais ou as dispo-
siciéns aplicables ds axudas cofinanciadas polo Fondo
Social Europeo.

Consecuentemente con todo o anterior, consultado o
Consello Galego de Relaciéns Laborais, logo do informe
favorable da Asesoria Xuridica, da Direccién Xeral de
Planificacién Econémica e Fondos Comunitarios, da
Direccién Xeral de Calidade e Avaliacién das Politicas
Pablicas e da Intervenciéon Delegada e, en exercicio
das facultades que me confire o artigo 34 da Lei 1/1983,
do 22 de febreiro, reguladora da Xunta e do seu
presidente,

DISPONO:
Artigo 1°.-Obxecto e financiamento.

1. Esta orde ten por finalidade o establecemento das
bases reguladoras, asi como a convocatoria, en réxime
de concorrencia, das axudas e subvenciéns para a con-
tratacion de axentes de emprego e desenvolvemento
local, no dmbito da colaboracién da Conselleria de Tra-
ballo coas entidades locais, a través dos programas de
cooperacién, como instrumento para promover a con-
figuracién dunha rede especializada na implantacién
das politicas activas de emprego e a xeracién de emprego
no dmbito local.
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2. O financiamento deste programa efectuarase con
cargo aos orzamentos xerais da Comunidade Auténoma
de Galicia para 2006, a través dos créditos consignados
na aplicaciéon 16.02.241A.460, por un importe de
5.750.000 €.

3. A distribucién de créditos para o financiamento
das axudas e subvenciéns previstas nesta orde serd
directamente proporcional ao niimero de persoas paradas
e 4 evolucion do paro rexistrado no periodo 2001-2005
e inversamente coa evolucién da poboacién no citado
periodo.

4. As axudas concedidas ao abeiro desta orde estdn
cofinanciadas polo Fondo Social Europeo, debéndose
someter as entidades ao cumprimento das obrigas rela-
cionadas coas medidas de publicidade impostas polo
regulamento da comisién (CE) n® 1159/2000, do 30

de maio.
Artigo 2°.-Beneficiarios.

1. Poderén ser beneficiarias das axudas e subvenciéns
previstas nesta norma as entidades locais ou entidades
ptblicas dependentes ou vinculadas a unha Adminis-
tracién local que non incorran nas circunstancias esta-
blecidas no artigo 13.2° da Lei 38/2003, do 17 de

novembro, xeral de subvenciéns.

Artigo 3°.-Definicion e funciéns dos axentes de empre-
go e desenvolvemento local.

1. Os axentes de emprego e desenvolvemento local
configiiranse como persoal contratado polas entidades
locais ou entidades dependentes ou vinculadas a unha
Administracién local, que tefien como misién principal
colaborar na implantaciéon das politicas activas de
emprego relacionadas coa creacién de actividade
empresarial.

2. A colaboracién na implantacién das politicas activas
de emprego desenvolverase conxuntamente entre a enti-
dade contratante e a Consellerfa de Traballo, seguindo
as directrices fixadas por esta, para o que os axentes
de emprego e desenvolvemento local contratados:

a) Analizardn a evolucién e repercusién das medidas
activas de emprego na sda zona de actuacién, faci-
litdndolle informacién puntual a aquela.

b) Colaborardn co resto dos integrantes da rede, na
procura da mellora da sta calidade, intercambiando
cofiecementos e experiencias, asi como desenvolvendo
actividades e proxectos conxuntos.

3. Os axentes de emprego e desenvolvemento local
realizardn as seguintes funciéns:

a) Xestionar axudas para favorecer o emprego, cen-
trdndose sobre todo naqueles colectivos con maiores
dificultades 4 hora de conseguir emprego.

b) Informar as empresas dos instrumentos de pro-
mocién e fomento da competitividade empresarial dis-
poiiibles, asi como facilitar o seu acceso a estes.

¢) Promover a cultura emprendedora fomentando ini-
ciativas empresariais e apoiando novos proxectos de
autoemprego individual ou colectivo, informando das
medidas de apoio existentes e ponendo en relacién per-
soas emprendedoras e recursos.

d) Comunicarlles a empresas e persoas emprendedoras
as subvenciéns para a formacién e o emprego, asi como
facilitar o acceso a elas.

e) Facilitar a insercion laboral das persoas deman-
dantes de emprego, en especial das participantes en
politicas activas de emprego, identificando as necesi-
dades de persoal das empresas a curto e medio prazo
e propoiiendo acciéns de mellora da empregabilidade
da poboacién desempregada.

f) Observacién estratéxica do territorio e realizacién
de estudos co fin de detectar necesidades formativas
e educativas da poboacién desempregada.

g) Contribuir ao desenvolvemento socioeconémico do
territorio mediante:

-A prospeccién de recursos ociosos ou infrautilizados
e de proxectos empresariais de promocién econémica
e iniciativas innovadoras para a xeracién de emprego.

-A difusién e estimulo das potenciais oportunidades
de creacion de actividades entre persoas desemprega-
das, promotores e promotoras, persoas emprendedoras
e Instituciéns colaboradoras.

-0 acompafiamento técnico na iniciacién de proxectos
empresariais para a sda consolidacién en empresas xera-
doras de novos empregos, asesorando e informando sobre
a viabilidade técnica, econémica e financeira e, en xeral,
sobre os plans de lanzamento das empresas.

-0 apoio aos promotores e ds promotoras das empresas,
unha vez constituidas estas, acompafidndoos/as tecni-
camente durante as primeiras etapas de funcionamento.

Artigo 4°.-Contia mdxima e duracién da subvencion.

1. A contia méxima das subvenciéns que se con-
cederdn por cada axente de emprego e desenvolvemento
local serd a equivalente ao 80 por 100 dos custos labo-
rais totais, incluida a cotizacién empresarial 4 Segu-
ridade Social por todos os conceptos co limite maximo
de 27.046 € anuais por cada contratacién subven-
cionada.

2. A subvencién prevista no pardgrafo anterior con-
cederase por un perfodo dun ano, podendo prorrogarse
a subvencién para a contratacién do axente de emprego
e desenvolvemento local por iguais periodos ata un méxi-
mo de catro anos, precisindose para cada ano unha
nova solicitude e concesién de subvenciéns.

3. Transcorrida a dita duracién médxima de catro anos,
a contratacién do mesmo axente de emprego e desen-
volvemento local poder4 ser subvencionada sempre que
esta contratacion se realice por distinta entidade local
ou entidade dependente ou vinculada.
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4. A subvencién para a contratacién de axentes de
emprego e desenvolvemento local prevista nesta orde
serd incompatible con outras subvenciéns ou axudas,
con independencia do seu importe, para a mesma fina-
lidade, procedentes de calquera Administracién ou ente
puablico ou privado, nacionais, da Unién Europea ou
de organismos internacionais.

Artigo 5°.-Presentacion de solicitudes e procedemento.

1. As solicitudes de subvencién cubriranse no modelo
oficial que figura como anexo I desta orde, que para
todos os efectos se entenderd como parte integrante

dela.

2. As solicitudes, en modelo oficial e dirixidas ao/a
delegado/a provincial da Consellerfa de Traballo para
a sia resolucién de conformidade co disposto no arti-
go 8°, poderanse presentar no Rexistro Xeral da Con-
sellerfa de Traballo e das stas delegaciéns provinciais,
asi como en calquera outro rexistro da Administracién
da Comunidade Auténoma de Galicia, da Administra-
cion xeral do Estado, dos concellos da Comunidade
Auténoma de Galicia que tefian subscrito o oportuno
convenio (Portelo Unico) ou en calquera dos lugares
previstos no artigo 38.4° da Lei 30/1992, do 26 de
novembro, de réxime xuridico das administraciéns
pablicas e do procedemento administrativo comdn.

Asi mesmo, os modelos de solicitude, independen-
temente da sda publicacién como anexos a esta orde,
poden atoparse na pdxina web institucional da Xunta
de Galicia (www.xunta.es), na pdxina de emprego.

3. O prazo para a presentacién de solicitudes serd
dun mes contado a partir do dia seguinte ao da publi-
cacién desta convocatoria no Diario Oficial de Galicia.

4. As solicitudes, que en todo caso deberdn ser subs-
critas polo titular ou representante legal da entidade
local beneficiaria, debidamente acreditado, deberan ir
acompafiadas da seguinte documentacién:

I. Certificacién do secretario da entidade solicitante
en que conste:

a) A representacion que desempefia a persoa que
asina a solicitude.

b) A disposicién de financiamento para pagar a parte
non subvencionada pola Conselleria de Traballo.

¢) A aprobacién, polo 6rgano competente, do proxecto
para o cal se solicita a subvencion.

II. Fotocopia compulsada da tarxeta de identificacién
fiscal da entidade solicitante.

III. Unha memoria do plan de accién para o emprego
que desenvolverd cada axente ou grupo de axentes de
emprego e desenvolvemento local, que recollerd, polo
menos, 0s seguintes aspectos:

a) Breve diagnose socioeconémica da zona de actua-
cion:
-Delimitacién da zona de actuacién.

-Presentacién das principais caracteristicas socioeco-
némicas, moi especialmente daquelas referidas 4 estru-
tura da sda poboacidn, ao sistema produtivo € ao mer-

cado de traballo, entre outros: evolucién histérica nos
Gltimos anos, situacién actual e perspectivas de futuro.

-Nivel de implantacién das politicas activas de empre-
go: evolucién histérica nos tltimos anos, situacién actual
e perspectivas de futuro.

-Oportunidades e ameazas que ofrece o territorio cara
4 estratexia que se establece para a creacién de emprego
mediante o impulso da iniciativa empresarial.

b) Definicién do plan de accién:
-Obxectivos.

-Descricién detallada do conxunto de actividades e
servizos que promoveran o/s axente/s de emprego e
desenvolvemento local.

-Organizacién de actos, ediciéon de material promo-
cional e diddctico, atencién de peticiéns de informacién
e asesoramento, titorfa e acompafiamento de proxectos
empresariais xeradores de emprego, realizacién de estu-
dos, desefio e xestién de proxectos de dinamizacién
local, implantacién e seguimento dos programas de pro-
mocién do emprego, etc.

-Colaboraciéns previstas con axentes socioeconémicos
e oulras instituciéns cara ao desenvolvemento do plan
de accion.

-Calendario previsto para a execucién das actividades
e servizos contidos no plan de accién, en especial daque-
les que tefian un cardcter puntual.

-Resultados previstos para cada unha das actuaciéns
e servizos do plan de accién, expresados tanto en termos
cualitativos como cuantitativos. Incluirase unha mencién
especifica sobre os beneficiarios potenciais daquelas,
caracterizando, na medida do posible, o seu publico
obxectivo.

¢) Definicién do plan de adaptacién e operativo do/s
axente/s de emprego e desenvolvemento local:

-Ndmero e perfil profesional do/s axente/s de emprego
e desenvolvemento local que se contratardn (incluir a
duracién estimada do contrato).

-Funciéns e tarefas que desenvolverd/n o/s axente/s
de emprego e desenvolvemento local na posta en prac-
tica do conxunto de actividades e servizos previstos
no plan de accién (incluir o horario de atencién ao

piblico).

-Pautas e ferramentas metodol6xicas que utilizardn
o/s axente/s de emprego e desenvolvemento local para
desenvolver as actividades e servizos previstos no plan
de accion.

-Instrumentos, infraestruturas e recursos humanos que
se pordn 4 disposicién do/s axente/s para o desenvol-
vemento do plan de accién (descricién do local de tra-
ballo, do equipamento informético, do material de apoio,
asi como do servizo ao cal se incorporan o/s axente/s
de emprego e desenvolvemento local e as relaciéns de
colaboraciéns que se establecen cos demais departa-
mentos da entidade beneficiaria).
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-Plan de formacién que se prevé desenvolver en favor
do/s axente/s de emprego e desenvolvemento local co
obxectivo de completar ou actualizar os seus cofiece-
mentos actuais.

IV. Declaracién en que se recolla o conxunto de todas
as axudas ou subvenciéns que tefian solicitadas ou con-
cedidas para a mesma finalidade polas distintas admi-
nistraciéns pablicas competentes no modelo que se
publica como anexo II.

V. Declaracién responsable do cumprimento dos
requisitos establecidos para obter a condicién de bene-
ficiarios/as, segundo o artigo 13.2° da Lei 38/2003,
do 17 de novembro, xeral de subvenciéns, no modelo
que se publica como anexo III.

VI. Ficha de solicitude de transferencia bancaria, no
modelo que se publica como anexo IV.

Artigo 6°.-Procedemento.

1. No suposto de que a solicitude non cumpra os
requisitos exixidos ou a documentacién achegada con-
tivese erros ou fose insuficiente, a delegacién provincial
requirird o solicitante para que, nun prazo de dez dias,
emende a falta ou achegue os documentos preceptivos,
con indicacién de que, se asi non o fixese, de acordo
co disposto no artigo 71 da Lei 30/1992, do 26 de
novembro, se considerard desistido da sia peticién, logo
da correspondente resolucién, que deberd ditarse nos
termos previstos no artigo 42 da mesma lei.

2. Revisados os expedientes, e completados, de ser
o caso, remitirdnselle 4 Comisién de Valoracién para
o seu estudo e proposta de resolucion.

3. Para os efectos previstos nesta orde, a Comisién
de Valoracién estard composta por:

-O secretario/a provincial da respectiva delegacion,
que a presidira.

-Como vogais:
* O xefe/a do Servizo de Promocién do Emprego.

* Un técnico ou técnica do dito servizo, actuando
este Gltimo como secretario ou secretaria.

Artigo 7°.-Criterios de valoracién das solicitudes.

Para efectuar a seleccién das entidades beneficiarias
das axudas previstas nesta orde, a Comisién de Valo-
racion prevista no artigo anterior tera en conta os seguin-
tes criterios de valoracién:

a) Ndamero de desempregados existentes no dmbito
territorial da entidade solicitante; ata cinco puntos.

b) Poboacién susceptible de ser atendida; ata cinco
puntos.

¢) Grao de participaciéon dos axentes econémicos e
sociais con presenza no territorio na elaboraciéon do
contido e posterior desenvolvemento do plan de accién
para o emprego que desenvolverd cada axente ou grupo
de axentes de emprego e desenvolvemento local e vin-
culacién dos ditos plans de acciéns, con pactos locais
ou territoriais de emprego; ata cinco puntos.

d) O grao de incidencia que na creacién de postos
de traballo terdn as actividades que desenvolverdn os
axentes de emprego e desenvolvemento local; ata tres
puntos.

e) O establecemento de obxectivos operativos rela-
cionados coa creacién de empresas e o fomento da cul-
tura emprendedora; ala tres puntos.

f) Solicitudes que agrupen mdis dun concello ou que
se dirixan a importantes nicleos poboacionais; ata tres
puntos.

g) Proxectos que na sia realizacién posibiliten a inte-
gracién laboral dos colectivos mdis desfavorecidos no
mercado laboral; ata tres puntos.

Artigo 8°.-Resolucién e recursos.

1. Cumpridos os trdmites que procedan para a ins-
trucién do procedemento e fiscalizada a proposta pola
respectiva Intervencién Territorial, o/a delegado/a pro-
vincial, por delegacién do conselleiro de Traballo, ditard
a resolucién que proceda, que se lles deberd notificar
aos interesados, nos termos previstos no artigo 58.2°
da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico
das administraciéns publicas e do procedemento admi-
nistrativo comun.

2. A resolucién que pofia fin ao expediente de soli-
citude conterd, como minimo, os seguintes elementos:

a) Duracién e data de inicio.
b) Contia da subvencién que se vai outorgar.

c¢) Referencia ao 70% do cofinanciamento da sub-
vencién concedida pola Unién Europea a través do Fon-
do Social Europeo, Programa Operativo Fomento do

Emprego (PO 2000 ES 051 PO 017).

3. O prazo para resolver serd de seis meses, com-
putados a partir da entrada da solicitude no rexistro
do érgano competente para resolver. Transcorrido o pra-
zo para resolver o procedemento sen que se ditase reso-
lucién expresa, entenderase que esta é desestimatoria,
de acordo co disposto no artigo 2 da Lei 6/2001, do
29 de xufo, de adecuacién da normativa da Comunidade
Auténoma de Galicia 4 Lei 4/1999, do 13 de xaneiro,
de modificacién da Lei 30/1992, do 26 de novembro,
de réxime xuridico das administraciéns putblicas e do
procedemento administrativo comin.

4. A resolucién estimatoria ou desestimatoria, ditada
polo/a delegado/a provincial, esgota a via administrativa,
polo que, de conformidade co disposto no artigo 46
da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xuris-
dicién contencioso-administrativa, caberd a interposi-
cion de recurso contencioso-administrativo, perante a
Sala do Contencioso-Administrativo do Tribunal Supe-
rior de Xustiza de Galicia, no prazo de dous meses
contados desde o dia seguinte ao da notificacién da
resolucion, se fose expresa; se non o fose, o prazo serd
de seis meses e contarase, para o solicitante e outros
posibles interesados, a partir do dia seguinte a aquel
en que se produza o acto presunto, agds nos casos
en que procederd o requirimento regulado nos tres pri-
meiros puntos do artigo 44 da devandita lei, en que
o prazo se contard desde o dia seguinte a aquel en



12.834 DIARIO OFICIAL DE GALICIA

N° 156 o Luns, 14 de agosto de 2006

que se reciba a comunicacién do acordo expreso ou
se entenda presuntamente rexeitado.

5. O crédito liberado polas renuncias ou revogacions
das subvencidns outorgadas destinarase, se é o caso,
4 concesion de subvenciéns daqueles proxectos que,
por insuficiencia de crédito, non chegaron a obter
subvencion.

Artigo 9°.-Modificacién da resoluciéon de concesion.

Toda alteracién das condiciéns tidas en conta para
a concesién da subvencién, asi como a obtencién con-
corrente de subvenciéns ou axudas outorgadas por outras
administraciéns ou entes publicos ou privados, nacio-
nais, da Unién Europea ou internacionais, podera dar
lugar 4 modificacién ou revogacion, respectivamente,
da resolucién de concesién.

Artigo 10°.-Seleccién dos axentes de emprego e desen-
volvemento local.

1. Con caricter xeral, a seleccién dos axentes de
emprego e desenvolvemento local, que deber4 realizarse
no prazo de 15 dias desde a notificacién da resolucién
de concesién, corresponderalle 4 entidade beneficiaria
da subvencién, logo da presentacion de oferta xenérica
ante o Servizo Pablico de Emprego de Galicia.

2. En caso de non existiren candidatos idéneos entre
os remitidos polo Servizo Piblico de Emprego, a enti-
dade beneficiaria poderd acudir a outros procedementos
de seleccién, de conformidade coa normativa vixente
na materia, sempre que se garanta a idoneidade e o
cumprimento dos requisitos dos candidatos mencionados
no pardgrafo seguinte.

3. Para seren seleccionados como axentes de emprego
e desenvolvemento local, as persoas candidatas deberan
figurar como demandantes de emprego inscritas no Ser-
vizo Piablico de Emprego de Galicia e, deberdn, nece-
sariamente, ter superado con éxito os estudos de segundo
ou primeiro ciclo de educacién universitaria, valordn-
dose a experiencia profesional, asi como os conece-
mentos extraacadémicos adquiridos en cursos mono-
grificos de desenvolvemento local ou proxectos de
emprego.

4. Non serd necesaria a presentacién de oferta xené-
rica cando a persoa que se contrale estea prestando
servizos na entidade beneficiaria da subvencién e cum-
pra os requisitos establecidos no pardgrafo anterior.

Artigo 11°.-Contratacién dos axentes de emprego e
desenvolvemento local.

1. Os axentes de emprego e desenvolvemento local,
seleccionados de conformidade co procedemento esta-
blecido no artigo 10° desta orde, serdn contratados a
tempo completo pola entidade local ou entidade depen-
dente ou vinculada, mediante a modalidade contractual
mais adecuada, de acordo coa normativa vixente.

2. A concesion e desfrute destas axudas non supord,
en ningtn caso, relacién contractual ou laboral coa Xun-
ta de Galicia.

Artigo 12°.-Adaptacién inicial e actualizacién perma-
nente da sda formacién.

1. As entidades beneficiarias propiciardn a adaptacién
dos axentes de emprego e desenvolvemento local aos
seus postos de traballo facilitdindolles a metodoloxia e
o material de apoio, asi como o equipamento e recursos
necesarios para o mellor desenvolvemento das sdas fun-
cidéns, ademais do acceso 4 formacién que se estableza.

2. A Conselleria de Traballo podera comprobar a ido-
neidade dos mencionados procesos de adaptacién e,
co obxecto de garantir a actualizacién permanente dos
axentes de emprego e desenvolvemento local, poderd
organizar, con medios propios ou alleos, as actuaciéns
necesarias para o seu cumprimento.

Artigo 13°.-Xustificacién e pagamento.

1. O aboamento da subvencién farase efectivo unha
vez cumprido o obxecto para o que foi concedida, o
que se xustificard mediante a presentacién da seguinte
documentacién:

a) Orixinais ou copias compulsadas dos respectivos
contratos de traballo formalizados e debidamente comu-
nicados.

b) Orixinais ou copias compulsadas dos partes de
alta ou certificaciéon que acredite a alta na Seguridade
Social dos traballadores contratados.

¢) Declaracién do conxunto de todas as solicitudes
efectuadas ou concedidas para a mesma finalidade, pro-
cedentes de calquera outra Administracién ou ente
piblico nacional ou internacional no modelo que se
publica como anexo II.

d) Os datos relativos 4 titulacién e experiencia pro-
fesional do axente de emprego e desenvolvemento local,
debidamente acreditados, asi como os custos da con-
tratacion, indicando o salario bruto desagregado por con-
ceptos e a cotizacién empresarial 4 Seguridade Social,
no modelo que se publica como anexo V.

e) Se é o caso, certificacién do secretario da entidade
solicitante sobre os resultados da presentacién de oferta
xenérica ante o Servizo Piblico de Emprego.

2. A documentacién xustificativa deberd remitirselle
4 respectiva delegacién provincial no prazo dun mes
desde o inicio da contratacién e, con caricter xeral,
como data limite o 31 de decembro do ano 2006.

Artigo 14°.-Obrigas das entidades beneficiarias.
As entidades beneficiarias virdn obrigadas a:

1. Pofier 4 disposicion dos axentes de emprego e
desenvolvemento local todos os medios materiais nece-
sarios para o correcto desenvolvemento das stas fun-
ciéns e, en particular, os equipamentos informdticos
precisos (incluido lector de CD-Rom), asi como acceso
4 internet e correo electrénico.

2. Remitirlle 4 delegacién provincial da Consellerfa
de Traballo a seguinte documentacién:

a) Unha memoria descritiva das actividades realizadas
polo/s axente/s de emprego e desenvolvemento local
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en cada ano natural, no modelo normalizado que para
o efecto estableza a Direccién Xeral de Promocién do
Emprego. Esta memoria presentarase durante o mes
de xaneiro do ano seguinte, agds que o/s axente/s rema-
te/n antes a sta prestacién de servizos. Neste caso,
a memoria deberd remitirse con anterioridade 4 fina-
lizacién do contrato.

b) No prazo de dous meses seguintes 4 finalizacién
de cada perfodo anual subvencionado, copias compul-
sadas das néminas aboadas ao/s axente/s e dos boletins
de cotizacién 4 Seguridade Social (modelo TC-2).

¢) Someterse ds actuaciéns de comprobacién efec-
tuadas pola Consellerfa de Traballo, e pola Inspeccién
de Traballo e Seguridade Social, e 4s de control finan-
ceiro que lle corresponden 4 Intervencién Xeral da
Comunidade Auténoma e 4s previstas na lexislacién
do Consello de Contas, asi como ds que poida efectuar,
de ser o caso, a Comisién e o Tribunal de Contas das
Comunidades Europeas, no suposto de cofinanciamento
polo Fondo Social Europeo.

d) Darlle publicidade 4 actuacién, asi como & uti-
lizacién do logotipo da Rede de Técnicos de Emprego
de Galicia, nos distintos elementos de comunicacién,
segundo establece o artigo 16°.

e) Comunicarlle 4 Consellerfa de Traballo a obtencién
doutras subvenciéns ou axudas para a mesma finalidade,
procedentes de calquera outra Administracién ou ente
ptblico nacional ou internacional.

f) Cumprir as demais obrigas que poidan derivar da
normativa de desenvolvemento desta orde.

Artigo 15°.-Revogacion.

O incumprimento total ou parcial de calquera das
obrigas, condiciéns ou finalidades establecidas nesta
orde dard lugar ao reintegro total ou parcial, segundo
proceda, da subvencién percibida e mais os xuros de
demora, nas condiciéns e de conformidade co estable-
cido no texto refundido da Lei de réxime financeiro
e orzamentario de Galicia e nas sias normas de desen-
volvemento, sen prexuizo do establecido no Real decreto
lexislativo 5/2000, do 4 de agosto, polo que se aproba
o texto refundido da Lei sobre infracciéns e sanciéns
na orde social.

Artigo 16°.-Publicidade.

1. Para efectos de identificacién e de difusién da
rede de axentes de emprego e desenvolvemento local,
no prazo dun mes desde a contratacién, a entidade
beneficiaria deber4 colocar, de forma visible, nas depen-
dencias en que presta os seus servizos o axente de
emprego e desenvolvemento local, unha placa identi-
ficativa, no modelo normalizado que se establece no
Manual de Identidade Corporativa da Rede de Técnicos
de Emprego de Galicia, e que facilitard, de ser o caso,
a Direcciéon Xeral de Promocién do Emprego, en que
constaré o cofinanciamento pola Conselleria de Traballo
e polo Fondo Social Europeo.

2. Para os efectos de ofrecer unha imaxe unificada
e global da Rede de Técnicos de Emprego de Galicia,

cara aos usuarios dos seus servizos en toda a comu-

nidade auténoma, que permita unha mellor e méis rdpida
identificiacién destes, deberdn utilizar o conxunto de
normas graficas recollidas no Manual de Identidade Cor-
porativa da Rede de Técnicos de Emprego de Galicia,
para a utilizacién do logotipo da rede, nos distintos
elementos de comunicacién.

Disposicions adicionais

Primeira.-A concesion das axudas e subvenciéns pre-
vistas nesta orde estard suxeita 4 existencia de crédito
orzamentario tendo como limite global a cantidade de
5.750.000 € prevista na aplicacién 16.02.241A.460 dos
orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de Galicia

para o ano 2006.

Segunda.-As axudas concedidas ao abeiro desta orde
estdn cofinanciadas polo Fondo Social Europeo, nunha
porcentaxe do 70%, encontrandose dentro do Programa
Operativo Fomento do Emprego

(PO 2000 ES 051 PO 017).

Terceira.-Para a concesién de subvenciéns pola con-
tratacién de axentes de emprego e desenvolvemento
local de conformidade co establecido nesta orde, non
se terdn en conta os periodos de contratacién subven-
cionada anteriores 4 sta entrada en vigor para os efectos
das limitaciéns establecidas no seu artigo 4°.

Cuarta.-Aprébase a delegacion de atribuciéns do con-
selleiro de Traballo nos delegados/as provinciais, no
dmbito das sfias respectivas provincias, para resolver
a concesién ou denegacién das axudas e subvenciéns
previstas nesta orde, asi como para autorizar, dispofier,
recoflecer a obriga e propoiler os correspondentes
pagamentos.

Quinta.-Se, por calquera causa, no momento no que
a Comisién de Valoracién tefa que examinar as soli-
citudes, algiin dos seus compofientes non puidese asistir,
serd substituido pola persoa que para o efecto designe
o/a delegado/a provincial.

Sexta.-As entidades beneficiarias destas axudas estdn
suxeitas ao réxime de infracciéns e sanciéns en materia
de subvencidns, de conformidade co disposto no arti-
go 79 do texto refundido da Lei de réxime financeiro
e orzamentario de Galicia, aprobado polo Decreto lexis-
lativo 1/1999, do 7 de outubro, na redaccién dada polo
artigo 13 da Lei 14/2004, do 29 de decembro, de medi-

das tributarias e de réxime administrativo.

Disposicions derradeiras

Primeira.-Autorizase o director xeral de Promocién
do Emprego para ditar, no dmbito das stias compe-
tencias, as resoluciéns e instruciéns necesarias para
o desenvolvemento e execucién desta orde.

Segunda.-Esta orde entrard en vigor o dia seguinte
ao da sta publicacién no Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 2 de agosto de 2006.

Ricardo Jacinto Varela Sdnchez
Conselleiro de Traballo
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‘ ANEXO I

f?‘. XUNTA DE GALICIA UNION EUROPEA Rt

:i: CONSELLERIA DE TRABALLO P

Fondo Social Europeo *ex
EXPEDIENTE

PROCEDEMENTO ; ; CODIGO DO PROCEDEMENTO DOCUMENTO

SUBVENCION PARA A CONTRATACION DE AXENTES SOLICITUDE
DE EMPREGO E DESENVOLVEMENTO LOCAL TR351B s-1
DATOS DE IDENTIFICACION DA ENTIDADE SOLICITANTE

DENOMINACION CIF

REPRESENTANTE LEGAL NIF

ENDEREZO

TELEFONO LOCALIDADE PROVINCIA CODIGO POSTAL

RESPONSABLE DA XESTION POR PARTE DA ENTIDADE, OU PERSOA DE CONTACTO

NOME

POSTO QUE DESEMPENA TELEFONO FAX
CORREO ELECTRONICO
D./Dna. , en calidade de
da entidade citada,
SOLICITA:
A concesion da subvencion prevista na orde da Conselleria de Traballodo ___ de de 2006, para:
3 A contratacién de axentes de emprego desenvolvemento local.
DECLARA que:

- A esta solicitude xuntaselle a documentacion que se especifica a seguir.
- Acepta as actuacions de comprobacion previstas na orde de convocatoria.
- Os datos desta solicitude son certos.

DOCUMENTACION QUE SE XUNTA

SUBVENCION PARA A CONTRATACION DE AXENTES DE EMPREGO E DESENVOLVEMENTO LOCAL (CODIGO PROCEDEMENTO TR351B)
CERTIFICADO DO SECRETARIO DA ENTIDADE LOCAL EN QUE CONSTAN OS EXTREMOS SINALADOS NO ARTIGO 5°4.1).
FOTOCOPIA COMPULSADA DA TARXETA DE IDENTIFICACION FISCAL DA ENTIDADE LOCAL.

PLAN DE ACCION PARA O EMPREGO QUE VAI DESENVOLVER CADA AXENTE OU GRUPO DE AXENTES SEGUINDO A ESTRUTURA
DEFINIDA NO ARTIGO 5°.4.1D).

DECLARACION DO CONXUNTO DE TODAS AS SOLICITUDES EFECTUADAS OU CONCEDIDAS PARA A MESMA FINALIDADE DAS
DISTINTAS ADMINISTRACIONS PUBLICAS COMPETENTES (ANEXO II).

FICHA DE SOLICITUDE DE TRANSFERENCIA BANCARIA (ANEXO IV).

DECLARACION DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS PARA OBTER A CONDICION DE BENEFICIARIOS (ART. 13.2° DA LEI 382003)
(ANEXO IH).

00 O oao

LEXISLACION APLICABLE ] o . —
(Para cubrir pola Administracion) NUMERO DE

Orde do 2 de agosto de 2006 pola que se convocan para o ano RECIBIDG REXISTRO

2006 as axudas e subvenciéns para a contratacion de axentes de

emprego e desenvolvemento local no ambito da colaboracidn coas DATA DE ENTRADA

entidades locais.

/[
SINATURA DO REPRESENTANTE REVISADO E CONFORME DATA DE EFECTOS
DATA DE SAIDA

R de de 200

Delegado/a provincial da Conselleria de Traballo
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ANEXO IT UNION EUROPEA o
XUNTA DE GALICIA I
Fondo Social Europeo el

EXPEDIENTE

DECLARACION DAS AXUDAS SOLICITADAS Ol,! CON?EDIDAS PARA A MESMA FINALIDADE
DAS DISTINTAS ADMINISTRACIONS PUBLICAS COMPETENTES
D. /Dna. , con DNI solicitante
, para a contratacion de
, declara que nas datas que a continuacion

dunha axuda en representacion da entidade
axentes de emprego e desenvolvemento local ao abeiro da Orde do
se relacionan presentou solicitude/s e lle foille/féronlle concedida’s, se € o caso, a/s seguinte/s axuda/s para 0 mesmo fin:

DATAS DE
DENOMINACION DO ORGANISMO, SOCIEDADE OU ENTIDADE CONTIA

PUBLICA A CAL LLE FOI SOLICITADA A AXUDA B
SOLICITUDE CONCESION

) No caso de estar pendente a resolucion dalgunha solicitude, indicarase PENDENTE nesta columna. No caso de solicitudes denegadas farase
constar DENEGADA.

D Non ter solicitado nin, en consecuencia, terlle sido concedida nengunha axuda para o mesmo fin das distintas administraciéns publicas

competentes. — de de

>

Asdo.:

Delegado/a provincial da Conselleria de Traballo

ANEXO IIT N EL —
R XUNTA DE GALICIA UNION EUROPEA S
:i: CONSELLERIA DE TRABALLO Fondo Social Europeo .
EXPEDIENTE

DECLARACION RESPONSABLE DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS PARA OBTER A CONDICION DE BENEFICIARIO

D./Dna. . con DNI solicitante dunha axuda en
representacion da entidade , para a contratacion de
axentes de emprego e desenvolvemento local ao abeiro da Orde do pola que se convocan para o ano 2006 as
axudas e subvencions para a contratacion de axentes de emprego ¢ desenvolvemento local no ambito da colaboracién coas entidades locais,
DECLARA:
Que cumpre os requisitos establecidos para obter a condicién de beneficiario, segundo o artigo 13.2° da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral
de subvencions. _ . de de

Asdo.:

Delegado/a provincial da Conselleria de Traballo

ANEXO IV UNION EUROPEA - r

*
et

XUNTA DE GALICIA

: j CONSELLERIA DE TRABALLO

* gk

Fondo Social Europeo

EXPEDIENTE

FICHA DE SOLICITUDE DE TRANSFERENCIA BANCARIA

TITULAR DA CONTA DNINIF

ENDEREZO

POBOACION (INDICAR C.P.) TELEFONO

DATOS DA CONTA

COPIGO SUCURSAL D.C. CODIGO DA CONTA

CODIGO BANCO

BANCO

ENDEREZO C.p. I LOCALIDADE

CERTIFICO:
Que os datos arriba reflectidos son correctos e corresponden ao titulo e nimero de conta.
) de de
SINATURA E SELO DA ENTIDADE FINANCEIRA

SINATURA DO/A SOLICITANTE

Delegado/a provincial da Conselleria de Traballo
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