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Orde do 21 de marzo de 2006 pola que
se establecen as bases reguladoras do pro-
grama de axudas e subvencions ds empre-
sas cualificadas como iniciativas de empre-
go de base tecnoléxica (IEBT) cofinancia-
do polo Fondo Social Europeo e se procede

z

4 sta convocatoria para o ano 2006.

Mediante o Decreto 289/1997, do 9 de outubro,
a comunidade auténoma asumiu as funciéns e ser-
vizos transferidos pola Administracién do Estado
relativos 4 xestién realizada polo Instituto Nacional
de Emprego no dmbito do traballo, o emprego e a
formacién e, a través do Decreto 211/2005, do 11
de agosto, polo que se fixa a estrutura orgdnica dos
departamentos da Xunta de Galicia e mais o Decre-
to 536/2005, do 6 de outubro, polo que se establece
a sla estrutura orgdnica, a Conselleria de Traballo
asume o exercicio das competencias e funciéns, entre
outras materias, no relativo ds politicas activas de
emprego.

O programa de apoio 4s iniciativas de emprego
de base tecnoléxica (IEBT) considérase un instru-
mento das estratexias desefadas no marco do Pro-
grama operativo integrado de Galicia 2000-2006,
destinado a acadar a mellora da competitividade pro-
dutiva e a implantacién efectiva da sociedade do
conecemento en Galicia, propiciando a transferencia
do amplo cofiecemento creado, principalmente, en
universidades e centros de investigacién, en proxec-
tos xeradores de novas actividades e novos postos

de traballo.
O 31 de decembro do ano 2006 finaliza a pro-

gramacion dos fondos estruturais relativa ao perfodo
do 1 de xaneiro do ano 2000 a 31 de decembro
do ano 2006, polo tanto, ao longo de toda a orde
de axudas e subvenciéns establécese unha modi-
ficacién dos prazos con respecto das ordes dos anos
anteriores, establecendo para todas as axudas unha
vixencia exclusiva para o ano 2006.

A estrutura normativa deste programa desenvél-
vese en didas ordes: a Orde do 23 de febreiro de
2001 (DOG n° 47, do 7 de marzo) pola que se esta-
blece un programa de apoio 4s iniciativas de emprego
de base tecnoléxica e se regulan os instrumentos
e mecanismos de apoio e de avaliacion técnica, asi
como os requisitos e condiciéns que deben reunir
os proxeclos e o procedemento para a sda cuali-
ficacién e inscricién no rexistro de IEBT, e a presente
orde, onde se fixan as bases reguladoras do réxime
de axudas econémicas dirixido ds empresas cuali-
ficadas como iniciativas de emprego de base tec-
noléxica (IEBT) e se procede a sda convocatoria
para o ano 2006, que se axusta ao disposto no arti-
go 78 do texto refundido da Lei de réxime financeiro
e orzamentario de Galicia, aprobado polo Decreto
lexislativo 1/1999, do 7 de outubro, modificado pola
Lei 14/2004, do 29 de decembro, de medidas tri-
butarias e de réxime administrativo, e no Decre-
to 287/2000, do 21 de novembro, polo que se desen-
volve o réxime de axudas e subvenciéns publicas
da Comunidade Auténoma de Galicia, asi como o

establecido na Lei 7/2005, do 29 de decembro, de

orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de
Galicia para o ano 2006, e no que resulte de apli-
cacion a Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral

de subvenciéns.

As axudas recollidas nesta orde financiaranse con
cargo aos créditos das aplicaciéns orzamentarias
que, para o exercicio 2006, se recollen na dispo-
sici6n adicional quinta da orde.

Por todo o exposto, e no desenvolvemento da pla-
nificacién presentada ante o Comité Autonémico de
Emprego, na stia reunién do dia 18 de xaneiro de
2006, consultado o Consello Galego de Relaciéns
Laborais, e no exercicio das facultades que me con-
fire o artigo 34 da Lei 1/1983, do 22 de febreiro,

reguladora da Xunta e do seu presidente,

DISPONO:

Capfitulo 1
Ambito e réxime das axudas

Artigo 1°.-Obxecto, finalidade e principios de
xestion.

1. Esta orde ten por obxecto fixar as bases regu-
ladoras do programa de axudas e subvenciéns s
empresas previamente cualificadas como iniciativas
de emprego de base tecnoldxica e inscritas no rexis-
tro administrativo habilitado para o efecto na Direc-
ciéon Xeral de Promocién do Emprego, en virtude
do establecido na Orde do 23 de febreiro de 2001
pola que se establece un programa de apoio ds ini-
ciativas de emprego de base tecnoléxica, coa fina-
lidade de impulsar e facilitar a posta en marcha
de iniciativas de base tecnoléxica, mediante o finan-
ciamento parcial dos custos necesarios para a crea-
ciéon de emprego nestes proxectos empresariais inno-
vadores de contido cientifico e/ou tecnoléxico, e pro-
ceder 4 stia convocatoria para o ano 2006.

2. As solicitudes, tramitacién e concesién desta
axuda axustaranse ao disposto no texto refundido
da Lei de réxime financeiro e orzamentario de Gali-
cia, na Lei de orzamentos xerais da Comunidade
Auténoma de Galicia, no Decreto 287/2000, do 21

de novembro, e nesta orde.

3. A xestién deste programa realizarase de acordo
cos seguintes principios:

a) Publicidade, concorrencia, obxectividade,
transparencia, igualdade e non discriminacién.

b) Eficacia no cumprimento dos obxectivos fixados.

¢) Eficiencia na asignacién e na utilizacién dos
recursos piblicos.

Artigo 2°-Beneficiarios.

1. Poderan ser beneficiarios das axudas previstas
nesta orde as empresas privadas que tefian a con-
sideracién de Pemes de acordo co establecido na
normativa europea de aplicacién, calquera que sexa
a forma xuridica que adopten, incluidos auténomos
e as sociedades civis e comunidades de bens, ainda
que carezan de personalidade xuridica, e que se
constitdan e inicien a stia actividade nun prazo non
superior a un ano desde que o proxecto empresarial
foi cualificado como IEBT ou, de ser o caso, no
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que se eslableza na resolucién de cualificacién, en
atencién ao disposto nos artigos 3 e 12 da Orde
do 23 de febreiro de 2001 pola que se establece
un programa de apoio s IEBT, sempre que se cum-
pran os requisitos e condiciéns establecidos nesta
orde para cada tipo de axuda.

No caso de sociedades civis e comunidades de
bens, deberdn nomear unha persoa representante ou
apoderada Gnica da agrupacién, con poderes bas-
tantes para cumprir as obrigas que, como benefi-
ciaria, lle corresponden & agrupacion.

2. Entenderase que unha empresa esté constituida
desde o momento da sfia inscricién no correspon-
dente Rexistro Mercantil ou, se é o caso, no Rexistro
de Cooperativas. Cando se trate de empresaria ou
empresario individual ou comunidade de bens, can-
do cause alta no censo de obrigados tributarios do
Ministerio de Economia e Facenda.

3. Entenderase que inicia a sta actividade pro-
dutiva cando cause alta no imposto de actividades
econdémicas, ou ben cando cause alta no censo de
obrigados tributarios do Ministerio de Economia e
Facenda.

Capitulo IT
Modalidades de axuda

Artigo 3°.-Tipos de axuda.

1. No programa de promocién de iniciativas de
emprego de base tecnoléxica recéllense os seguintes
tipos de axudas:

a) Axuda 4 creacién directa de emprego estable.

b) Subvencién para a contratacién de expertos téc-
nicos de alta cualificacién.

¢) Apoio 4 funcién xerencial.
d) Axuda financeira.

e) Axuda en funcién da existencia de gastos para
o inicio e posta en marcha da actividade.

2. Para os efectos da axuda recollida nesta orde
terdn a consideracién de persoas desempregadas
aquelas que figuren inscritas como demandantes de
emprego no Servizo Padblico de Emprego e, pola siia
vez, carezan de ocupacién segundo o informe da
vida laboral da Tesouraria Xeral da Seguridade
Social no momento da stia alta no correspondente
réxime da Seguridade Social.

3. Cando se trate de traballadores auténomos, para
os efectos deste programa, tamén terdn a conside-
racién de colectivo beneficiario as persoas que, figu-
rando inscritas como demandantes de emprego no
Servizo Pablico de Emprego no momento da sda alta
no correspondente réxime da Seguridade Social, rea-
licen un traballo por conta allea cunha prestacién
de servizos inferior ou igual a 2 horas diarias, 12
semanais ou 48 mensuais.

4. As IEBT para poderen beneficiarse destas axu-
das deberan, no momento de iniciar a sia actividade
produtiva, segundo o disposto no artigo 2°.3 desta

orde, incorporar, como minimo, unha persoa titulada
universitaria desempregada por cada catro traba-
lladoras/es.

Artigo 4°.-Axuda 4 creacién directa de emprego
estable.

1. A creacién de postos de traballo estables de
cardcter indefinido, que sexan ocupados por persoas
desempregadas de acordo coa definicién dos n® 2
e 3 do artigo anterior, incentivarase cada un deles
cunha subvencién de ata 5.100 €. No suposto de
que sexa ocupado por unha traballadora, o incentivo
incrementarase nunha contia de ata 600 €.

Cando o posto de traballo o ocupe unha persoa
desempregada con titulo universitario, o incentivo
serd de ata 5.400 € e, de tratarse dunha muller
con titulacién universitaria, de ata 6.000 €.

Cando as contrataciéns se realicen con mozos e
mozas menores de 30 anos os incentivos anteriores
incrementaranse en 300 €.

Cando a dedicacién sexa a tempo parcial, as con-
tias destes incentivos serdn proporcionais ao tempo
efectivo de traballo en funcién da xornada a tempo
completo establecida no convenio colectivo de apli-
cacién ou, no seu defecto, da xornada ordinaria legal.

2. Cando a dedicacién inicial se realice a tempo
parcial e se transforme con posterioridade a tempo
completo, a empresa poderd solicitar a diferenza
entre a contia que se percibiu inicialmente e a que
corresponde por dedicacién a tempo completo, sem-
pre que a dita modificacién se produza no primeiro
ano de actividade, e en todo caso, antes do 31 de

decembro de 2006.

3. Cando se trate de contrataciéns indefinidas de
traballadoras e traballadores por conta allea, esta
axuda, de ser o caso, serd compatible coas boni-
ficaciéns 4 Seguridade Social previstas na normativa
estatal, sen que ambos os dous beneficios poidan
superar o 60% do custo salarial anual correspon-
dente ao contrato obxecto de subvencidn.

4. Poderan ser obxecto da modalidade de axuda
prevista neste artigo os postos de traballo estables
de carédcter indefinido creados no primeiro ano de
actividade, co limite xeral de 49 persoas traballa-
doras, agds que na cualificacién do proxecto como
IEBT se tivese en conta un nGmero superior, de
acordo co disposto na disposicién adicional segunda
da Orde do 23 de febreiro de 2001 pola que se
establece un programa de apoio a IEBT (DOG n° 47,

do 7 de marzo).

Serdn subvencionables os postos de traballo esta-
bles creados ata o 31 de decembro de 2006, ainda
que nesa data non transcorrese un ano desde o inicio
da actividade.

5. Non se podera conceder esta axuda cando se
trate de traballadores ou traballadoras que prestasen
servizos na mesma empresa en virtude dun contrato
de cardcter temporal.

6. As solicitudes deberdn presentarse no prazo
xeral establecido no artigo 10°.5 desta orde.
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Artigo 5°.-Subvencién para a contratacién de
expertos técnicos de alta cualificacién.

1. Para a contratacién de expertos técnicos de alta
cualificacion poderd concedérselles ds empresas
cualificadas como IEBT unha subvencién equiva-
lente ao 50% dos custos laborais totais, incluidas
as cotizacions 4 Seguridade Social por todos os con-
ceptos, do primeiro ano, méis o equivalente ao 35%
dos custos laborais totais correspondentes ao segun-
do ano, cando a contratacién tefia unha duracién
igual ou superior a dous anos, ou a parte proporcional
se é inferior a dous anos.

2. Quedan excluidos desta modalidade de axuda
os contratos realizados coas persoas titulares ou
socias da empresa, co/a cénxuxe, ascendentes, des-
cendentes e demais parentes, por consanguinidade
ou afinidade, ata o segundo grao inclusive destes.

3. A subvencién sé poderd solicitarse durante o
primeiro ano de actividade e concederase por unha
soa vez, tendo como limite méximo por todas as con-
trataciéns a contia de 30.000 €, e estard condicio-
nada 4 xustificacién pola empresa de que, coas con-
trataciéns obxecto de subvencién, se suplan caren-
cias para o desenvolvemento da actividade empre-
sarial e a boa fin dela.

Serdn subvencionables as contrataciéns realizadas
ata o 31 de decembro de 2006, ainda que nesa data
non transcorrese un ano desde o inicio da actividade.

4. Esta modalidade de axuda é incompatible, para
a mesma persoa traballadora, coa establecida no
artigo 4° desta orde, e é compatible, se é o caso,
coas bonificaciéns de cotas 4 Seguridade Social pre-
vistas na normativa estatal, sen que entre ambas
as ddas poidan superar 0 60% do custo salarial anual.
Os expertos técnicos que sexan desempregados ins-
critos como demandantes de emprego e sexan con-
tratados con cardcter indefinido non poderdn ser
computados para os efectos do cédlculo da axuda
financeira e da axuda para o inicio e posta en marcha
da actividade.

5. As solicitudes deberdn presentarse no prazo
xeral establecido no artigo 10°.5 desta orde.

Artigo 6°.-Apoio 4 funcién xerencial.

1. Para o acompanamento na instalacién da empre-
sa e coa finalidade de favorecer a permanencia dos
novos empregos creados, poderdn ser obxecto de
apoio as funciéns xerenciais para axudar 4 persoa
promotora ou empresaria na toma de decisiéns nece-
sarias para o funcionamento da empresa. O dito apoio
poderd revestir as seguintes modalidades:

a) Axuda por titoria, entendéndose por tal o acom-
pafiamento técnico que un experto alleo 4 empresa,
persoa fisica ou xuridica que retina garantias de sol-
vencia e profesionalidade, presta 4 persoa promotora
ou empresaria nas sidas actividades xerenciais
durante un prazo de tempo determinado.

b) Axuda por formacién, que incluird os cursos
que a persoa promotora ou empresaria poida recibir
para obter e mellorar os seus cofiecementos sobre
a funcién xerencial.

¢) Axuda pola realizacién externa de estudos e
informes sobre a actividade para que a persoa pro-
motora ou empresaria poida dispofier de mellor infor-
macién sobre os bens ou servizos obxecto de pro-
ducién, incluindose nesta epigrafe os estudos de
mercado, organizacién, comercializacién, diagnose
e outros de natureza anéloga.

2. O gasto orixinado polo apoio 4 funcién xerencial
debera producirse no primeiro ano de actividade,
sempre que sexa efectivamente xustificado con ante-
rioridade 4 finalizacién do periodo de xustificacién
establecido na resolucién de concesién, e en todo
caso, antes do 31 de decembro de 2006.

3. A contia do incentivo para o apoio & funcién
xerencial, que se pagard por unha soa vez, serd de
ata 0 75 por 100 do custo dos servizos recibidos,
cun limite maximo de 12.000 € polo conxunto das
modalidades de asistencia técnica previstas.

4. As solicitudes deberdn presentarse no prazo
xeral establecido no artigo 10°.5 desta orde.

Artigo 7°.-Axuda financeira.

1. A modalidade de axuda financeira ten por fina-
lidade favorecer a creacién de postos de traballo,
mediante a reducién dos xuros de préstamos para
financiar os investimentos en activo fixo que sexan
necesarios para a creaci6n e posta en marcha das
empresas cualificadas como IEBT. Non obstante,
poderase destinar ata un 25% do préstamo para
financiar o activo circulante.

Os préstamos, para seren subvencionados, deberdn
ser concedidos por entidades financeiras que lefian
subscrito un convenio, para tal fin, coa Conselleria

de Traballo.

2. Esta axuda, pagadoira dunha soa vez, serd como
maximo o equivalente & reducién de catro puntos
do xuro fixado pola entidade de crédito que conceda
o préstamo sen que, en ningln caso, o tipo de xuro
que deba satisfacer o beneficiario, despois de cal-
culada a subsidiacién, poida resultar inferior a un
punto. A contia calcularase como se a subvencién
se devengase cada ano de duracién do préstamo,
incluido o posible periodo de carencia.

A contia méxima desta axuda non poder4 ser supe-
rior a 5.100 € por emprego estable creado durante
o primeiro ano de actividade para os colectivos defi-
nidos no artigo 3°.2 e 3 desta orde.

Para os efectos desta axuda, sé se terdn en conta
os postos de traballo creados ata o 31 de decembro
de 2006, ainda que nesa data non transcorrese un
ano desde o inicio da actividade.

Os investimentos obxecto da subvencién deberan
realizarse no primeiro ano de actividade, sempre
que sexan efectivamente xustificados con anterio-
ridade 4 finalizacién do perfodo de xustificacién
establecido na resolucién de concesién, e en todo

caso, antes do 31 de decembro de 2006.

3. As solicitudes de subvencion financeira deberan
presentarse, en todo caso, con anterioridade ao inicio
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da execucién dos proxectos de investimento, res-

p ,
pectando pola stia vez o prazo xeral establecido no
artigo 10°.5 desta orde.

Artigo 8°.-Axuda en funcién da existencia de gas-
tos para o inicio e posta en marcha da actividade.

1. Esta modalidade consistird nunha axuda de ata
un 60% dos gastos necesarios para o inicio e posta
en marcha da actividade, e concederase por unha
soa vez. O importe mdximo desta modalidade de
axuda determinarase en atencién ao ntimero de pos-
tos de traballo estables que se van crear durante
o primeiro ano de actividade para os colectivos defi-
nidos no artigo 3°.2 e 3 desta orde, de acordo coa
seguinte escala:

-De 1 a 2 postos de traballo: ata 18.000 €.
-De 3 a 10 postos de traballo: ata 30.000 €.
-De 11 a 20 postos de traballo: ata 42.000 €.
-21 ou madis postos de traballo: ata 54.000 €.

En ningin caso o importe desta axuda poder4 supe-
rar a contia de 9.000 € por posto de traballo estable
creado.

Para os efectos desta axuda, s6 se terdn en conta
os postos de traballo creados ata o 31 de decembro
de 2006, ainda que nesa data non transcorrese un
ano desde o inicio da actividade.

2. Esta axuda, que se concederd por unha soa
vez, ird destinada a sufragar os gastos necesarios
derivados da posta en marcha da actividade e do
funcionamento da empresa. Serdn subvencionables,
a través desta axuda, os gastos pola compra de mer-
cadorias, materias primas e outros aprovisionamen-
tos, arrendamento do local e maquinaria, man de
obra empregada na reforma ou adecuacién do local,
publicidade e subministraciéns, sempre que se rea-
licen no primeiro ano desde o inicio da actividade
e sexan efectivamente xustificados con anterioridade
4 finalizacién do perfodo de xustificacién establecido
na resolucién de concesién, e en todo caso, antes

do 31 de decembro de 2006.

En ningn caso serdn subvencionables, a través
da axuda regulada neste artigo, os gastos que poidan
ser considerados como investimento en activo fixo.

3. A solicitude deberd presentarse no prazo xeral
establecido no artigo 10°.5 desta orde.

Capfitulo III
Competencia e procedemento

Artigo 9°.-Competencia.

A competencia para conecer e resolver as soli-
citudes de axudas e subvenciéns presentadas ao
abeiro desta orde, por delegacién do conselleiro de
Traballo, corresponderalle ao director xeral de Pro-
mocién do Emprego.

Artigo 10°.-Solicitudes, prazo e periodo de vixen-
cia.

1. As solicitudes de axudas e subvenciéns dirixi-
ranse ao Organo competente para resolver, e pre-

sentaranse no rexistro da Direccién Xeral de Pro-
mocién do Emprego da Conselleria de Traballo, ou
por calquera das formas previstas no artigo 38.4°
da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuri-
dico das administraciéns pablicas e do procedemen-
to administrativo comun.

2. A presentacién da solicitude de subvencién polo
interesado comportard a autorizacién ao 6rgano xes-
tor para solicitar as certificaciéns que deban emitir
a Axencia Estatal da Administracién Tributaria, a
Tesouraria Xeral da Seguridade Social e a Conse-
lleria de Economia e Facenda da Xunta de Galicia,
segundo o establecido no artigo 43 da Lei 7/2005,
do 29 de decembro, de orzamentos xerais da Comu-
nidade Auténoma de Galicia para o ano 2006 (DOG
n° 250, do 30 de decembro).

3. As solicitudes e os anexos deste programa estdn
dispofiibles na pédxina web da Conselleria de Tra-
ballo: www.xunta.es/emprego.

4. A vixencia deste programa de axudas finaliza
0 31 de decembro de 2006.

5. Serén actuacidéns subvencionables as realizadas
antes de que transcorra un ano desde que se iniciou
a actividade da empresa.

Para o ano 2006, o prazo xeral de presentacién
de solicitudes finalizard o 15 de setembro de 2006.

6. As actuacidéns subvencionables ao abeiro do pro-
grama de axudas e subvenciéns ds empresas cua-
lificadas como iniciativas de emprego de base tec-
noléxica (IEBT), realizadas entre o 1 de outubro
do ano 2005 e a data de publicacién desta orde,
poderdn acollerse 4s modalidades de axudas pre-
vistas nesta orde. O prazo para a presentacién destas
solicitudes remata o 31 de maio de 2006.

7. De acordo co previsto no artigo 4° da Orde
do 23 de febreiro de 2001 pola que se establece
un programa de apoio 4s IEBT, na presentacién das
solicitudes os beneficiarios poderdn contar co ase-
soramento dos técnicos especializados en IEBT, da
rede coordinada pola Conselleria de Traballo
(www.tecnicosempregogalicia.xunta.es).

Artigo 11°.-Documentacién.

As solicitudes deberdn presentarse nos modelos
normalizados que figuran como anexos numéricos
desta orde, xunto coa seguinte documentacién, orixi-
nal ou copia compulsada:

1. Documentacién comin para todas as modali-
dades de axuda:

a) Se o solicitante é persoa fisica, DNI e acre-
ditacién do nimero de identificacién fiscal, e se
é persoa xuridica, DNI e poder suficiente do repre-
sentante que actia en nome da entidade e NIF da
empresa.

b) Alta no imposto de actividades econémicas, ou
ben alta no censo de obrigados tributarios do Minis-
terio de Economia e Facenda.

De tratarse de persoa xuridica, escritura de cons-
titucién e inscricién no Rexistro Mercantil ou, se
é o caso, no Rexistro de Cooperativas.
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No suposto de que se solicite a subvencién finan-
ceira con anterioridade ao inicio da actividade, a
documentacién deberd achegarse na fase de xus-
tificacién do pagamento.

¢) Declaraciéon comprensiva do conxunto de todas
as solicitudes efectuadas ou concedidas, para o mes-
mo proxecto ou actividade, perante as administra-
cions publicas competentes ou outros entes piblicos
(anexo V), ou, de ser o caso, unha declaracién de
que non se solicitaron nin percibiron outras axudas
ou subvenciéns (no modelo de solicitude).

d) Declaraciéon da stia condicién de PEME e de

mantemento do emprego (anexo VI).

e) Ficha de solicitude de transferencia bancaria
e certificacion da entidade bancaria acreditativa de
que o solicitante é titular da conta (anexo VII).

2. Documentacién especifica:
a) Axuda 4 creacién directa de emprego estable:

-Declaracién do nimero de empregos estables de
carécter indefinido polos que se solicita subvencién,
con indicacién de se son ou non persoas tituladas
universitarias, con expresién da data de incorpo-
racion efectiva ou prevista (anexo III).

-DNI e documentos acreditativos dos periodos de
inscricién como demandantes de emprego na oficina
publica de emprego das persoas que se incorporen
4 empresa, asi como do tempo de permanencia en
situacién de desemprego segundo os datos do informe
da vida laboral da Tesouraria Xeral da Seguridade
Social. E, se é o caso, certificacién académica de
terminacién dos estudos ou copia compulsada do
titulo universitario.

b) Subvencién para a contratacién de expertos téc-
nicos de alta cualificacién:

-Memoria descritiva da necesidade da contratacién
de persoas expertas, nimero e perfis profesionais
deles e funciéns que se van realizar en relacién
coas categorias profesionais e custos laborais totais.

-DNI da persoa experta técnica, contratos de tra-
ballo e altas na Seguridade Social, ou compromisos
de contratacién, nos que figure a duracién da rela-
cién laboral.

¢) Subvencién ao apoio 4 funcién xerencial:

-Memoria descritiva da medida de apoio solicitado,
na cal consten, entre outros, a xustificacién da sia
necesidade para o desenvolvemento da actividade
empresarial e o orzamento desagregado por concep-
tos, a proposta dos servizos que se van desenvolver
e o calendario previsto para a sta realizacion, asi
como a conformidade da empresa, entidade ou persoa
fisica que vaia prestar o apoio e a aceptacién do
solicitante.

-Documentacién acreditativa da solvencia profe-
sional da empresa, entidade fisica ou xuridica, que
prestard ou xa prestase o servizo de apoio.

d) Axuda financeira:

-Memoria econémica do proxecto que inclia o orza-
mento de investimentos e o plan de financiamento
en relacién coa finalidade ou obxecto da axuda.

-Contrato de préstamo ou, no seu defecto, com-
promiso da entidade financeira sobre a concesién
do préstamo, no cal figuren as caracteristicas e se
faga conslar que a operacion se acolle ao convenio
subscrito para tal fin (anexo IV).

-Plan de investimentos xunto coas facturas pro for-
ma ou orzamentos dos activos fixos e, se é o caso,
xustificantes dos activos circulantes que se finan-
ciardn co préstamo.

-Declaracién do ntmero de empregos estables
creados e relacién nominal das persoas que os vaian
ocupar, con indicacién daquelas que hai que ter
en conta para o cdlculo da subvencién (anexo III).

e) Axuda en funcién da existencia de gastos para
o inicio e posta en marcha da actividade:

-Memoria descritiva da actividade e orzamento dos
gastos necesarios para o inicio e posta en marcha
da actividade, con indicacién daqueles aos que se
vai destinar a subvencién, asi como das fontes de
financiamento.

-Declaracién do nimero de postos de traballo esta-
bles creados e relaciéon nominal das persoas que
os vaian ocupar, con indicacién daquelas que hai
que ter en conta para o cédlculo da subvencién

(anexo III).
Artigo 12°.-Instrucién e tramitacién.

Se a solicitude non estivese debidamente cuberta
ou non se achegase a documentacién exixida, as
unidades administrativas encargadas da tramitacién
do expediente, de conformidade co disposto no arti-
go 71 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime
xuridico das administraciéns piblicas e do proce-
demento administrativo comin, requirirdn do inte-
resado para que, nun prazo de 10 dias, emende a
falta ou presente os documentos preceptivos, coa
advertencia de que, se asi non o fixese, se con-
siderard desistido da sida peticién, logo da resolucién
que deberd ser ditada nos termos previstos no arti-
go 42 da antedita lei.

Artigo 13°.-Resolucién e recursos.

1. Logo da fiscalizacién polas respectivas inter-
vencions das propostas emitidas polos correspon-
dentes servizos, as resoluciéns serdn ditadas polo
6rgano competente por delegacién do conselleiro de
Traballo, e deberdn serlles notificadas aos intere-
sados. As resolucidns, de concesién ou denegatorias,
deberan ser sempre motivadas.

2. O prazo para resolver e notificar serd de seis
meses, que se computardn desde a data de entrada
da solicitude no rexistro do 6rgano competente para
a sfia tramitacién. Transcorrido o devandito prazo
sen que se ditase a resolucién expresa, entenderase
desestimada a solicitude, de acordo co establecido

nos artigos 1° e 2° da Lei 6/2001, do 29 de xufio,
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de adecuacién da normativa da Comunidade Auté-
noma de Galicia 4 Lei 4/1999, do 13 de xaneiro,
de modificacién da Lei 30/1992, do 26 de novembro,
de réxime xuridico das administraciéns puiblicas e
do procedemento administrativo comiin.

3. As resoluciéns que se diten neste procedemento
esgotan a via administrativa, e contra elas cabe inter-
pofer recurso contencioso-administrativo, no prazo
de dous meses, ante o érgano competente da xuris-
dicién contencioso-administrativa, e poderd formu-
larse, con carécter potestativo, recurso de reposicion,
no prazo dun mes, ante o mesmo 6rgano que ditou
a resolucién impugnada, de conformidade co dis-
posto na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora
da xurisdicién contencioso-administrativa, e na
Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico
das administraciéns piblicas e do procedemento
administrativo comun.

Artigo 14°.-Xustificacién do pagamento.

1. De non achegarse con anterioridade, o paga-
mento das axudas quedard condicionado 4 presen-
tacién, no prazo, nos termos e na forma que se sinale
na resolucién de concesién, da documentacién
comin e especifica que se exixa de forma expresa
nela, entre a cal deberé figurar a seguinte:

A) Documentacién comin para todos os tipos de
axuda:

-Documentacién xustificativa para acreditar o
cumprimento da actividade para a que se concedeu
a subvencién segundo o tipo de axuda.

-Declaraciéon complementaria da establecida no
artigo 11°.1 ¢) desta orde, do conxunto das axudas
solicitadas, tanto as aprobadas ou concedidas como
as pendentes de resolucién, para o mesmo proxecto,
das distintas administraciéns pidblicas competentes
ou outros entes publicos, ou, de ser o caso, de que
non solicitou nin percibiu outras axudas e subven-
ci6éns (anexo V).

B) Documentacién especifica:
a) Axuda 4 creacién directa de emprego estable:

-DNI e documentos acreditativos dos periodos de
inscricién como demandantes de emprego na oficina
piblica de emprego das persoas incorporadas &
empresa, asi como do tempo de permanencia en
situacién de desemprego segundo os datos do informe
da vida laboral da Tesouraria Xeral da Seguridade
Social. E, se é o caso, certificacién académica de
terminacién dos estudos ou copia compulsada do
titulo universitario.

-Documentos acreditativos da incorporacién efec-
tiva con cardcter indefinido na empresa.

-Documentos de alta no correspondente réxime da
Seguridade Social.

b) Subvencién para a contratacién de expertos téc-
nicos de alta cualificacién:

-DNI da persoa experta técnica, contrato de tra-
ballo e alta na Seguridade Social.

¢) Subvencién ao apoio 4 funcién xerencial:

-Facturas da empresa, entidade ou persoa fisica
acreditativas do custo do servizo recibido.

-Informe escrito da actuacién de apoio desenvol-
vida e, no caso de consistir na elaboracién dun estudo
de mercado ou similar, presentarase copia del.

-Certificacién da empresa, entidade ou persoa fisi-
ca, da finalizacién do servizo de apoio prestado, coa
aceptacion ou conformidade da empresa solicitante
cos servizos recibidos.

d) Axuda financeira:

-Copia do contrato de préstamo, de non se xuntar
a solicitude.

-DNI e documentos acreditativos dos periodos de
inscricién como demandantes de emprego na oficina
publica de emprego das persoas incorporadas 4
empresa, asi como do tempo de permanencia en
situacién de desemprego segundo os datos do informe
da vida laboral da Tesouraria Xeral da Seguridade
Social e, se é o caso, certificacién académica da
terminacién dos estudos ou copia compulsada do
titulo universitario.

-Documentos acreditativos da incorporacién e alta
no correspondente réxime da Seguridade Social das
persoas incorporadas 4 empresa para ocuparen pos-
tos de traballo estables.

-De non achegarse con anterioridade, alta no
imposto de actividades econémicas, ou ben alta no
censo de obrigados tributarios do Ministerio de Eco-
nomia e Facenda, e se o solicitante é persoa xuridica,
escritura de constitucién e inscricién no Rexistro
Mercantil ou, se é o caso, no Rexistro de Coo-
perativas.

-Facturas, escrituras piblicas, contratos ou cal-
quera outro documento acreditativo de que o importe
de préstamo subvencionado foi destinado a financiar
os investimentos obxecto da subvencién.

O beneficiario, no prazo de 30 dias desde a data
en que tefia cofilecemento do pagamento efectivo da
subvencién, ten que presentar certificacién expedida
pola entidade financeira, acreditativa da amortiza-
ci6n do principal do préstamo na contia subven-
cionada.

e) Axuda en funcién da existencia de gastos para
o inicio e posta en marcha da actividade:

-Documentacién xustificativa da realizacién dos
gastos imputados 4 subvencién.

-DNI e documentos acreditativos dos periodos de
inscricién como demandantes de emprego na oficina
publica de emprego das persoas incorporadas &
empresa, asi como do tempo de permanencia en
situacién de desemprego segundo os datos do informe
da vida laboral da Tesouraria Xeral da Seguridade
Social e, se é o caso, certificacién académica da
terminacién dos estudos ou copia compulsada do
titulo universitario.
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-Documentos acreditativos da incorporacién e alta
no correspondente réxime da Seguridade Social das
traballadoras e traballadores que ocupen os empre-
gos estables creados tidos en conta para o cédlculo
da subvencién.

2. Malia o sinalado no artigo 11° e no pardgrafo
anterior deste artigo, a documentacién exixida para
a fase de pagamento, comin e especifica, que sexa
de posible achega poderad presentarse xunto coa soli-
citude a opcién do interesado. Neste suposto poderdn
tramitarse conxuntamente a concesién e o pagamento
da axuda.

3. Cando concorran varias modalidades de axudas,
s6 serd necesario presentar unha vez a documen-
tacién coincidente, tanto na fase de solicitude coma
na de xustificaciéon do pagamento.

4. Non se poderd realizar en ningln caso o paga-
mento da subvencién mentres o beneficiario non
estea ao dia do cumprimento das stas obrigas tri-
butarias, estatais e autonémicas, e da Seguridade
Social, sexa debedor en virtude de resolucién decla-
rativa de procedencia de reintegro ou tefa algunha
débeda pendente, por calquera concepto, coa Admi-
nistracién da comunidade auténoma.

Capitulo IV

Incompatibilidades e obrigas
Artigo 15°.-Incompatibilidades e concorrencia.

1. Os incentivos econémicos establecidos nesta
orde serdn complementarios e compatibles entre si,
agés no disposto no artigo 5°.4, e con calquera outra
axuda da Unién Europea, doutras administraciéns
publicas ou entes piblicos ou privados pero sen que
en ningin caso, illadamente ou en concorrencia con
outras, poidan superar os limites establecidos pola
Unién Europea e os que establece o artigo 78.9°
do texto refundido da Lei de réxime financeiro e
orzamentario de Galicia.

2. O limite mdximo dos incentivos establecidos
nesta orde serd equivalente ao 55% dos custos sala-
riais totais dos postos de traballo xerados pola nova
actividade correspondentes a ddas anualidades.

3. Non se poderdn imputar os mesmos gastos para
as distintas modalidades da axuda previstas nesta
orde, agds naqueles casos en que s6 se toman como
referencia para o cdlculo da contia do incentivo.

4. As subvenciéns reguladas nesta orde serdn
incompatibles coas axudas establecidas nos progra-
mas de iniciativas locais de emprego e de iniciativas
de emprego rural, de promocién do emprego auté-
nomo, de integracién laboral das persoas con dis-
capacidade en centros especiais de emprego e de
promocién do emprego auténomo das persoas con
discapacidade, asi como no programa de promocién
do emprego en cooperativas e sociedades laborais,
agds que se trate da axuda para a adquisicién da
condicién de socio ou socia traballador/a dunha coo-
perativa de traballo asociado ou dunha sociedade
laboral, convocados pola Conselleria de Traballo.

5. A axuda 4 creacién directa de emprego estable
e a subvencién para a contratacién de expertos téc-
nicos de alta cualificacién serdn incompatibles coas
establecidas nos diferentes programas de fomento
da contratacién por conta allea convocados pola Con-
selleria de Traballo. Os ditos incentivos serdn com-
patibles, de ser o caso, con axudas ou bonificaciéns
ds cotizaciéns 4 Seguridade Social.

Artigo 16°.-Exclusiéns.

Excltense dos beneficios do programa establecido
nesta orde:

a) Os empregos de cardcter estable realizados con
persoas desempregadas que, nos 24 meses anteriores
4 data de alta na Seguridade Social, prestasen ser-
vizos mediante un contrato indefinido en empresas
ou grupos de empresas, en que participasen persoas
ou entidades que, pola sta vez, sexan promotoras
da empresa solicitante.

b) As persoas promotoras que, nos seis meses inme-
diatamente anteriores 4 data de inicio da nova acti-
vidade, estivesen de alta como traballadores auté-
nomos en calquera réxime da Seguridade Social.

¢) Asi mesmo, serdan excluidos os solicitantes que
incorran nalgunha das prohibiciéns que aparecen
recollidas no artigo 13.2° da Lei 38/2003, do 17

de novembro, xeral de subvenciéns.
Artigo 17°.-Obrigas dos beneficiarios.

1. Son obrigas dos beneficiarios das axudas e
subvenciéns:

a) Estar ao dia das sdas obrigas tributarias estatais
e autonémicas e da Seguridade Social, asi como non
ter pendente de pagamento ningunha outra débeda,
por ningin concepto, coa Administracién publica
da Comunidade Auténoma, con anterioridade a ditar-
se a proposta de resolucién de concesién e realizar
a proposta de pagamento da subvencién.

b) Realizar a actividade que fundamente a con-
cesi6én da axuda ou subvencién durante un tempo
minimo de cinco anos, salvo cesamento por causas
alleas 4 stia vontade, o que deberdn acreditar de
maneira que faga fe.

¢) Comunicarlle ao érgano concedente calquera
modificacién das condiciéns tidas en conta para a
concesién da subvencidén, asf como dos compromisos
e obrigas asumidos polos beneficiarios e, de ser o
caso, a obtencién concorrente de subvenciéns, axu-
das, ingresos ou recursos que financien a actividade
subvencionada. Esta comunicacién deberd efectuar-
se tan pronto como se cofieza e, en todo caso, con
anterioridade 4 xustificacién da aplicacién dada aos
fondos percibidos.

d) Adoptar as medidas axeitadas de difusién para
dar publicidade ao financiamento ptblico das actua-
ciéns subvencionadas pola Conselleria de Traballo,
asi como, se é o caso, cofinanciadas polo Fondo
Social Europeo, nos termos establecidos no Regu-
lamento (CE) 1159/2000, da Comisién, do 30 de
maio de 2000, sobre actividades de informacién e

publicidade.
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e) O sometemento 4s actuaciéns de control, com-
probacién e inspeccién que efectuard a Conselleria
de Traballo, 4s de control financeiro que corres-
pondan, se é o caso, 4 Intervencién Xeral da Comu-
nidade Auténoma, ds previstas na lexislacién do Tri-
bunal de Contas e o Consello de Contas, ou a outros
6rganos da Administracién do Estado ou da Unién
Europea, e achegar canta informacién lle sexa requi-
rida no exercicio das actuaciéns anteriores.

f) As empresas deberdn manter os postos de tra-
ballo creados e que serviron de célculo para as dis-
tintas modalidades de axuda pola creacién de empre-
gos estables durante un perfodo minimo de cinco
anos.

g) Aqueloutras obrigas establecidas no artigo 78
do texto refundido da Lei de réxime financeiro e
orzamentario de Galicia, aprobado polo Decreto
lexislativo 1/1999, do 7 de outubro, modificado pola
Lei 14/2004, do 29 de decembro, de medidas tri-

butarias e de réxime administrativo.

2. As empresas beneficiarias dos incentivos pre-
vistos nesta orde deberdn cumprir, respecto das dis-
tintas modalidades de axuda, as seguintes obrigas:

a) Subvencién 4 creacién directa de emprego esta-
ble: as empresas beneficiarias, co fin de garantir
o mantemento dos postos de traballo estables creados
que fosen obxecto de subvencién, deberdn presentar,
dentro do primeiro trimestre de cada ano, unha rela-
cién da variacién das altas e baixas do persoal
adscrito.

A dita obriga manterase durante os tres anos
seguintes a aquel en que se concedeu a axuda ou
subvencién.

Cando no perfodo de tres anos, desde a data da
incorporacién 4 empresa, se produza o cesamento
dalgunha persoa traballadora, a empresa beneficia-
ria estd obrigada a cubrir a vacante no prazo dun
mes e, polo menos, en tempo de dedicacién igual
ao anterior, debendo reunir o novo traballador ou
nova traballadora o requisito de pertencer a algin
colectivo beneficiario polo que se poida conceder
unha subvencién por importe igual ou superior ao
da persoa que causase baixa e, de ser o caso, a
condicién de posuir titulacién universitaria, o que
deberd ser comunicado ao érgano que concedeu a
axuda dentro dos 20 dias seguintes ao da substi-
tucién. Esta nova incorporacién non dard lugar, en
ninglin caso, a unha nova axuda por creacién de
emprego.

b) Modalidade de axuda para a contratacién de
expertos técnicos de alta cualificacién: as empresas
deberdn manter no seu cadro de persoal a persoa
experta técnica contratada, como minimo, polo tempo
subvencionado, e presentar no prazo de dous meses
desde a finalizacién do periodo subvencionado:

-Unha memoria das actividades realizadas polas
persoas expertas.

-Recibos dos salarios e boletins de cotizacién 4
Seguridade Social (TC2) dos expertos técnicos con-
tratados, correspondentes ao periodo subvencionado.

No suposto de cesamento da persoa experta técnica
contratada, a empresa beneficiaria estd obrigada a
cubrir a vacante no prazo dun mes e, polo menos,
en tempo de dedicacién igual ao anterior, o que
lle deberd ser comunicado ao 6rgano que concedeu
a axuda dentro dos 20 dias seguintes ao da subs-
titucién. Esta nova incorporacién non dard lugar,
en ningin caso, a unha nova axuda.

Artigo 18°.-Modificacién da resolucién de con-
cesion.

Toda alteracién das condiciéns tidas en conta para
a concesién de axudas ou subvenciéns, asi como
a obtencién concorrente de subvenciéns e axudas
outorgadas por outras administraciéns ou outros
entes puablicos ou privados, nacionais ou interna-
cionais, poderd dar lugar 4 modificacién da reso-
lucién de concesién e, eventualmente, 4 stia revo-
gacion.

Artigo 19°.-Revogacién e reintegro.

Proceder4 a revogacién da axuda, asi como o rein-
tegro total ou parcial das cantidades percibidas e
a exixencia do xuro de demora, nos casos e nos
termos previstos no artigo 78 do texto refundido da
Lei de réxime financeiro e orzamentario de Galicia
modificado pola Lei 14/2004, do 29 de decembro,
de medidas tributarias e de réxime administrativo,
e no artigo 19 do Decreto 287/2000, do 21 de novem-
bro, polo que se desenvolve o réxime de axudas
e subvenciéns pablicas da Comunidade Auténoma

de Galicia.

A obriga de reintegro establecida no pardgrafo
anterior enténdese sen prexuizo do establecido no
Real decreto lexislativo 5/2000, do 4 de agosto, polo
que se aproba o texto refundido da Lei sobre infrac-
cibns e sanciéns na orde social.

Artigo 20°.-Seguimento e control.

A Direccién Xeral de Promocién do Emprego pode-
r4 comprobar, en todo momento, a aplicacién das
subvenciéns concedidas para os fins programados.
Para estes efectos, os beneficiarios deberdn cumprir
as obrigas que se establezan nesta orde e na reso-
lucién de concesién.

Artigo 21°.-Réxime de axudas.

Como axuda ao emprego ligada a unha nova acti-
vidade e a un novo investimento, queda sometida
4 normativa europea relativa ao desenvolvemento
rexional, e seralle de aplicacién o réxime de exencién
establecido no Regulamento (CE) n° 70/2001 da
Comisién, do 12 de xaneiro, relativo 4 aplicacién
dos artigos 87 e 88 do Tratado CE 4s axudas estatais
ds pequenas e medianas empresas (DOCE n° L10,
do 13 de xaneiro de 2001).

Disposicidéns adicionatis
Primeira.-Sen prexuizo das facultades que tenan
atribuidas outros 6rganos da Administracién do Esta-
do ou da comunidade auténoma, a Conselleria de
Traballo levari a cabo a funcién de control, asi como
da avaliacién e seguimento deste programa.
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Para realizar as ditas funciéns poderanse utilizar
cantos medios estean ao dispor da Conselleria de
Traballo para comprobar o cumprimento dos requi-
sitos exixidos nesta orde e demais normas vixentes
que resulten de aplicacién.

Ademais, os técnicos especializados en IEBT que
realizan os labores de acompafiamento e asesora-
mento, colaborardn nas actuaciéns de seguimento
e avaliacién das empresas cualificadas como IEBT
unha vez iniciada a stia actividade.

Segunda.-A Conselleria de Traballo poderd requi-
rir en todo momento a documentacién orixinal que
se considere necesaria para acreditar mellor o exacto
cumprimento das condiciéns exixidas para os dife-
rentes tipos de axuda previstos nesta orde, agds aque-
la que de acordo co artigo 35 f) da Lei 30/1992,
do 26 de novembro, de réxime xuridico das admi-
nistraciéns ptblicas e do procedemento administra-
tivo comin, xa se atope en poder da Administracién
actuante.

Terceira.-Aprébase a delegacion de atribuciéns do
conselleiro de Traballo no director xeral de Pro-
mocién do Emprego, para resolver a concesién ou
denegacion das axudas e subvencidns previstas nesta
orde, asi como para autorizar, dispoiier, reconecer
a obriga e propofier os correspondentes pagamentos.

Cuarta.-A concesién das axudas e subvenciéns
previstas para o ano 2006 nesta orde estard suxeita
4 existencia de crédito orzamentario.

Quinta.-No exercicio 2006 as axudas recollidas
nesta orde financiaranse con cargo ds aplicacidns
orzamentarias 16.02.241B.470.0, cédigo de proxec-
to 2002 14 109, cun crédito de 750.383 €;
16.02.241B.470.2, c6digo de proxecto 2004 00 340,
cun crédito de 1.066.065 €.

Estas contias estdn recollidas na Lei 7/2005, do
29 de decembro, de orzamentos xerais da Comu-
nidade Auténoma de Galicia para o ano 2006, e
constitien o importe global para a financiamento
desta orde; da orde pola que se establecen as bases
reguladoras dos programas de incentivos 4 contra-
tacién por conta allea como medida para favorecer
a insercién dos mozos e mozas menores de 30 anos,
cofinanciados polo Fondo Social Europeo, e se pro-
cede 4 stia convocatoria para o ano 2006; da orde
pola que se establecen as bases reguladoras do pro-
grama para a promocién do emprego auténomo, cofi-
nanciado polo Fondo Social Europeo, e se procede
4 stia convocatoria para o ano 2006; da orde pola
que se establecen as bases reguladoras do réxime
de axudas e subvenciéns 4s empresas cualificadas
como iniciativas locais de emprego (ILE) ou como
iniciativas de emprego rural (IER), cofinanciadas
polo Fondo Social Europeo, e se procede 4 sia con-
vocatoria para o ano 2006; da orde pola que se esta-
blecen as bases reguladoras do programa de fomento
do emprego en cooperativas e sociedades laborais
e se procede 4 slia convocatoria para o ano 2006;
da orde pola que se establecen as bases reguladoras
do procedemento do aboamento de cotas 4 Segu-

ridade Social a traballadoras e traballadores que per-
cibisen a prestacién por desemprego na siia moda-
lidade de pagamento tnico, e se procede 4 stia con-
vocatoria para o ano 2006; da orde pola que se esta-
blecen as bases reguladoras dos programas para a
promocién da integracién laboral das persoas con
discapacidade, cofinanciados polo Fondo Social
Europeo, e se procede 4 stia convocatoria para o
ano 2006; e das demais ordes que establezan as
bases das medidas de fomento do emprego, incen-
tivos 4 contratacién por conta allea e actuaciéns de
apoio a persoas emprendedoras, autoemprego e eco-
nomia social, incluidos nos programas orzamentarios

241A e 241B.

Asf mesmo, os ditos créditos poderdn ser obxecto
de modificaciéns como consecuencia da asignacién
ou da redistribucién de fondos para o financiamento
dos programas de promocién do emprego, coas limi-
tacions que estableza a Conferencia Sectorial de
Asuntos Laborais ou as disposiciéns aplicables ds
axudas cofinanciadas polo Fondo Social Europeo.

Disposiciéns transitorias

Primeira.-Os expedientes de subvencién que se
atopasen en tramitacién unha vez finalizado o exer-
cicio econémico 2005, resolveranse con cargo aos
créditos orzamentarios destinados para o dito fin para
o ano 2006, en funcién da normativa que lles era
de aplicacién no momento de presentaciéon da soli-
citude, sempre que se cumpran os seguintes requi-
sitos:

a) Que se acredite o motivo que impediu resolver
en prazo.

b) Que o expediente non sexa resolto de forma
expresa e non sexa impugnado o efecto do silencio.

¢) Que o solicitante non manifeste expresamente
a sda vontade de desistencia da solicitude pre-
sentada.

Segunda.-As empresas cualificadas como IEBT
que iniciasen a sda actividade antes do 30 de setem-
bro de 2005 poderan solicitar a axuda 4 creacién
directa de emprego estable prevista nesta orde, rema-
tando o prazo de solicitude o 15 de setembro de
2006, polos postos de traballo creados ata o 31 de
decembro de 2006, sempre que nesa data non trans-
corresen mdis de dous anos desde o inicio da
actividade.

Disposiciéns derradeiras

Primeira.-Faciltase o director xeral de Promocién
do Emprego para ditar, no 4mbito das sdas com-
petencias, as resoluciéns e aclaraciéns necesarias
para o desenvolvemento e cumprimento desta orde.

Segunda.-Esta orde entraré en vigor o dia seguinte
ao da sta publicacién no Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 21 de marzo de 2006.

Ricardo Jacinto Varela Sanchez

Conselleiro de Traballo
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ANEXO 1
KN XUNTA DE GALICIA UNIGNEUROPEA [ wxs
:i: CONSELLERIA DE TRABALLO Fondo Social S o
Europeo X
EXPEDIENTE
PROCEDEMENTO CODIGO DO PROCEDEMENTO DOCUMENTO
AXUDAS E SUB VENCIONS AS INICIATIVAS DE EMPREGO DE BASE
TECNOLOXICA-IEBT: (INDICAR CUN X AS AXUDAS SOLICITADAS)
[ AXUDA A CREACION DIRECTA DE EMPREGO ESTABLE.
[J SUBVENCION PARA A CONTRATACION DE EXPERTOS TECNICOS DE ALTA
CUALIFICACION. TR340E SOLICITUDE

3 4P010 A FUNCION XERENCIAL.

[ AXUDA FINANCEIRA.

[ AXUDAS PARA O INICIO E A POSTA EN MARCHA DA ACTIVIDADE.

DATOS DE IDENTIFICACION DA PERSOA OU ENTIDADE SOLICITANTE
NOME OU RAZON SOCIAL NI-F N° REXISTRO COMO [EBT
FORMA XURIDICA DATA CONSTITUCION DATA INICIO DA ACTIVIDADE
DOMICILIO SOCIAL N® INSCRICION SS
LOCALIDADE / CONCELLO f’T!OVINClA CODIGO POSTAL TELEFONO - FAX
ACTIVIDADE ECONOMICA (DESCRICION) CNAE N°CENTROS DE TRABALLOD  |N° EMPREGOS INICIAIS
A TEMPO COMPLETO A TEMPO PARCIAL

' De non coincidir co domicilio social, relacionar en folla a parte o domicilio, localidade e provincia dos centros de traballo
E na sia representacion

APELIDOS NOME DNI
ENDEREZO
LOCALIDADE PROVINCIA CODIGO POSTAL 'TELEFONO

EN CALIDADE DE

DOMICILIO PARA EFECTOS DE NOTIFICACION

p——
ENDEREZO

LOCALIDADE/ CONCELLO PROVINCIA CODIGO POSTAL TELEFONO-FAX

DECLARA QUE:

a) Todos os datos que constan nesta solicitude e nos documentos que se xuntan son certos, a empresa cumpre as condicions e requisitos exixidos para os tipos de axuda
que se solicitan.

b) Non se incorre en ningunha das incompatibilidades sinaladas no artigo 15, nin nas exclusions previstas no artigo 16 da orde de convocatoria.

c) Indicar o que corresponda:

Non ten solicitada nin percibida ningunha axuda dunha Administracion ou entidade publica.
[0 Ter percibido ou solicitado as axudas indicadas na relacion que se xunta (no modelo que figura como anexo V).

d) Comunicaranlle ao 6rgano que conceda a axuda calquera modificacion das condicidns tidas en conta no momento da concesién, asi como dos compromisos e obrigas
asumidas polo beneficiario e, se é 0 caso, a obtencion de subvencions ou axudas para a mesma finalidade procedentes de calquera Administracion ou ente piiblico
nacional ou internacional.

¢) Sométese as actuacions de control, comprobacion ou inspeccion que efectuara a Conselleria de Traballo e 4s de control financeiro que lle correspondan, se é o caso, &
Intervencién Xeral da Comunidade Auténoma, s previstas na lexistacion do Tribunal de Contas ¢ do Consello de Contas, ou a outros 6rganos da Administracién do
Estado ou da Unién Europea

f) Autoriza a obtencion dos certificados establecidos no artigo 10°.2 da orde de convocatoria.

e SOLICITA:

Nos termos descritos na documentacion que se xunta, relacionada no anexo I, as subvenciéns indicadas na parte superior.

[LEXISLACION APLICABLE ) - . -
Orde do 21 de marzo de 2006 pola que se establecen as bases (Para cubrir pola Administracion) it
reguladoras do programa de axudas e subvencions ds empresas RECIBIDO
cualificadas como iniciativas de emprego de base tecnoloxica (IEBT) DATA DE ENTRADA
cofinanciado polo Fondo Social Europeo e se procede a sta /o
convocatoria par: 006.
para 0 ano 2 DATA DE EFECTOS
SINATURA DO SOLICITANTE OU PERSOA QUE O REPRESENTA REVISADO E CONFORME / /
DATA DE SAIDA
/
. de de 200

[ Director xeral de Promocion do Emprego
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ANEXO 11

AXUDAS A IEBT (TR340E)
DOCUMENTACION QUE SE XUNTA (INDIQUESE CUN X A DOCUMENTACION QUE SE XUNTA)

I-DOCUMENTACION QUE TEN QUE XUNTAR A SOLICITUDE DE AXUDAS (ART. 11):

1. Documentacion xeral (art. 11):

DNI e poder suficiente do representante que subscribe a solicitude e NIF da empresa, se o solicitante é persoa xuridica (art. 11).

DNI/NIF do solicitante, se é persoa fisica (art. 11).

Se ¢ persoa xuridica, escritura de constitucién ¢ inscricién no Rexistro Mercantil ou, de ser o caso, no Rexistro de Cooperativas (art. 11).

Alta no imposto de actividades econémicas ou, se é o caso, alta no censo de obrigados tributarios do Ministerio de Economia ¢ Facenda (art. 11).

Se é o caso, declaracién comprensiva do conxunto de axudas ou subvencidns para 0 mesmo proxecto ou actividade solicitadas ou didas por outras
anexo V). Ou. noutro caso, declaracién de que non se solicitaron nin percibiron outras axudas (modelo de solicitude) (art. 11).

Declaracion da sta condicién de PEME (modelo anexo VI) (art. 11)
Ficha de solicitude de transferencia bancaria e certificacién de existencia da conta (modelo anexo VII) (art. [1).
2. Documentacion especifica (art. 11):
a) Subvencion d creacion directa de emprego estable:
D Declaracién do nimero de empregos estables de carécter indefinido a ocupar e relacion nominal de traballadores (modelo anexo III) (art. 11.2.a).
. Documentacion dos traballadores polos que se solicita subvencion (art. 11.2.a).
O o~
D Documentacién acreditativa dos periodos de inscricién como demandante de emprego na oficina publica de emprego.
D Informe da vida laboral da Tesouraria Xeral da Seguridade Social.
[ E. se é o caso, certificacion de terminacién de estudos ou copia do titulo universitario.
b) Subvencion para a contratacion de expertos técnicos de alta cualificacion:
O Memoria descritiva da necesidade da contratacién de expertos. nimero e perfis profesionais, funciéns que se van realizar e custos laborais totais (art. 11.2b).
D DNI, contrato de traballo e alta na Seguridade Social, ou compromiso de contratacién (art. 11.2.b).
¢) Apoio d funcion xerencial:
D Memoria descritiva do apoio solicitado (art. 11.2.c)
D Documentacién acreditativa da solvencia profesional da empresa, entidade fisica ou xuridica, que preste o servizo de apoio (art. 11.2.¢).
d) Axuda financeira:
O Memoria econémica do p , Cos Or dei i ¢ plan de financi (art. 11.2.d).
Contrato de préstamo ou, no seu defecto, promiso da entidade fu ira sobre a concesién do préstamo (modelo anexo IV) (art. 11.2.d).
Plan de investimento, xunto con facturas pro forma e xustificantes activo circulante(art. 11.2.d).
Declaracién do nimero de empregos estables creados e relacién nominal de traballadores (modelo anexo II) (art. 11.2.d).
e) Axuda para o inicio e posta en marcha da actividade:
D Memoria descritiva e orzamento de gastos, con indicacién daqueles aos cales se vai destinar a subvencién e fontes de financiamento (art. 11.2.¢).
D Declaracién do nimero de empregos estables creados € relacion nominal de traballadores (modelo anexo III) (art. 11.2¢).

EXPEDIENTE

P s

iéns ou

publicas (modelo

040 ooooo

ooao

11.- DOCUMENTACION QUE DEBE PRESENTAR CON ANTERIORIDADE AO PAGAMENTO (ART. 14):
1. Documentacion xeral (art. 14):

Declaracién compl ia da establecida no art.11 do conxunto das axudas solicitadas, tanto as aprobadas ou didas como as pend de resolucién, para o mesmo proxecto.
das distintas administraciéns publicas ou entes piblicos (modelo anexo V)., ou, noutro caso, declaracién de que non solicitou nin percibiu outras axudas (art.14).

2. Documentacion especifica (art. 14):
a) Creacion directa de emprego estable:

D DNI e documentos acreditativos dos perfodos de inscricién como demandantes de emprego na oficina publica de emprego. asi como do tempo de permanencia no paro segundo
os datos do informe da vida laboral daTesouraria Xeral da Seguridade Social (art. 14).

D Se ¢ o caso, certificacion de terminacién de estudos ou copia do titulo universitario (art. 14).
O o ditativos da incorporacion efectiva con caracter indefinido na empresa (art. 14).
0 b de alta no correspondente réxime da Seguridade Social (art, 14).
b) Subvencion para a contratacion de expertos técnicos de alta cualificacion:
DNI, contrato de traballo e alta na Seguridade Social (art. 14).
¢) Apoio d funcion xerencial:
D Facturas da empresa, entidade ou persoa fisica, acreditativas do custo do servizo recibido (art.14).
D Informe da actuaci6n de apoio desenvolvida e, se é o caso, copia do estudo de mercado ou similar realizado (art.14).
D Certificacion da empresa da finalizacién do servizo de apoio prestado (art. 14).
d) Axuda financeira:
D Copia do contrato do préstamo, de non achegarse coa solicitude (art. 14).
. Documentacion dos traballadores polos que se solicita subvencién (art. 14).
O ont.
D Documentacién acreditativa dos periodos de inscricién como demandante de emprego na oficina pablica de emprego.
[ informe da vida laboral da Tesouraria Xeral da Seguridade Social.
D E, se é 0 caso, certificacién de terminacién de estudos ou copia do titulo universitario.
D Documentos acreditativos da incorporacion efectiva e alta no correspondente réxime da Seguridade Social das persoas que ocupen 0s postos de traballo estables (art. 14).
O

Escritura de constitucidn e incricién no Rexistro Mercantil ou no Rexistro de Cooperativas, alta no imposto de actividades econémicas ou no censo de obrigados tributarios do
Ministerio de Economia eFacenda, de non se xuntar 4 solicitude.

D Facturas, escrituras publicas, contratos ou documentos acreditativos de que o importe do préstamo
subvencion.
) Axuda para o inicio e posta en marcha da actividade:
D Documentacién xustificativa da realizacién dos gastos imputados & subvencién (art. 14).
B Documentacién dos traballadores polos que se solicita subvencion (art. 14).
O one
D Documentacién acreditativa dos periodos de inscricién como demandante de emprego na oficina publica de emprego.
[ informe da vida laboral da Tesouraria Xeral da Seguridade Social.
O E. se ¢ o caso, certificacién de terminacién de estudos ou copia do titulo universitario.
D Documentos acreditativos da incorporacién e alta no correspondente réxime da Seguridade Social das persoas que ocupen os postos de traballo estables (art. 14).

4 destinad,

foi a iar os investi obxecto de

* A documentacién exixida no artigo 11 ten que presentarse xunto coa solicitude.

* A documentacion cxixida no anigo |4 é necesaria para proceder ao pagamento da subvencion; non obstanic, ¢ para axilizar a itacion do poderd ser xunto coa solicitude 4 opcién do interesado.

*  Cando se soliciten dous ou mais tipos de axuda, s6 sera necesario presentar unha vez a ion coinci i na solicitude. Deben identificarse con claridade os tipos de axuda que se solicitan, marcandoos cun X no primeiro recadro do
maodelo da solicitude.

AXUDAS A IEBT (TR340E) EXPEDIENTE

PRAZO PARA A PRESENTACION DE SOLICITUDES

- PARA O ANO 2006, O PRAZO XERAL DE PRESENTACION DE SOLICITUDES FINALIZARA O 15 DE SETEMBRO DE 2006 (ART. 10).
- SERAN ACTUACIONS SUBVENCIONABLES AS REALIZADAS ANTES DE QUE TRANSCORRA UN ANO DENDE A DATA DE INICJO DE ACTIVIDADE, E EN TODO CASO, ANTES DO 31 DE DECEMBRO
DE 2006 (ART.10).
NON OBSTANTE, DEBERAN RESPECTARSE OS PRAZOS ESPECIFICOS SEGUINTES:

+  AXUDA FINANCEIRA: DEBERA PRESENTARSE CON ANTERIORIDADE AO INICIO DA EXECUCION DO PROXECTO DE INVESTIMENTO (ART. T°.3).
- AS ACTUACIONS SUBVENCIONABLES REALIZADAS ENTRE O | DE OUTUBRO DE 2005 E A DATA DE PUBLICACION DESTA ORDE PODERAN SOLICITARSE ATA O 31 DE MAIO DE 2006 (ART. 10).
AS EMPRESAS QUE INICIASEN A SUA ACTIVIDADE ANTES DO 30 DE SETEMBRO DE 2005 PODERAN SOLICITAR A AXUDA A CREACION DIRECTA DE EMPREGO ESTABLE REMATANDO O PRAZO
DE SOLICITUDE O 15 DE SETEMBRO DE 2006, POLOS POSTOS DE TRABALLO CREADOS ATA O 31 DE DECEMBRO DE 2006, SEMPRE QUE NESA DATA NON TRANSCORRESEN MAIS DE 2 ANOS
DESDE O INICIO DE ACTIVIDA DE (DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA).




