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A persistencia do desemprego xuvenil representa
un dos problemas mdis graves para a préctica tota-
lidade dos estados membros da unién europea, que
exixe o desefio de instrumentos e mecanismos espe-
cificos no marco destas politicas, desenvolvendo pro-
gramas que favorezan ou actualicen a empregabi-
lidade das persoas mozas, dotdndoas das compe-
tencias profesionais adecuadas e orientdndoas cara
ao mercado laboral, ao tempo de permitirlles adquirir
a experiencia necesaria que as sitie en mellores
condiciéns de acceso a un posto de traballo, aumen-
tando deste xeito a siia confianza e a sta capacidade
de adaptacién ao mercado de traballo.

Neste 4mbito o Programa Labora: xuventude con
experiencia, aprobado polo Decreto 148/2002, do
18 de abril, estableceu unha iniciativa que tifia por
finalidade facilitarlles a adquisicién de experiencia
profesional, a través dun contrato de traballo cunha
duracién minima de 12 meses, 4s persoas mozas
desempregadas que carecesen dela. No entanto, a
realidade amésanos a ineficacia desta iniciativa para
atallar o problema do desemprego xuvenil. Os resul-
tados confirman aspectos xa cofecidos como as ele-
vadas taxas de paro, a temporalidade e a preca-
riedade laboral que afectan o segmento de poboacién
moza, con graves consecuencias para o seu desen-
volvemento persoal e a stia plena integracién social.
Asi, entre 2002 e 2004, en plena vixencia do Pro-
grama Labora, e segundo a Enquisa de Poboacién
Activa (EPA), o paro da mocidade incrementouse
en Galicia nun 10,8%, mentres que no Estado, no
mesmo perfodo e sen Programa Labora, desecendeu
nun 2,4%, co que se pode afirmar que non sé non
foi quen de atallar o problema do desemprego das
mozas e mozos galegos senén que nin tan sequera
foi capaz de manter o ritmo do Estado na sia
solucién.

Os programas e medidas de politicas activas vixen-
tes ata a data foron aprobadas nun contexto socioe-
conémico determinado que experimentou nos ulti-
mos anos un acelerado e profundo proceso de trans-
formacién que aconsellan a elaboracién dunha nova
estratexia que dea resposta aos actuais retos do mer-
cado laboral aos que se enfronta a xuventude galega.

Neste contexto, no dmbito da Comunidade Auté6-
noma de Galicia estase levando a cabo unha profunda
revisién dos programas actuais de emprego no marco
do proceso de didlogo social actualmente en marcha,
co obxecto de elaborar unha proposta aberta, que
necesariamente serd sometida a unha valoracién e
redefinicién continua, eliminando, modificando ou
incorporando novos programas de acordo coa rea-
lidade cambiante do mercado laboral cara ao obxec-
tivo final de mellora da empregabilidade da xuven-
tude galega.

Tamén no ambito estatal, no marco do establecido
na Estratexia Europea de Emprego -que define como
unha prioridade absoluta das politicas sociais e labo-
rais o aumento do emprego e da participacién no
mercado de traballo-, e na Declaracién para o Dia-
logo Social asinada o 8 de xullo de 2004 entre o
Goberno do Estado, as organizaciéns sindicais e as
organizaciéns empresariais, estase levando a cabo
unha revisién e actualizacién da normativa existente

en materia de programas de politicas activas de
emprego regulando os aspectos definitorios e esen-
ciais de cada programa, adecudndoos ds necesidades
de xestién detectadas tanto polas comunidades auté-
nomas como polo Servizo Piblico de Emprego Esta-
tal, que serdn de obrigada aplicacién en todo o terri-
torio do Estado, con base na stia competencia en
materia de lexislacién laboral.

Todo o proceso de cambio anteriormente exposto
aconsella derrogar o Decreto 148/2002, do 18 de
abril, polo que se establece o Programa Labora:
xuventude con experiencia, incorporando dentro das
distintas linas de axudas que anualmente convoca
a Consellerfa de Traballo as novas medidas e pro-
gramas que, froito da negociacién cos axentes sociais
e da modificacién da normativa estatal bésica, se
adopten, abarcando o conxunto dos dmbitos nos que
é necesaria unha intervencién para favorecer e apoiar
o emprego xuvenil.

Por todo o exposto, por proposta do conselleiro
de Traballo e unha vez consultado o Consello Galego
de Relaciéns Laborais, logo do informe da Asesoria
Xuridica e da deliberacién do Consello da Xunta
de Galicia na sitia reunién do dia nove de marzo
de dous mil seis,

DISPONO:

Artigo tnico.-Queda derrogado o Decreto 148/2002,
do 18 de abril, polo que se establece o Programa
Labora: xuventude con experiencia, e os decretos
26/2003, do 16 de xaneiro, e 300/2004, do 22 de
decembro, que o modifican, asi como cantas dispo-
siciéns normativas de igual ou inferior rango se ditasen
ao seu abeiro.

Disposicién derradeira

Este decreto entrard en vigor o dia seguinte ao
da stia publicacién no Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, nove de marzo de dous
mil seis.

Emilio Pérez Tourifio
Presidente

Ricardo Jacinto Varela Sanchez

Conselleiro de Traballo

I1I. OUTRAS DISPOSICIONS
CONSELLERIA DE TRABALLO
Orde do 17 de marzo de 2006 pola que

se establecen as bases reguladoras dos
programas para a promocién da integra-
cion laboral das persoas con discapaci-
dade cofinanciados polo Fondo Social
Europeo e se procede d stia convocatoria

para o ano 2006.

No marco establecido nos artigos 40 e 49 da Cons-

titucién espafola, na Lei 56/2003, do 16 de decem-
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bro, de emprego, nos artigos 29 e 30 do Estatuto
de autonomia de Galicia, nos obxectivos de crece-
mento e emprego da Unién Europea, conforme a
Extratexia Europea de Emprego, e na Declaracién
Institucional polo Didlogo Social en Galicia, asinada
0 5 de novembro de 2005, entre a Xunta de Galicia,
e as organizaciéns sindicais e empresariais, € co
obxectivo de que a Comunidade Auténoma de Galicia
acade uns maiores niveis de desenvolvemento eco-
némico, de calidade no emprego, de benestar social,
e de cohesién no territorio, é preciso adoptar poli-
ticas que promovan a calidade dun modelo de desen-
volvemento econémico que favoreza a capacidade
de toda a sociedade galega para crear emprego, en
especial para aquelas persoas cuxa integracion labo-
ral sup6én mais dificultades.

O Estatuto de autonomia de Galicia, no seu artigo
29, atribtielle 4 comunidade auténoma, en concor-
dancia co artigo 149.1°.7 da constitucién espaiiola,
competencia para a execucién da lexislacién do Esta-
do en materia laboral, asumindo as facultades, fun-
cibns e servizos correspondentes a este dmbito.

No titulo VII da Lei 13/1982, do 7 de abril, de
integracién social dos minusvdlidos, establécese
como finalidade primordial da politica de emprego
de traballadores e traballadoras minusvélidos/as, a
sdia integracién no sistema ordinario de traballo ou,
no seu defecto, a sdia incorporacién ao sistema pro-
dutivo mediante férmulas especiais de traballo pro-
texido, como son os centros especiais de emprego;
tamén, como fé6rmula alternativa ao traballo por conta
allea, o autoemprego constitie un elemento eficaz
para a insercién socio-profesional das persoas con
discapacidade.

De conformidade co Decreto 168/1984, do 15 de
novembro, de asuncién de funciéns e servizos,
correspondelle 4 comunidade auténoma a xestién de
calquera tipo de axudas, subvenciéns e préstamos
que realizaba a Unidade Administradora do Fondo
Nacional de Proteccién ao Traballo. Asi mesmo,
mediante o Decreto 289/1997, do 9 de outubro, esta
comunidade auténoma asumiu as funcidns e servizos
transferidos pola Administraciéon do Estado relativos
4 xestién realizada polo Instituto Nacional de Empre-
go (Inem) no 4mbito do traballo, o emprego e a for-
macién. Segundo o disposto no Decreto 536/2005,
do 6 de outubro, polo que se establece a estrutura
orgédnica da Conselleria de Traballo, correspéndelle
a esta o exercicio das anteriores competencias e fun-
cibns, entre oulras materias, no relativo 4s politicas
activas de emprego.

Consonte o anterior, correspéndelle a esta con-
sellerfa a regulacién especifica, a convocatoria, a
xestién e o control das axudas e subvenciéns 4 con-
trataci6n indefinida de traballadores e traballadoras
con discapacidade, reguladas no Real decreto
1451/1983, do 11 de maio, e na Orde do 13 de
abril de 1994, que desenvolve o capitulo Il do men-
cionado real decreto, no Real decreto 290/2004,, do
20 de febreiro, polo que se regulan os enclaves labo-
rais como medida de fomento do emprego das persoas
con discapacidade, e das axudas e subvenciéns para
a integracién laboral das persoas con discapacidade

en centros especiais de emprego ou como traballa-
dores e traballadoras auténomos/as ou por conta pro-
pia, segundo a disposicién adicional terceira da orde
do Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais do 16
de outubro de 1998.

O acceso ao emprego é un elemento decisivo para
a integracién das persoas con discapacidade na eco-
nomia e na sociedade nun sentido amplo. A Con-
selleria de Traballo, en concordancia co desenvol-
vemento doutras medidas no 4mbito social e na exe-
cucién das politicas activas de emprego, establece
accions especificas para a insercién deste colectivo,
que tefien por obxecto a mellora da stia emprega-
bilidade e, coordinadamente, o establecemento de
medidas para a sda insercién normalizada no mer-
cado de traballo.

Esta orde constitie o marco normativo no cal se
agrupan os programas que tefien por obxecto esta-
blecer incentivos para a creacién de emprego das
persoas con discapacidade, coa finalidade de dar
unha visién integral e coherente do apoio 4 inte-
gracién laboral deste colectivo, regulando nos seus
anexos A, B e C, respectivamente, os programas de
fomento da contratacién indefinida das persoas con
discapacidade na empresa ordinaria, de integracién
laboral das persoas con discapacidade en centros
especiais de emprego e de promocién do seu emprego
auténomo.

No programa de fomento da contratacién indefinida
das persoas con discapacidade na empresa ordinaria
para avanzar na estratexia dirixida a promover a
integracién laboral das persoas con discapacidade
en Galicia, establécense incentivos autonémicos adi-
cionais, co obxecto de incidir m4is favorablemente
no emprego das mulleres con discapacidade e daque-
las persoas con discapacidades mdis severas.

As axudas establecidas no anexo A desta orde estdn
amparadas na stia adecuacién ao dereito comunitario
pola autorizacién da Comisién Europea C (-2002)
1884 fin, de 22-5-2002. E, cando se trate de empre-
gos ligados a un investimento polo seu sometemento
ao Regulamento (CE) n® 70/2001, da Comisién, do
12 de xaneiro de 2001, relativo 4 aplicacién dos
artigos 87 e 88 do Tratado da CE 4s axudas estatais
ds pequenas e medianas empresas (DOCE L10;
13-1-2001), e estédn cofinanciadas polo Fondo Social
Europeo nun 70%, no Programa Operativo Plu-
rirrexional de Fomento do Emprego. As actuaciéns
do programa de promocién do emprego auténomo
das persoas con discapacidade estan cofinanciadas
polo Fondo Social Europeo nun 75% no Programa

Operativo Integrado de Galicia 2000-2006.

As bases reguladoras e a convocatoria destes pro-
gramas ax(stanse ao disposto no artigo 78 do texto
refundido da Lei de réxime financeiro e orzamentario
de Galicia, aprobado polo Decreto lexislativo
1/1999, do 7 de outubro, na sta redaccién dada
pola Lei 14/2004, do 29 de decembro, de medidas
tributarias e de réxime administrativo, na Lei de
orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de
Galicia, no Decreto 287/2000, do 21 de novembro,

polo que se desenvolve o réxime de axudas e sub-
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venciéns publicas da Comunidade Auténoma de
Galicia, e, no que resulte de aplicacién, a Lei
38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvenciéns.

As axudas recollidas nesta orde financiaranse con
cargo aos créditos das aplicaciéns orzamentarias
que, mediante disposicién complementaria, se deter-
mine anualmente, logo da aprobacién dos orzamentos
xerais da comunidade auténoma para o exercicio
correspondente. Para o exercicio 2006 a dita deter-
minacién recéllese na disposicién adicional sétima
desta orde.

Por todo o exposto, no desenvolvemento da pla-
nificacién presentada ante o Comité Autonémico de
Emprego, na sitia reunién do dia 18 de xaneiro de
2006, consultado o Consello Galego de Relaciéns
Laborais, e no exercicio das facultades que me con-
fire o artigo 34 da Lei 1/1983, do 22 de febreiro,
reguladora da Xunta e do seu presidente,

DISPONO:

Capitulo I
Finalidade, 4mbito e principios de xestién

Artigo 1°.-Finalidade.

1. Esta orde ten por obxecto fixar as bases regu-
ladoras e a convocatoria para o ano 2006 das axudas
e subvenciéns establecidas pola Conselleria de Tra-
ballo, coa finalidade de promover a integracién labo-
ral das persoas con discapacidade na Comunidade
Auténoma de Galicia, a través dos seguintes pro-
gramas:

-Programa de fomento da contratacién indefinida
das persoas con discapacidade na empresa ordinaria
(anexo A).

-Programa de integracién laboral das persoas con
discapacidade en centros especiais de emprego
(anexo B).

-Programa de promocién do emprego auténomo das
persoas con discapacidade (anexo C).

2. A xesti6n destes programas realizarase de acordo
cos seguintes principios:

a) Publicidade, concorrencia, obxectividade,
transparencia, igualdade e non discriminacién.

b) Eficacia no cumprimento dos obxectivos fixados.
¢) Eficiencia na asignacién dos recursos ptblicos.

3. As bases especificas de cada un dos programas
regtlanse nos correspondentes anexos A, B e C desta
orde e forman parte integrante dela.

Artigo 2°.-Concepto de persoa con discapacidade
e persoa desempregada.

1. Para os efectos das axudas previstas nesta orde,
terdn a condicién de persoas con discapacidade as
que tenan reconecida, pola administracién compe-
tente, unha minusvalidez nun grao igual ou superior

ao 33%.

2. Para os efectos das axudas previstas nesta orde,
terdn a consideraciéon de persoas desempregadas
aquelas que figuren inscritas como demandantes de

emprego no Servizo Piblico de Emprego e que care-
zan de ocupacién segundo o informe da vida laboral
da Tesouraria Xeral da Seguridade Social, ou, se
é o caso, segundo certificado da mutualidade de
colexio profesional, no momento da sta alta no
correspondente réxime da Seguridade Social ou
mutualidade de colexio profesional.

Artigo 3°.-Normativa aplicable.

As solicitudes, tramitacién e concesiéon destas axu-
das e subvenciéns axustaranse ao disposto no texto
refundido da Lei de réxime financeiro e orzamentario
de Galicia, na Lei de orzamentos xerais da Comu-

nidade Auténoma de Galicia, no Decreto 287/2000,

do 21 de novembro e nesta orde.

Capitulo IT

Normas comiins: competencia e procedemento
Artigo 4°.-Competencia.

A competencia para cofnecer e resolver as soli-
citudes de axudas e subvenciéns previstas nesta
orde, por delegacion do conselleiro de Traballo,
corresponderalles:

a) Aos delegados e delegadas provinciais da Con-
selleria de Traballo, cando a actividade pola cal
se solicita subvencién se vaia desenvolver no res-
pectivo &mbito provincial.

b) Ao director xeral de Promocién do Emprego
cando se trate de solicitudes de axudas para a crea-
cién ou ampliacién, para o saneamento financeiro
e para o equilibrio orzamentario de centros especiais
de emprego.

Artigo 5°.-Solicitudes e prazo.

1. As solicitudes de axudas e subvenciéns dirixi-
ranse ao 6rgano competente para resolver, e pre-
sentaranse nos rexistros das respectivas delegacions
provinciais ou, se for o caso, na direccién xeral de
Promocién do Emprego da Conselleria de Traballo,
ou por calquera das formas previstas no artigo 38.4°
da Lei 30/1992, do 26 de novembro, modificada
pola Lei 4/1999, do 13 de xaneiro, de réxime xuridico
das administraciéons piblicas e do procedemento
administrativo comun.

2. A presentaci6n da solicitude de subvencién polo
interesado comportard a autorizacién ao 6rgano xes-
tor para solicitar as certificaciéns que deban emitir
a Axencia Estatal da Administracién Tributaria, a
Tesouraria Xeral da Seguridade Social e a Conse-
lleria de Economia e Facenda da Xunta de Galicia,
segundo o establecido no artigo 43 da Lei 7/2005,
do 29 de decembro, de orzamentos xerais da Comu-
nidade Auténoma de Galicia para o ano 2006 (DOG
n° 250, do 30 de decembro).

3. As solicitudes e os anexos dos programas estdn
dispofiibles na pédxina web da Conselleria de Tra-
ballo: www.xunta.es/emprego.

4. O prazo xeral para a presentacién de solicitudes
de axudas e subvenciéns dos distintos programas
desta orde finalizard o 15 de setembro de 2006 res-
pectando, en todo caso, os prazos especificos pre-
vistos nos anexos desta orde.
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5. As actuaciéns subvencionables dos programas
para a promocién da integracién laboral das persoas
con discapacidade, realizadas entre o 1 de outubro
do ano 2005 e a data de publicacién desta orde,
poderdn acollerse ds axudas da mesma, ainda que
transcorrese o prazo establecido desde a contratacién
ou se tivese iniciado a execucién do proxecto de
investimento. O prazo para a presentaciéon destas
solicitudes remata o 31 de maio de 2006.

6. As solicitudes deberén ir acompanadas da docu-
mentacién, xeral e especifica, que nos anexos A,
B e C se estableza para cada programa ou tipo de
axuda.

7. Para a presentacién de solicitudes os benefi-
ciarios poderdn contar co asesoramento dos técnicos
de emprego da rede coordinada pola Conselleria de
Traballo (www.tecnicosempregogalicia.xunta.es).

Artigo 6°.-Instrucién e tramitacién.

Se a solicitude non estivese debidamente cuberta
ou non se achegase a documentacién exixida, as
unidades administrativas encargadas da tramitacién
do expediente, de conformidade co disposto no artigo
71 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime
xuridico das administraciéns publicas e do proce-
demento administrativo comdn requirirdn ao inte-
resado para que, nun prazo de 10 dias, emende a
falta ou presente os documentos preceptivos coa
advertencia de que, se asi non o fixese, se con-
siderara por desistido da sida peticién, logo de reso-
lucién, que deberd ser ditada nos termos previstos
no artigo 42 da antedita lei.

Artigo 7°.-Resolucién e recursos.

1. Logo da fiscalizacién polas respectivas inter-
venciéns das propostas emitidas polos correspon-
dentes servizos, as resoluciéns serdn ditadas polo
6rgano competente, por delegacién do conselleiro
de Traballo, e deberdn serlles notificadas aos inte-
resados. As resoluciéns, concesorias ou denegato-
rias, deberédn ser sempre motivadas.

2. O prazo para resolver e notificar a resolucién
serd de seis meses que se computardn desde a data
de entrada da solicitude no rexistro do érgano com-
petente para a sda tramitacion. Transcorrido o dito
prazo sen que se ditase resolucién expresa, enten-
derase desestimada a solicitude de acordo co esta-
blecido no artigo 1 e no artigo 2 da Lei 6/2001,
do 29 de xufio, de adecuacién da normativa da Comu-
nidade Auténoma de Galicia 4 Lei 4/1999, do 13
de xaneiro, de modificacién da Lei 30/1992, do 26
de novembro, do réxime xuridico das administra-
ci6ns publicas e do procedemento administrativo
comun.

3. As resoluciéns que se diten neste procedemento
esgotan a via administrativa, e contra elas cabe inter-
pofer recurso contencioso-administrativo, no prazo
de dous meses, ante o érgano competente da xuris-
dicién contencioso-administrativa, e poderd formu-
larse, con cardcter potestativo, recurso de reposicién,
no prazo dun mes, ante o mesmo 6rgano que ditou
a resolucién impugnada, de conformidade co dis-

posto na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora

da xurisdicién contencioso-administrativa e na Lei
30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico
das administraciéns publicas e do procedemento
administrativo comtn.

Artigo 8°.-Incompatibilidades e concorrencia.

1. En ningtin caso o importe das subvenciéns ou
axudas concedidas ao abeiro desta orde podera ser
de tal contia que, illadamente ou en concorrencia
coas concedidas por outras administraciéns ou entes
ptblicos ou privados, nacionais ou internacionais,
supere o custo total da actividade que vaia desen-
volver o beneficiario.

Os peticionarios das axudas e subvencidns pre-
vistas nesta orde deberdn presentar, xunto coa soli-
citude, unha declaracién comprensiva de todas as
axudas e subvenciéns solicitadas ou concedidas para
un mesmo proxecto, ou, de ser o caso, unha decla-
racién de que non solicitaron nin percibiron outras
axudas ou subvencidns.

Asi mesmo, na fase de xustificacién do pagamento
deberan achegar unha declaracién complementaria
e actualizada co mesmo contido que a descrita no
pardgrafo anterior.

2. As axudas e subvenciéns establecidas para cada
programa son incompatibles coas establecidas para
os demais programas previstos nesta orde.

3. Non se poderdn imputar os mesmos gastos aos
distintos tipos de axuda previstos en cada programa
desta orde, agds nos supostos de rendas para o inicio
da actividade, en que s6 se utilizardn como pardmetro
para o célculo da contia da subvencién.

Artigo 9°.-Obrigas dos beneficiarios.

Son obrigas dos beneficiarios das axudas e sub-
vencions:

a) Estar ao dia das sdas obrigas tributarias estatais
e autonémicas e da Seguridade Social, asi como non
ter pendente de pagamento ningunha outra débeda,
por ningin concepto, coa Administracién publica
da comunidade auténoma, con anterioridade a ditar-
se a proposta de resolucién de concesién e realizar
a proposta de pagamento da subvencién.

b) Realizar a actividade que fundamente a con-
cesién da axuda ou subvencién durante un tempo
minimo de tres anos, salvo cesamento por causas

alleas 4 stia vontade, o cal debera acreditarse
fidedignamente.

¢) Comunicarlle ao 6rgano concedente calquera
modificacién das condiciéns tidas en conta para a
concesion da subvencién, asi como dos compromisos
e obrigas asumidos polos beneficiarios e, de ser o
caso, a obtencién concorrente de subvenciéns, axu-
das, ingresos ou recursos que financien as activi-
dades subvencionadas. Esta comunicacién deberd
efectuarse tan pronto como se cofieza, e en todo
caso con anterioridade 4 xustificacién da aplicacién
dada aos fondos percibidos.

d) Adoptar as medidas axeitadas de difusién para
dar publicidade ao financiamento ptblico das actua-
ciéns subvencionadas pola Conselleria de Traballo,
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as{ como, se for o caso, cofinanciadas polo Fondo
Social Europeo, nos termos establecidos no Regu-
lamento (CE) 1159/2000, da Comisién, do 30 de
maio de 2000, sobre actividades de informacién e
publicidade.

€) O sometemento 4s actuaciéns de control, com-
probacién e inspeccién que efectuard a Conselleria
de Traballo, d4s de control financeiro que corres-
pondan, se for o caso, 4 Intervenciéon Xeral da Comu-
nidade Auténoma, ds previstas na lexislacién do Tri-
bunal de Contas e o Consello de Contas, ou a outros
6rganos da Administracién do Estado ou da Unién
Europea, e achegar canta informaci6n lle sexa requi-
rida no exercicio das actuaciéns anteriores.

f) Aquelas outras obrigas establecidas no artigo
78 do texto refundido da Lei de réxime financeiro
e orzamentario de Galicia, aprobado polo Decreto
lexislativo 1/1999, do 7 de outubro, conforme a
redaccién dada pola Lei 14/2004, do 29 de decem-
bro, de medidas tributarias e de réxime admi-
nistrativo.

Artigo 10°.-Modificacién da resolucién de con-
cesion.

Toda alteracién das condiciéns tidas en conta para
a concesiéon das axudas ou subvenciéns, asi como
a obtencién concorrente de subvenciéns e axudas
outorgadas por outras administraciéns ou outros
entes piblicos ou privados, nacionais ou interna-
cionais, poderd dar lugar & modificacién da reso-
lucién de concesién e, eventualmente, 4 stia revo-
gacion.

Artigo 11°.-Revogacidn e reintegro.

Proceder4 a revogacién das subvenciéns e axudas,
asi como o reintegro total ou parcial das cantidades
percibidas e a exixencia do xuro de demora, nos
casos e nos termos previstos no artigo 78 do texto
refundido da Lei de réxime financeiro e orzamentario
de Galicia, e no Decreto 287/2000, do 21 de novem-
bro, polo que se desenvolve o réxime de axudas
e subvenciéns piablicas da Comunidade Auténoma

de Galicia.

A obriga de reintegro establecida no parédgrafo
anterior enténdese sen prexuizo do establecido no
Real decreto lexislativo 5/2000, do 4 de agosto, polo
que se aproba o texto refundido da Lei sobre infrac-
ci6ns e sanciéns na orde social.

Artigo 12°.-Seguimento e control.

As delegacions provinciais e a Direcciéon Xeral
de Promocién do Emprego poderdn comprobar, en
todo momento, a aplicacién das subvenciéns con-
cedidas para os fins programados. Para estes efectos
os beneficiarios deberdn cumprir as obrigas de com-
probacién que se establezan nesta orde e na reso-
lucién de concesién.

Disposicions adicionats

Primeira.-Sen prexuizo das facultades que tefian
atribuidas outros 6rganos da Administracién do Esta-
do ou da Comunidade Auténoma, a Conselleria de

Traballo levard a cabo funciéns de control, asi como
de avaliacién e seguimento dos programas.

Para realizar as ditas funciéns poderanse utilizar
cantos medios estean 4 disposicién da Conselleria
de Traballo para comprobar o cumprimento dos
requisitos exixidos nesta orde e demais normas
vixentes que resulten de aplicacién.

Segunda.-A Conselleria de Traballo podera requi-
rir en todo momento a documentacién orixinal que
se considere necesaria para acreditar mellor o exacto
cumprimento das condiciéns exixidas nos diferentes
programas desta orde, agds aquela que, de acordo
co artigo 35.f) da Lei 30/1992, do 26 de novembro,
de réxime xuridico das administraciéns publicas e
do procedemento administrativo comin, xa se atope
en poder da administracién actuante.

Terceira.-Aprébase a delegacioén de atribuciéns do
conselleiro de Traballo nos delegados/as provinciais,
no ambito das stias respectivas provincias, € no
director xeral de Promocién do Emprego, para resol-
ver a concesién ou denegaciéon das axudas e sub-
venciéns previstas nesta orde, asi como para auto-
rizar, dispofier, recofiecer a obriga e propoifier os
correspondentes pagamentos.

Cuarta.-A comprobacién da condicién de persoas
con discapacidade realizaraa directamente o érgano
xestor das axudas, agds que fose recofiecida por outra
Administracién, distinta da propia da Comunidade
Auténoma de Galicia.

Non obstante, de acordo co disposto no artigo 1.2°
da Lei 51/2003, do 2 de decembro, de igualdade
de oportunidades, non discriminacién e accesibi-
lidade universal das persoas con discapacidade, no
suposto de pensionistas da Seguridade Social por
incapacidade permanente total, absoluta ou grande
invalidez acreditarase mediante certificacion do Ins-
tituto Nacional da Seguridade Social da condicién
de pensionista na data da incorporaciéon. No suposto
de pensionistas de clases pasivas mediante certi-
ficacién da condicién de pensionista por xubilacién
ou de retiro por incapacidade permanente para o
servizo ou inutilidade por clases pasivas do Minis-
terio de Economia e Facenda ou do érgano de pro-
cedencia do funcionario/a na data de incorporacién.
Nestes supostos a acreditacién de tipos de disca-
pacidade e de graos especificos de minusvalidez rea-
lizarase mediante certificado ou resolucién expedida
polo Inserso ou 6rgano da comunidade auténoma
competente.

Para os efectos do sinalado na base 2.3 f) do
anexo C desta orde, terd a consideracién de persoa
titular dunha familia monoparental e con cargas
familiares aquela persoa solteira, vitva, separada
ou divorciada que tefia ao seu coidado fillos/as meno-
res de 21 anos ou persoas maiores incapacitadas
que non obtefian ingresos de calquera natureza supe-
riores ao 75% do salario minimo interprofesional
vixente no momento da solicitude.

Para os efectos do sinalado na base 2%.3 j) do
anexo C desta orde, terdn a consideracién de tra-
balladores e traballadoras desempregados/as proce-
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dentes de empresas en crise aqueles traballadores
e traballadoras cuxa relacién laboral se extinga por
algunha das causas sinaladas nos artigos 51 e 52 ¢)
do Estatuto dos traballadores.

Para os efectos do sinalado na base 2.3 k), alinea
décima do anexo C desta orde, terdn a consideracién
de retornados/as aqueles emigrantes que cumpran
coa condicién de que non transcorresen mdis de dous
anos entre a data do retorno e a data da alta no
correspondente réxime da Seguridade Social.

Quinta.-Para o caso de que se soliciten os incen-
tivos previstos no anexo A desta orde pola trans-
formaci6n en indefinido dun contrato en préicticas,
que fose obxecto de subvencién ao abeiro dos pro-
gramas de fomento da contratacién en pricticas e
para a innovacién tecnoléxica, convocados pola Con-
selleria de Traballo, e a sda conversién se produza
con anterioridade & sta duracién minima inicial de
12 meses, compensarase a parte da subvencién con-
cedida correspondente ao periodo non esgotado redu-
cindo na mesma contia o incentivo pola transfor-
macién do contrato en indefinido.

Sexta.-A concesién das axudas e subvenciéns pre-
vistas nesta orde estard suxeita 4 existencia de cré-
dito orzamentario.

O pagamento das axudas e subvenciéns reguladas
nesta orde financiaranse con cargo aos créditos da
aplicacién orzamentaria que, mediante disposicién
complementaria, se determinen anualmente, logo da
aprobacién dos orzamentos xerais da comunidade
aulénoma para o exercicio correspondente.

Sétima.-En virtude do anterior, no exercicio eco-
némico 2006, as axudas recollidas nos anexos desta
orde, entre outras, financiaranse con cargo &s apli-
caciéns orzamentarias 16.02.241A.470.1, cédigo de
proxecto 2002 14 438, cun crédito de 2.070.000 euros;
16.02.241A.470.1 cédigo de proxecto 2003 00 451,
cun crédito de 6.250.000 euros; 16.02.241A.470.2,
cédigo proxecto 2002 14 439, cun crédito de
4.142.692 euros; 16.02.241A.470.4, cédigo de
proxecto 2005 00358, cun crédito de 3.000.000 euros;
16.02.241A.470.4, cédigo de proxecto 2005 00361,
cun crédito de 10.000.000 euros; 16.02.241A.470.4,
cédigo de proxecto 2005 00362, cun crédito de
5.000.000 euros; 16.02.241A.480.5, cun crédito de
1.200.000 euros; 16.02.241B.470.0, cédigo de
proxecto 2002 14 108, cun crédito 337.374 euros;
e 16.02.241B.470.2, c6digo de proxecto 2004 00340,
cun crédito de 1.066.065 euros. Estas contias estdn
recollidas na Lei 7/2005, do 29 de decembro, de orza-
mentos xerais da Comunidade Auténoma de Galicia
para o ano 2006, e constitden o importe global das
aplicacions para o financiamento desta orde; da orde
pola que se establecen as bases reguladoras dos pro-
gramas de incentivos 4 contratacién por conta allea
como medida para favorecer a insercién dos mozos
e mozas menores de 30 anos, cofinanciados polo Fondo
Social Europeo, e se procede 4 stia convocatoria para
o ano 2006; da orde pola que se establecen as bases
reguladoras do programa para a promocién do emprego
auténomo cofinanciado polo Fondo Social Europeo e

se procede 4 siia convocatoria para o ano 2006; da
orde pola que se establecen as bases reguladoras
do réxime de axudas e subvenciéns 4s empresas cua-
lificadas como iniciativas locais de emprego (Iles)
ou como iniciativas de emprego rural (ler) cofinan-
ciadas polo Fondo Social Europeo, e se procede 4
sda convocatoria para o ano 2006; da orde pola que
se establecen as bases reguladoras do programa de
fomento do emprego en cooperativas e sociedades
laborais e se procede 4 stia convocatoria para o ano
2006; da orde pola que se establecen as bases regu-
ladoras do procedemento de aboamento de cotas 4
Seguridade Social a traballadores e traballadoras que
percibisen a prestacién por desemprego na sta
modalidade de pagamento tnico, e se procede 4 sia
convocatoria para o ano 2006; e das demais ordes
que establezan as bases reguladoras e a convocatoria
dos programas de promocién do emprego, incentivos
4 contratacién por conta allea e actuaciéns de apoio
a persoas emprendedoras, autoemprego e economia
social, incluidas nos programas orzamentarios 241A

e 241B.

Estes créditos poderdn ser obxecto de modifica-
ciéns como consecuencia da asignacién ou da redis-
tribucién de fondos para o financiamento dos pro-
gramas de fomento de emprego, coas limitaciéns que
estableza a Conferencia Sectorial de Asuntos Labo-
rais ou as disposiciéns aplicables 4s axudas cofi-
nanciadas polo Fondo Social Europeo.

Disposicién transitoria

Unica.-Os expedientes de subvencién que se ato-
pasen en tramitacién unha vez finalizado o exercicio
econémico 2005 resolveranse con cargo aos créditos
orzamentarios destinados para o dito fin para o ano
2006, en funcién da normativa que lles era de apli-
cacién no momento de presentacién da solicitude,
sempre que se cumpran os seguintes requisitos:

a) Que se acredite o motivo que impediu resolver
en prazo.

b) Que o expediente non fose resolto de forma
expresa € non fose impugnado o efecto do silencio.

¢) Que o solicitante non manifeste expresamente
a sta vontade de desistencia da solicitude pre-
sentada.

Disposiciéns derradeiras

Primeira.-Faciltase o director xeral de Promocién
do Emprego para que dite, no 4&mbito das stas com-
petencias, as resoluciéns e instrucidéns necesarias
para o desenvolvemento e cumprimento desta orde.

Segunda.-Esta orde entrard en vigor o dia seguinte
ao da sta publicacién no Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 17 de marzo de 2006.

Ricardo Jacinto Varela Sanchez
Conselleiro de Traballo
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ANEXO A

Programa de fomento da contratacién indefinida
das persoas con discapacidade na empresa ordinaria.

Ambito e réxime das axudas
Primeira.-Obxecto.

1. Este programa ten por obxecto incentivar a con-
tratacion indefinida de traballadores e traballadoras
con discapacidade desempregados/as coa finalidade
de fomentar e favorecer a sia integracién laboral
no sistema ordinario de traballo.

2. Os contratos iniciais e as transformaciéns de
contratos temporais en indefinidos para que poidan
ser obxecto de subvencién deberdn formalizarse por
escrito e comunicarse 4 oficina puablica de emprego
na forma regulamentariamente establecida.

Segunda.-Beneficiarios.

1. Poderdn ser beneficiarios das axudas previstas
neste programa as empresas, calquera que sexa a
stia forma xuridica, incluidos auténomos/as, socie-
dades civis e as comunidades de bens, ainda que
carezan de personalidade xuridica, que contraten
traballadores e traballadoras con discapacidade para
prestaren servizos en centros de traballo situados
na Comunidade Auténoma de Galicia, sempre que
cumpran as condiciéns e os requisitos establecidos
neste anexo e non incorran nas circunstancias pre-
vistas no artigo 13.2° da Lei 38/2003, do 17 de

novembro, xeral de subvenciéns.

No caso de sociedades civis e comunidades de
bens deberdn nomear unha persoa representante ou
apoderada Gnica da agrupacién, con poderes bas-
tantes para cumprir as obrigas que, como benefi-
ciaria, lle correspondan 4 agrupacién.

2. Non poderén ser beneficiarias destas axudas
as administraciéns publicas, as sociedades piblicas
nin as entidades vinculadas ou dependentes de cal-
quera delas, agds que a relacién proveiia de actua-
ciéns horizontais de apoio financeiro 4 promocién
econémica e fomento empresarial.

Terceira.-Exclusiéns e requisitos.
1. Excltiense dos beneficios regulados nesta orde:

a) As contrataciéns realizadas con traballadores
e traballadoras, que, nos 24 meses anteriores 4 data
de contratacién, prestasen servizos na mesma empre-
sa ou grupo de empresas mediante un contrato por
tempo indefinido. O disposto no parigrafo prece-
dente serd tamén de aplicacién no suposto de vin-
culacién laboral anterior do traballador ou traba-
lladora con empresas 4s cales a solicitante dos bene-
ficios sucedese en virtude do establecido no artigo
44 do texto refundido da Lei do Estatuto dos tra-
balladores, aprobado polo Real decreto lexislativo
1/1995, do 24 de marzo.

b) Traballadores e traballadoras que finalizasen
a sta relacion laboral de cardcter indefinido nun
prazo de 3 meses previos 4 formalizacién do contrato
polo cal se solicita a subvencién, agds que a dita
relacién laboral finalizase por causa dun despedi-
mento declarado improcedente ou se extinga por
algunha das causas sinaladas no artigo 51 e 52 ¢)
do Estatuto dos traballadores.

2. As exclusiéns previstas no punto l.a) e b), non
serdn de aplicacién cando a contratacién indefinida
se realice cun traballador ou traballadora con dis-
capacidade procedente dun centro especial de
emprego.

3. Para que poidan ser de aplicacién os incentivos
previstos neste anexo, as contrataciéns deberan rea-
lizarse para ocupar postos de traballo que non que-
dasen vacantes como consecuencia dun despedimen-
to declarado improcedente e, no caso de empregos
ligados a un investimento, deberdn supofer incre-
mento neto de emprego.

Cuarta.-Axudas.

1. As empresas que contraten con cardcter inde-
finido traballadores ou traballadoras cunha disca-
pacidade igual ou superior ao 33% que sexan desem-
pregados e estean inscritos como demandantes de
emprego no Servizo Piblico de Emprego no momento
da contratacién ou que procedan dun centro especial
de emprego, poderdn obter as seguintes axudas:

a) Unha subvencién de ata 3.907 euros por cada
traballador ou traballadora con discapacidade con-
tratado por tempo indefinido a xornada completa.

b) Un incentivo adicional ao previsto na alinea
a) desta base de ata 600 euros, no caso da con-
tratacion indefinida de persoas cun grao de disca-
pacidade igual ou superior ao 49% ou no suposto
das persoas con pardlise cerebral, con enfermidade
mental ou persoas con discapacidade intelectual cun
grao de discapacidade igual ou superior ao 33%.

¢) Cando se trate da contratacién indefinida dunha
muller con discapacidade, establécese un incentivo
adicional aos anteriores de ata 600 euros, calquera
que sexa o seu grao de minusvalidez.

d) Unha subvencién, compatible coas anteriores,
que poderd alcanzar os 902 euros, para a adaptacién
dos postos de traballo ou para a dotacién de equipos
de proteccién persoal necesarios para evitar acci-
dentes laborais ao traballador ou traballadora con
discapacidade contratado/a, ou para eliminar barrei-
ras ou obstdculos que impidan ou dificulten o tra-
ballo dos traballadores/as con discapacidade. A
necesidade de adaptaciéon ou de medios especiais
de proteccién persoal deberd contar co informe favo-
rable da Inspeccién de Traballo e Seguridade Social.

Esta axuda, se non € solicitada pola empresa, pode-
rd ser solicitada polo propio traballador ou tra-

balladora.

2. Ademais terdn dereito, durante a vixencia do
contrato indefinido, 4s bonificaciéns previstas no
artigo 7.1° do Real decreto 1451/1983, do 11 de
maio, modificado polo Real decreto 170/2004, do
30 de xaneiro, nas cotas empresariais 4 Seguridade
Social, incluidas as de accidentes de traballo e enfer-
midade profesional e as de recadacién conxunta,
nas seguintes contias:

a) 70 por cento por cada traballador con disca-
pacidade contratado menor de 45 anos. No caso de
contratacién de mulleres con discapacidade, esta
porcentaxe serd do 90 por cento.
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b) 90 por cento por cada traballador con disca-
pacidade contratado de 45 ou mdis anos. No caso
de contratacién de mulleres con discapacidade, esta
porcentaxe serd do cento por cento.

3. Serdn obxecto das subvenciéns e, se é o caso,
dos incentivos adicionais establecidos nos ndmeros
1 e 2 desta base, as transformaciéns en indefinidos
de contratos de aprendizaxe, para a formacién ou
en prdcticas, dos contratos temporais de fomento
do emprego para persoas con discapacidade pre-
vistos no artigo 44.3° da Lei 42/1994, do 30 de
decembro, de medidas fiscais, administrativas e de
orde social, asi como dos contratos de interinidade
para substituir traballadores ou traballadoras con
discapacidade, que tefian suspendido o seu contrato
de traballo por incapacidade temporal, previstos na
disposicién adicional novena da Lei 45/2002, do
12 de decembro, de medidas urxentes para a reforma
do sistema de proteccién por desemprego e mellora
da ocupabilidade, sempre que se mantefia o posto
do traballador ou traballadora substituido/a, o que
terd que acreditarse.

4. As empresas colaboradoras que contraten con
cardcter indefinido un traballador ou traballadora
con discapacidade do enclave laboral, segundo o
previsto no Real decreto 290/2004, do 20 de febreiro,
polo que se regulan os enclaves laborais como medi-
da de fomento do emprego das persoas con disca-
pacidade, que presente especiais dificultades para
o acceso ao mercado ordinario de traballo, nos supos-
tos das persoas con parélise cerebral, con enfer-
midade mental ou persoas con discapacidade inte-
lectual, cun grao de minusvalidez reconecido igual
ou superior ao 33 por 100, ou persoas con disca-
pacidade fisica ou sensorial, cun grao de minus-
validez reconecido igual ou superior ao 65 por 100,
poderdn obter as seguintes axudas:

a) Unha subvencién de ata 7.814 euros por cada
traballador ou traballadora con discapacidade con-
tratado a xornada completa. Esta subvencién podera
ser destinada pola empresa colaboradora, total ou
parcialmente, a servizos de apoio do traballador/a.

b) A subvencién prevista no ntimero 1, alinea d),
desta base.

Ademais, terdn dereito, durante a vixencia do con-
trato, 4 bonificacién do cento por cento nas cotas
empresariais 4 Seguridade Social, incluidas as de
accidentes de traballo e enfermidade profesional e
as de recadaci6n conxunta.

Para ter dereito as axudas previstas neste ntmero,
a contratacién deberd realizarse sen solucién de con-
tinuidade e transcorrido, polo menos, un prazo de
tres meses desde o inicio do enclave ou desde a
incorporacién do traballador ou traballadora se esta
fose posterior ao inicio do enclave.

No caso da contratacién doutros traballadores ou
traballadoras con discapacidade do enclave non
incluidos nos supostos do pardgrafo primeiro deste
niimero, as axudas serdn as establecidas nos ntimeros
1 e 2 desta base.

5. Cando o contrato por tempo indefinido se realice
a tempo parcial, manteranse as bonificaciéns nas
cotas descritas no nimero 2 e 4 desta base, ben
que as subvenciéns e os incentivos adicionais, se
é o caso, se reducirdn proporcionalmente 4 xornada
pactada.

6. A subvenci6n prevista no nimero 1, alinea d),
desta base serd aplicable 4s empresas que celebren
contratos temporais de fomento do emprego para per-
soas con discapacidade de acordo co establecido
no artigo 44.2°.1 da Lei 42/1994, do 30 de decembro,
de medidas fiscais, administrativas e de orde social,
ou, sempre que a sia duracién sexa igual ou superior
a 12 meses, contratos en précticas ou para a for-
macién regulados no artigo 11 do texto refundido
da Lei do Estatuto dos traballadores, aprobado polo
Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo,
ou contratos de duracién determinada ao abeiro do
artigo 15 do devandito texto refundido.

Quinta.-Prazos de presentacién de solicitudes.

1. As solicitudes de axuda 4 contratacién deberdn
presentarse nos dous meses seguintes 4 data en que
se inicie a relacién laboral en virtude dunha con-
tratacién inicial ou se produza a transformacién do
contrato en indefinido, respectando, en todo caso,
o prazo xeral establecido no artigo 5°.4 desta orde.

2. As solicitudes de axuda para a adaptacién de
postos de traballo deberdn presentarse antes do ini-
cio da dita adaptacién, respectando en todo caso
o prazo xeral establecido no artigo 5°.4 desta orde.

Sexta.-Solicitudes e documentacién.

As solicitudes deberdn presentarse nos modelos
normalizados que figuran como anexos numéricos
a esta orde e deberdn ir acompafiadas do orixinal
ou fotocopia debidamente compulsada, da seguinte
documentacién:

1. Se a persoa solicitante é persoa fisica, DNI
e acreditacién do NIF e, se é persoa xuridica, DNI
e poder suficiente da persoa do representante para
actuar en nome da entidade e NIF da empresa.

2. Relacién nominal dos traballadores ou traba-
lladoras polos cales se solicita subvencién, (segundo

o modelo do anexo III-A).
3. DNI do traballador ou traballadora.

4. No caso de contratacién inicial, documentos
acreditativos dos periodos de inscricién como
demandante de emprego na oficina piablica de
emprego e do tempo de permanencia no paro segundo
os datos do informe da vida laboral da Tesouraria
Xeral da Seguridade Social, agds no caso de que
se trate dun traballador ou traballadora que provefia
dun centro especial de emprego, asi como, contrato
de traballo e alta na Seguridade Social.

5. Cando se trate de transformaciéns de contratos
temporais en indefinidos realizados con traballado-
res/as con discapacidade, o contrato temporal do
cal trae causa e as stas posibles prérrogas, asi como
a comunicacién da conversién do contrato temporal
en indefinido 4 oficina piblica de emprego e a comu-
nicacién da variacién de datos 4 Seguridade Social.
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6. Alta no imposto de actividades econémicas ou,
se é o caso, no censo de obrigados tributarios.

7. Descricién detallada do posto de traballo que
se val cubrir e as sidias caracteristicas técnicas.

8. No caso de axudas para adaptacién dos postos
de traballo ocupados por traballadores/as con dis-
capacidade, se é o caso, memoria descritiva da nece-
sidade de adaptacién ou dotacién de medios de pro-
teccién persoal con indicacién do seu custo e calen-
dario de execucién.

9. Declaracién comprensiva do conxunto de todas
as solicitudes efectuadas ou concedidas, para o mes-
mo proxecto ou actividade polas administraciéns
publicas competentes ou outros entes publicos, ou,
de ser o caso, unha declaracién de que non solicitou
nin percibiu outras axudas ou subvenciéns (segundo
o modelo do anexo XIII).

10. Declaracién da estrutura da empresa e do
emprego (segundo o modelo do anexo IV-A).

11. Ficha de transferencia bancaria e certificacién
da entidade financeira acreditativa de que o soli-
citante é titular da conta (segundo o modelo do anexo

XIV).
Sétima.-Xustificacién do pagamento.

1. De non achegarse con anterioridade, o paga-
mento das axudas ou subvenciéns, quedard condi-
cionado 4 presentacién do orixinal ou copia com-
pulsada, no prazo, nos termos e na forma que se
establezan na resolucién de concesién, da documen-
tacién que se exixa de forma expresa nela, entre
a cal debera figurar a seguinte:

a) A xustificacién para a percepcién da subvencién
para a adaptacién do posto de traballo requirird a
presentacién das correspondentes facturas que acre-
diten a referida adaptacién ou dotacién.

b) Declaracién complementaria da establecida na
base 6.9 deste anexo, do conxunto das axudas soli-
citadas, tanto das aprobadas ou concedidas como
das pendentes de resolucién para o mesmo proxecto
das distintas administraciéns piblicas competentes
ou outros entes piblicos ou, de ser o caso, que non
solicitou nin percibiu outras axudas ou subvenciéns

(segundo anexo XIII).

2. Malia o sinalado na base sexta e nos puntos
anteriores, a documentacion exixida para a fase de
pagamento poderd presentarse xunto coa solicitude,
4 opcién do interesado. Neste suposto poderdn tra-
mitarse conxuntamente a concesioén e o pagamento
da axuda.

3. Estas axudas faranse efectivas en forma de paga-
mento tGnico. Non obstante o anterior, de confor-
midade co disposto no artigo 9 do Real decreto
1451/1983, do 11 de maio, para facer efectivas as
bonificaciéns da Seguridade Social as empresas
dilixenciardn os seus documentos de cotizacién na
forma establecida con carécter xeral e con suxeicién
4s normas que o regulan.

4. Non poderé realizarse a proposta de pagamento
da subvencién concedida ata a incorporacién, no
caso de que non conste no expediente, dos seguintes
informes que solicitard a delegacién provincial da
Conselleria de Traballo na fase de instrucién:

-Dos equipos multiprofesionais, sobre a adecua-
cién do posto de traballo 4 minusvalidez dos tra-
balladores ou traballadoras contratados/as.

-Da Inspeccién de Traballo, sobre a necesidade
de adaptacién ou de medios especiais de proteccién
persoal, para o suposto de solicitude de subvencién
de adaptacién de postos de traballo.

5. Non poderd realizarse en ningln caso o paga-
mento da subvencién en canto o beneficiario non
figure ao dia no cumprimento das stias obrigas tri-
butarias -estatais e autonémicas- e da Seguridade
Social, sexa debedor en virtude de resolucién decla-
rativa da procedencia de reintegro ou tefa algunha
débeda pendente, por calquera concepto, coa Admi-
nistracién da comunidade auténoma.

Incompatibilidades e obrigas
Oitava.-Incompatibilidades e concorrencia.

1. Os diferentes tipos de axuda previstos neste
programa serdn incompatibles con outras que, polos
mesmos conceptos, poidan outorgar as administra-
ciéns publicas como medida de fomento de emprego.

2. Os beneficios establecidos 4 contratacién inde-
finida neste programa, non poderin, en concorrencia
con outras axudas ptblicas para a mesma finalidade,
superar o 60% do custo salarial anual correspon-
dente ao contrato que se subvenciona.

3. Non obstante, os incentivos establecidos neste
programa serdn compatibles con calquera outra axu-
da para distinta finalidade da Unién Europea, dou-
tras administraciéns piblicas ou entes piblicos ou
privados pero, sen que en ningln caso, illadamente
ou en concorrencia con outras poidan superar os
limites establecidos pola Unién Europea e os que
establece o artigo 78.9° do texto refundido da Lei
de réxime financeiro e orzamentario de Galicia.

Novena.-Obrigas dos beneficiarios.

Son obrigas dos beneficiarios das axudas e sub-
vencidéns previstas neste anexo, ademais das xerais
recollidas no artigo 9° desta orde, as seguintes:

1. Manter no seu cadro de persoal fixo os tra-
balladores e traballadoras contratados/as ao abeiro
deste programa, por un periodo minimo de tres anos,
non podendo despedir estes traballadores/as sen
causa xustificada, e, no caso de despedimento pro-
cedente, deberdn substituilos por outros traballa-
dores/as minusvélidos/as, beneficidndose neste caso
soamente da bonificacién da cota 4 Seguridade Social
correspondente aos traballadores/as substitutos/as.

Para o suposto de despedimento procedente ou
baixa voluntaria destes traballadores, se non pui-
desen substituirse por non existir candidato idéneo
no servizo ptblico de emprego, proceders o reintegro
parcial da subvencién correspondente ao periodo de
tempo que quedou sen cubrir o posto de traballo.
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Cando se trate de empregos ligados a un inves-
timento, deberdn manter os postos de traballo duran-
te un perfodo de cinco anos.

2. Co fin de garantir o cumprimento do anterior,
as empresas deberdn presentar anualmente, dentro
do primeiro trimestre, 4 delegacién provincial da
Conselleria de Traballo unha relacién dos traballa-
dores ou traballadoras polos cales se lles concederon
axudas para efectos de acreditar a stia permanencia
na empresa e, no caso de despedimento procedente,
dos traballadores ou traballadoras que os substitui-
ron; esta obriga esténdese durante os tres anos
seguintes 4 data de concesién da axuda.

ANEXO B

Programa de integracién laboral das persoas con
discapacidade en centros especiais de emprego.

Obxecto e beneficiarios
Primeira.-Obxecto.

O obxecto deste programa € incentivar a creacién,
ampliacién e mantemento de emprego nos centros
especiais de emprego mediante o financiamento par-
cial de iniciativas ou proxectos técnica, econémica
e financeiramente viables que xeren emprego, pre-
ferentemente estable para traballadores e traballa-
doras con discapacidade.

Segunda.-Beneficiarios.

Poderédn ser beneficiarios os centros especiais de
emprego que figuren inscritos como tales no Rexistro
de Centros Especiais de Emprego desta comunidade
auténoma, sempre que se cumpran as condiciéns
e os requisitos establecidos neste anexo para cada
tipo de axuda e non incorran nas circunstancias pre-
vistas no artigo 13.2° da Lei 38/2003, do 17 de
novembro, xeral de subvenciéns.

Tipos de axuda

Terceira.-Tipos de axuda.

Neste programa recéllense as acciéns subvencio-
nables e tipos de axudas seguintes:

a) Proxectos de creacién e de ampliacién do cadro
de persoal de centros especiais de emprego.

-Axudas para asistencia técnica.
-Subvencién financeira.

-Subvencién en funcién do investimento en activo
fixo.

b) Mantemento de centros especiais de emprego.
-Bonificacién de cotas 4 Seguridade Social.
-Subvencién do custo salarial.

-Subvencién para a adaptacién de postos de
traballo.

-Subvencién para o saneamento financeiro.

-Subvencién para o equilibrio orzamentario.

Cuarta.-Proxectos de creacién e de ampliacién do
cadro de persoal de centros especiais de emprego.

1. As axudas para creacién e ampliacién de centros
especiais de emprego reguladas neste anexo con-
crétanse nas seguintes:

a) Axudas para asistencia técnica.

Poderanse subvencionar os gastos ocasionados
pola asistencia técnica necesaria para a creacién
ou ampliacién de centros especiais de emprego.

Esta asistencia técnica s6 poderd solicitarse duran-
te o primeiro ano, contado desde a data de cons-
titucién do centro, e deberdn prestala empresas ou
persoas fisicas especializadas que retinan garantia
de solvencia profesional e poderd consistir nalgunha
das modalidades seguintes:

-Estudos de viabilidade, organizacién, comercia-
lizacién e outros de natureza andloga.

-Contratacién de directores/as, xerentes ou téc-
nicos/as, por un periodo méximo dun ano.

-Auditorias e informes econdémicos, sempre que
estes non se realicen de xeito obrigatorio por unha
disposicién que asi o exixa.

-Labores de asesoramento nas diversas 4reas de
xestién empresarial, excluidas as tarefas que, pola
stia natureza, tefian cardcter ordinario e continuado
na actividade da empresa.

A asistencia técnica poderd ser subvencionada ata
0 50% do seu custo.

b) Subvencién financeira.

A subvencién financeira ten por finalidade facilitar
0o emprego nos centros especiais de emprego,
mediante a reducién dos xuros dos préstamos para
financiar investimentos en activo fixo, concedidos
polas entidades financeiras que tefian subscrito con-
venio coa Conselleria de Traballo e solicitados a
nome dos centros especiais de emprego. Non obs-
tante, no caso de constitucién do centro especial
de emprego, poderase destinar ata un 25% do prés-
tamo que vai financiar o activo circulante.

Esta subvencién serd, como méximo, de catro pun-
tos do tipo de xuro fixado pola entidade de crédito
que conceda o préstamo, pagadoira dunha soa vez,
en contia calculada como se a subvencién se deven-
gase cada ano da duracién deste, incluido o posible
periodo de carencia.

En ningtn caso, o tipo de xuro que deba satisfacer
o beneficiario, despois de calculada a subsidiacién
poderd resultar inferior a un punto.

¢) Subvencién en funcién do investimento en activo
fixo.

Aqueles centros especiais de emprego que se con-
sideren proxectos de recofecido interese social
poderdn beneficiarse dunha axuda calculada en fun-
ciéon do investimento en activo fixo que se realice
durante o ano natural, excluidos os impostos que
graven a adquisicién.
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2. As iniciativas e proxectos referentes aos centros
especiais de emprego que soliciten os beneficios
recollidos no ntimero anterior, deberdn reunir via-
bilidade técnica, econémica e financeira e supofier
a creacién de emprego estable. A subvencién polos
tres tipos de axudas poderd acadar a contia de 12.000
euros por cada posto de traballo creado con carécter
indefinido para traballadores e traballadoras con
discapacidade.

Para a determinacién da contia das axudas apli-
caranse os criterios de gradacién seguintes:

a) A porcentaxe de traballadores e traballadoras
minusvélidos/as respecto do total do cadro de persoal
do centro especial de emprego. S6 se poderd acadar
a contia mdxima da subvencién cando o nimero de
traballadores e traballadoras con discapacidade
supere 0 90% do cadro de persoal. Se o ntmero
de traballadores e traballadoras minusvdlidos/as do
centro especial de emprego estd comprendido entre
0 70% e o 90% do total do seu cadro de persoal
a subvencién por posto de traballo creado con cardc-
ter estable poderd ser de ata 0 90% da contia méaxima.

Tamén se poderd acadar a contia mixima cando
o ntimero de persoas minusvéilidas supere o limite
minimo legal (70%) e se complete o cadro de persoal
ata superar o 90% coa contratacién doutros colec-
tivos en risco de exclusién social. A situacién de
exclusién social deberd acreditarse documentalmen-
te e, para os efectos, entenderase por colectivos na
dita situacién os seguintes:

-Persoas perceptoras da Renda de Integracién
Social de Galicia ou aquelas que non poidan acceder
a ela, ben por falta do periodo exixido de residencia
ou empadroamento, ou ben por teren esgotado o
periodo méximo de percepcién legalmente estable-
cido, ou membros da sta unidade familiar en
desemprego.

-Persoas que participen ou participasen en pro-
cesos de rehabilitacién ou reinsercién social de dro-
godependentes debidamente acreditados ou auto-
rizados.

-Internos e internas de centros penitenciarios cuxa
situacién penitenciaria lles permita acceder a un
emprego, asi como liberados/as condicionais ou
ex-reclusos/as que non tivesen antes un primeiro
emprego fixo remunerado apds un periodo de pri-
vacién de liberdade.

-Mulleres procedentes de casas de acollida que
presenten problemas adicionais de insercién ou rein-
sercién laboral.

-As persoas que tefian acreditada pola Adminis-
tracién competente a condicién de vitima de vio-
lencia doméstica por parte dalgin membro da uni-
dade familiar de convivencia.

-Mulleres que abandonaran o exercicio da pros-
titucidén e se incorporen ao mercado laboral.

-Menores internos/as incluidos/as no dmbito de
aplicacién da Lei orgdnica 5/2000, do 12 de xaneiro,
reguladora da responsabilidade penal dos menores,
cuxa situacién lles permita acceder a un emprego,

as{ como os que estean en situacién de liberdade
vixiada e os ex-reclusos e ex-reclusas.

-Mozos e mozas que estean ou estivesen ata a sia
maioria de idade baixo a tutela ou garda da Admi-
nistracién autonémica.

-Traballadores e traballadoras inmigrantes que
pasen a ser residentes da comunidade cuxas carac-
teristicas condicionen a sias posibilidades de inte-
gracién social.

-Emigrantes retornados/as con graves necesidades
persoais ou familiares.

-Persoas que formen parte de colectivos ou mino-
rias cuxas caracteristicas poidan condicionar as siias
posibilidades de integracién social.

-Traballadores e traballadoras cunha discapaci-
dade acreditada inferior ao 33%.

Para os efectos de determinar a porcentaxe de tra-
balladores e traballadoras minusvélidos/as, non se
computard o persoal non minusvdlido dedicado &
prestacion de servizos de axuste persoal e social,
asi como o que preste servizos naquelas actividades
ou postos de traballo especificos que, pola siia propia
natureza ou complexidade, non poidan ser desem-
pefiados por persoas minusvélidas.

Entenderanse por servizos de axuste persoal e
social os de rehabilitacién, terapéuticos, de inte-
gracién social, culturais e deportivos que procuren
ao traballador ou traballadora minusvélido/a do cen-
tro especial de emprego unha maior rehabilitacién
persoal e mellor adaptacion da sta relacién social.

b) Grao de minusvalidez dos traballadores e tra-
balladoras contratados/as: as contias mdximas das
axudas unha vez aplicado o criterio da alinea a)
anterior, poderdn ser acadadas cando o grao de
minusvalidez destes traballadores/as sexa igual ou
maior do 49%. No caso de que sexa inferior, a contia
mdxima da subvencién poderd ser de ata o 90%.

¢) Grao de minusvalidez da totalidade dos tra-
balladores e traballadoras con discapacidade do cen-
tro especial de emprego: as contias médximas das
axudas, unha vez aplicados os criterios das alineas
a) e b) anteriores, poderdn ser acadadas no caso
de que mdis da metade do cadro de persoal dis-
capacitado do centro tefa unha minusvalidez igual
ou superior ao 49%. No caso de que sexa inferior,
a contia maxima da subvencion serd do 90%.

No caso de tratarse de centros sen 4nimo de lucro,
segundo a cualificacién rexistral do artigo 10 do
Decreto 200/2005, do 7 de xullo, soamente serd de
aplicacién o criterio de gradacién establecido na
alinea a) anterior.

No caso de contrataciéns indefinidas a tempo par-
cial, os importes das axudas serdn proporcionais 4
duracién da xornada estipulada no contrato.

As contias das subvenci6ns a que se fai referencia
neste ndmero tefien cardcter de méximo.
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Quinta.-Mantemento de centros especiais de
emprego.

Para o mantemento de postos de traballo ocupados
por persoas con discapacidade, establécense as
seguintes axudas:

a) Bonificacién do 100% da cota empresarial &
Seguridade Social, incluidas as de accidentes de
traballo e enfermidade profesional, e as cotas de
recadacién conxunta. Estas bonificaciéns serdn
deducidas directamente polos centros especiais de
emprego das cotas que se liquidardn mensualmente
4 Seguridade Social, logo da autorizacién adminis-
trativa da Conselleria de Traballo.

A autorizacién deberd renovarse cada vez que se
produzan novas contrataciéns e cando realicen alte-
raciéns ou modificaciéns dos contratos.

A concesién desta axuda serd comunicada, ade-
mais de aos beneficiarios, 4 Seguridade Social.

b) Subvencién do custo salarial correspondente
aos postos de traballo ocupados por persoas con dis-
capacidade que realicen unha xornada de traballo
laboral normal e que estean de alta na Seguridade
Social, ata un importe maximo do 50% do salario
minimo interprofesional. No suposto de contratos de
traballo a tempo parcial, a subvencién experimentara
unha reducién proporcional 4 xornada laboral rea-
lizada. Cando o traballador ou traballadora se atope
en situacién de incapacidade temporal, o importe
da subvencién salarial referirase exclusivamente aos
dias en que o pagamento sexa o cargo, obrigato-
riamente, do centro especial de emprego, de con-
formidade co que dispofa a normativa da Seguridade
Social.

Non se concederd a subvencién do custo salarial
no suposto de traballadores con discapacidade con-
tratados na mesma mensualidade con mdis dunha
contratacién de natureza temporal.

¢) Subvencién para adaptacién de postos de tra-
ballo e eliminacién de barreiras arquitecténicas por
un importe non superior ao custo real e, en todo
caso, cunha contia méxima de 1.800 euros por posto

de traballo.

d) Subvencién por unha soa vez destinada a equi-
librar e sanear financeiramente os centros especiais
de emprego co fin de lograr a sta reestruturacién
para alcanzar niveis de produtividade e rendibili-
dade que garantan a sia viabilidade e estabilidade.

e) Subvencién dirixida a equilibrar o orzamento
nos centros especiais de emprego que carezan de
dnimo de lucro e sexan de utilidade piblica e impres-
cindibles polo labor que realizan.

Non se poderdn conceder subvenciéns para equi-
librio orzamentario cando os resultados econémicos
adversos deriven dunha xestién deficiente do centro.

Para a concesi6n e determinacién da contia desta
subvencién aplicarase o disposto no artigo 12 do
Real decreto 2273/1985, do 4 de decembro, polo
que se aproba o Regulamento dos centros especiais
de emprego, polo que se terd en conta:

-A actividade, dimensién, estrutura, titularidade
e xerencia do centro.

-A composicién do seu cadro de persoal, con espe-
cial atencién & proporcién de traballadores e tra-
balladoras minusvélidos/as respecto do total no cen-
tro especial de emprego, asi como 4 natureza e grao
de minusvalidez dos seus compoiientes, en relacién
coa sta capacidade produtiva e de adaptacién ao
posto de traballo que desempeien.

-A modalidade e condiciéns dos contratos subs-
critos.

-As variables econémicas que concorran no centro
en relacién co seu obxecto e funcién social.

-Os servizos de axuste persoal e social que preste
o centro aos seus traballadores e traballadoras
minusvalidos/as.

Solicitudes, documentacién e xustificacién
Sexta.-Solicitudes e documentacion.

As solicitudes deberdn presentarse nos modelos
normalizados que figuran como anexos numéricos
a esta orde e deberdn ir acompafiadas, do orixinal
ou copia compulsada, da documentacién que se
relaciona:

1. Documentacién comtn para todos os tipos de
axudas:

a) Se a persoa solicitante é persoa fisica, DNI
e acreditacién do NIF, e se é persoa xuridica, DNI
e poder suficiente da persoa representante para
actuar en nome da entidade e NIF da empresa.

b) Certificaciéon da inscricién do centro especial
de emprego, ou, no seu defecto solicitude de
inscricion.

¢) Memoria que recolle a titularidade do centro,
enderezos dos centros de traballo, actividades, cum-
primento ou non dos seus obxectivos econémicos
e de axuste persoal e social, e as causas que as
motivaron. No caso de centros que realicen contratos
previstos no Real decreto 346/2005, do 8 de abril,
polo que se regula o cumprimento alternativo con
cardcter excepcional da cota de reserva en favor
de traballadores e traballadoras con discapacidade,
a memoria conter4 a tipoloxia das acciéns realizadas
e os recursos aplicados de acordo co artigo 4.1°
do citado real decreto.

Para as solicitudes de subvencién do custo salarial,
agés os centros de nova creacién, as solicitudes de
bonificacién de cotas 4 Seguridade Social e adap-
tacién do posto de traballo non serd necesaria a
presentacién desta memoria.

d) Certificacién da relacién nominal dos traba-
lladores e traballadoras do cadro de persoal do centro
especial de emprego con indicacién da relaciéon dos
traballadores/as con discapacidade contratados/as e
daqueles polos cales se solicita a subvencién, a rela-
ci6n dos traballadores/as de axuste persoal e social
que tefia o centro e daqueles traballadores/as non
discapacitados, con indicacién dos que realizan ser-
vizos e/ou ocupan postos que pola sia especificidade
non pode realizalos o persoal con discapacidade (se-
gundo o modelo do anexo VII-B), agds no caso da
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subvencién ao custo salarial, de bonificacién de
cotas 4 Seguridade Social, e para adaptacién de pos-
tos de traballo en que se xuntard unha relacién nomi-
nal dos traballadores/as con discapacidade polos que
se solicita subvencion.

e) Declaracién comprensiva do conxunto de todas
as solicitudes efectuadas ou concedidas, para o mes-
mo proxecto ou actividade, das administraciéns
piblicas competentes ou outros entes publicos, ou,
de ser o caso, unha declaracién de que non solicitou
nin percibiu outras axudas ou subvenciéns (segundo

o modelo do anexo XIII).

f) Ficha de solicitude de transferencia bancaria
e certificacién da entidade financeira acreditativa

de que o solicitante é titular da conta (segundo o
modelo do anexo XIV).

2. Documentacién especifica para a axuda de asis-
tencia técnica:

a) Memoria explicativa do contido da modalidade
de asistencia solicitada.

b) Cando se trate da modalidade de contratacién
o curriculum vitae da persoa que vai prestar o servizo.

¢) Cando se trate de estudos ou de asesoramento,
o orzamento detallado e un indice do seu contido,
asi como a memoria da entidade ou o curriculum
vitae da persoa que realice o estudo ou asesoramento.

3. Documentacién especifica para a subvencién
financeira:

a) Memoria econémica do proxecto que inclda o
orzamento de investimento e o plan de financiamento
en relacién coa finalidade ou obxecto da axuda e
xustificacién da sta necesidade.

b) Compromiso da entidade financeira sobre a sta
concesién, en que figuren as sdas caracteristicas
e se faga constar que a operacién se acolle ao con-
venio subscrito para tal fin (segundo o modelo do
anexo XV ') ou, de ser o caso, o contrato de préstamo.

¢) Facturas proforma ou orzamentos dos activos
fixos e, se é o caso, xustificantes dos activos cir-
culantes que se financiardn co préstamo.

4. Documentacién especifica para as subvenciéns
en funcién do investimento en activo fixo:

a) Memoria ampliada do proxecto e antecedentes.

b) Detalle do plan de investimentos en activos
fixos e calendario para a stia execucién xunto con
facturas proforma e orzamentos.

¢) Estudo econémico-financeiro de viabilidade do
proxecto.

d) Balance de situacién e conta de perdas e ganan-
cias dos dous tltimos exercicios e provisionais para
os dous préximos exercicios.

5. Documentacién especifica para a subvencién
do custo salarial:

a) Relacién nominal dos traballadores e traballa-
doras con discapacidade polos que se solicita a sub-
vencién (segundo o modelo do anexo X-B).

b) Documentacién do cadro de persoal de novos/as
traballadores e traballadoras con discapacidade:
contratos de traballo e altas na Seguridade Social.

c¢) Fotocopia compulsada dos documentos TC-1 e
TC-2, correspondentes ao mes de decembro do ano
anterior, ou ao primeiro mes polo que se solicita
a subvencién, para o caso de centros que inician
a stia actividade por ser de nova creacion, e solicitan
a sta cualificaciébn como centros especiais de
emprego.

d) Recibos de salarios e documento bancario de
transferencia que acredite o seu pagamento, dos tra-
balladores e traballadoras con discapacidade,
correspondentes ao mes de xaneiro, ou ao primeiro
mes polo cal se solicita a subvencién, para o caso
de centros que inician a sda actividade por seren
de nova creacién.

6. Documentacién especifica para a subvencién
de adaptacién de postos de traballo:

-Relacién nominal dos traballadores e traballa-
doras con discapacidade polos cales se solicita a
subvencién (segundo o modelo do anexo X-B).

-Memoria explicativa do obxecto da axuda e xus-
tificacién da sta necesidade.

-Orzamento ou facturas proforma do investimento
que se vai realizar.

7. Documentacién especifica para as subvenciéns
de saneamento financeiro ou equilibrio orzamen-
tario:

-Memoria explicativa do desequilibrio econémico
ou orzamentario e a sidia orixe: antecedentes do
centro.

-Estudo econémico-financeiro de viabilidade.

-Balances de situacién e conta de perdas e ganan-
cias dos dous tltimos exercicios e provisionais para
os dous préximos exercicios.

8. A documentacién especifica para as bonifica-
ciéns de cotas 4 Seguridade Social deberd presen-
tarse conxuntamente coa xustificativa para efectuar
o pagamento parcial da subvencién do custo salarial
do mes en que se producisen as altas polas con-
trataciéns de novos traballadores, de acordo co pre-
visto na base 7%.1 B, alinea €) deste anexo.

Sétima.-Pagamento e xustificacién.

1. De non achegarse con anterioridade, o paga-
mento das axudas quedard condicionado 4 presen-
tacién do orixinal ou copia compulsada, no prazo,
nos termos e na forma que se estableza na resolucion
de concesién, da documentacién comiin e da espe-
cifica que se exixa de forma expresa nela, entre
a cal debera figurar a relacionada nos puntos
seguintes:

A. Documentacién comtin:

a) Certificacién da inscricién da entidade no
Rexistro de Centros Especiais de Emprego, de non
achegarse con anterioridade.
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b) Documentacién xustificativa para acreditar o
cumprimento da finalidade para a cal se concedeu
a subvencién segundo o tipo de axuda.

¢) Declaracién complementaria do establecido na
base sexta, 1, €) deste anexo, do conxunto das axudas
solicitadas, tanto das aprobadas ou concedidas como
das pendentes de resolucién para o mesmo proxecto,
das distintas administraciéns piblicas competentes
ou outros entes publicos, ou, de ser o caso, que
non solicitou nin percibiu outras axudas ou sub-
vencidns (segundo modelo anexo XIII).

B. Documentacion especifica:

a) Cando se trate de asistencia técnica na sia
modalidade contractual, xuntarase copia do contrato
e alta na Seguridade Social. Para as outras moda-
lidades de asistencia técnica, xuntaranse as facturas
acreditativas do custo do servizo recibido e, para
o caso da elaboracién de estudos ou informes, pre-
senlarase copia del.

b) Cando se trate da subvencién financeira, xun-
tarase copia do contrato de préstamo e facturas acre-
ditativas de que o importe do préstamo subvencio-
nado foi destinado a financiar os investimentos
obxecto de subvencién.

Con posterioridade, o beneficiario, no prazo de
trinta dias desde a data de pagamento da subvencién,
deberé presentar certificacién da entidade financeira
acreditativa da amortizacién do principal do prés-
tamo na contia subvencionada.

¢) Cando se trate da subvencién en funcién do
investimento en activo fixo, xuntaranse as facturas
xustificativas do investimento realizado.

d) Cando se trate dalgunha das axudas recollidas
na base cuarta deste anexo, achegarase documen-
tacién acreditativa da contrataciéon e alta na Segu-
ridade Social, das persoas con discapacidade que
ocupan os novos postos de traballo creados con
cardcter estable.

e) Cando se trate da subvencién do custo salarial,
recibos de salarios e documento bancario de trans-
ferencia que acredite o pagamento dos correspon-
dentes 4 mensualidade pola cal se solicita o paga-
mento parcial.

Documentos TC1 e TC2 do tltimo mes ingresado,
conforme as normas de cotizacién 4 Seguridade
Social, inmediatamente anterior ao da mensualidade
pola cal se solicita pagamento parcial segundo o
previsto na base 8.3 deste anexo.

Se é o caso, copia dos contratos de traballo e partes
de alta 4 Seguridade Social, correspondentes aos
novos traballadores contratados no mes obxecto de
pagamento parcial, asi como todas as variaciéns de
datos 4 Seguridade Social realizadas no dito mes.

Nos supostos de incapacidade temporal, achega-
rase parte de baixa e alta.

Relacién nominal dos traballadores e traballadoras
con discapacidade polos que se solicita o pagamento
parcial e, se é o caso, a bonificacién das cotas &
Seguridade Social (segundo o modelo do anexo X-B).

2. Malia o sinalado nos puntos anteriores, a docu-
mentacién exixida para a fase de pagamento, comin
ou especifica poderd presentarse xunto coa solici-
tude 4 opcién do interesado. Neste suposto podera
tramitarse conxuntamente a concesion e o pagamento
da axuda.

3. Cando se soliciten e concorran varias axudas
ou subvenciéns sé serd necesario presentar unha
vez a documentacién coincidente, tanto na fase de
solicitude como na de xustificacién.

4. Non podera realizarse en ningiin caso o paga-
mento da subvencién en canto o beneficiario non
figure ao dia do cumprimento das stias obrigas tri-
butarias -estatais e autonémicas- e da Seguridade
Social, sexa debedor en virtude de resolucién decla-
rativa da procedencia de reintegro ou tefia algunha
débeda pendente, por calquera concepto, coa Admi-
nistracién da comunidade auténoma.

5. Poderdn acordarse pagamentos parciais 4 conta
da liquidacién definitiva, a medida que o benefi-
ciario xustifique os libramentos anteriores, ata unha
porcentaxe non superior ao 80% da subvencién
concedida.

6. Se da documentacién presentada polo benefi-
ciario para o pagamento quedase xustificada outra
contia de subvencién da inicialmente concedida,
emitirase a correspondente resolucién revogatoria
ou complementaria.

Oitava.-Prazos de presentacién de solicitudes.

1. As solicitudes de asistencia técnica, subvencién
financeira e subvenci6n en funcién do investimento
en activo fixo deberdn presentarse respectando en
todo caso o prazo xeral establecido no artigo 5°.4
desta orde.

2. As solicitudes de bonificaciéns de cotas 4 Segu-
ridade Social deberdn presentarse conxuntamente
coa xustificaciéon para o pagamento parcial da sub-
vencién do custo salarial do mes en que se pro-
ducisen as altas polos/as novos/as traballadores e
traballadoras (segundo o modelo X-B).

3. Para a subvencion do custo salarial deberd pre-
sentarse unha tnica solicitude por todas as men-
sualidades do ano natural. O prazo para a presen-
tacion desta solicitude finalizard o 31 de maio. Para
os centros especiais de emprego que soliciten a stia
cualificacién a partir do 31 de maio, a solicitude
poderd presentarse ata o 15 de setembro.

Unha vez emitida a resolucién, o pagamento que-
dard condicionado 4 presentacién, no prazo méaximo
establecido nela, da documentacién xustificativa
prevista na base 7%.1 B, alinea e) deste anexo; e
poderd acordarse o seu pagamento parcial 4 conta
da liquidacién definitiva.

4. As solicitudes de subvencién para adaptacién
de postos de traballo presentaranse con anteriori-
dade & realizacién da adaptacién, respectando en
todo caso o prazo xeral establecido no artigo 5°.4
desta orde.
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5. As solicitudes de axudas para o saneamento
financeiro e o equilibrio orzamentario dos centros
especiais de emprego deberdn presentarse respec-
tando en todo caso o prazo xeral establecido no artigo
5°.4 desta orde.

ANEXO C

Programa de promocién do emprego auténomo das
persoas con discapacidade.

Obxecto e beneficiarios
Primeira.-Obxecto.

A finalidade deste programa é promover a inte-
gracién laboral das persoas con discapacidade
mediante o financiamento daqueles proxectos
empresariais que faciliten a creacién do seu propio
posto de traballo a traballadores e traballadoras
minusvdlidos/as desempregados/as que pretendan
desenvolver a sta actividade empresarial ou pro-
fesional en Galicia como traballadores e traballa-
doras auténomos/as ou por conta propia.

Segunda.-Beneficiarios.

1. Poderén ser beneficiarias das axudas deste pro-
grama as persoas con discapacidade, en situacién
de desemprego, inscritas como demandantes de
emprego no Servizo Piblico de Emprego, e que pro-
cedan 4 creacién do seu propio posto de traballo
mediante a stia constitucién en traballadores e tra-
balladoras auténomos/as ou por conta propia, sempre
que:

-Sexan titulares ou cotitulares do negocio ou explo-
tacién, ou ben constitian unha sociedade limitada
que cumpra os requisitos establecidos no nidmero
3 desta base.

-Se dean de alta no réxime especial de auténomos
ou no réxime especial do mar da Seguridade Social
ou en mutualidades de colexio profesional.

-Non percibisen subvenciéns ao abeiro do pro-
grama de promocién do emprego auténomo nos catro
anos anteriores a data do inicio da nova actividade.

-Non desenvolvesen como traballadores ou traba-
lladoras auténomos/as a mesma ou similar actividade
na mesma localidade, nos 6 meses inmediatamente
anteriores 4 data do inicio da nova actividade, nin
estivesen de alta como traballadores/as auténo-
mos/as en calquera réxime da Seguridade Social ou
en mutualidade de colexio profesional, sempre que
a dita situacién de alta presupoiia actividade, nos
tres meses inmediatamente anteriores.

Para os efectos deste programa, tamén terdn a con-
sideracién de beneficiarias as persoas que figuren
inscritas como demandantes de emprego no Servizo
Piblico de Emprego e realicen un traballo por conta
allea cunha prestacién de servizos inferior ou igual
a 2 horas diarias, 12 semanais ou 48 mensuais, e
sempre que cumpran as condiciéns establecidas nes-
te punto.

2. Para os efectos deste anexo, entenderase como
data de inicio de actividade laboral a da alta como
auténomo ou auténoma no correspondente réxime

da Seguridade Social ou en mutualidade de colexio
profesional.

3. Poderan ser beneficiarias da axuda prevista na
base cuarta deste anexo as sociedades limitadas,
sempre que:

-Sexan sociedades de nova creacién cun capital
social fundacional inferior a 120.200 euros.

-Todos os seus socios/as sexan persoas fisicas, e
o niimero inicial de socios non sexa superior a tres,
agis que todos os socios/as reinan os requisitos e
condiciéns establecidos no ntimero 1 desta base,
ainda que non todos tefian a condicién de persoa
con discapacidade, e pertenzan a algtin dos seguintes
colectivos:

a) Mozos e mozas menores de 25 anos.

b) Mozos e mozas maiores de 25 anos e menores
de 30 que finalizasen a sta educacién a tempo com-
pleto nos dous anos anteriores 4 sta alta na Segu-
ridade Social ou mutualidade de colexio profesional

e que non tivesen antes un primeiro emprego fixo.
c¢) Persoas desempregadas maiores de 45 anos.

d) Mulleres desempregadas que inicien a siia acti-
vidade laboral despois dunha ausencia do mercado
de traballo non inferior a 24 meses.

e) Mulleres desempregadas cando se incorporen
para prestar servizos en profesiéns ou ocupaciéns
con menor indice de emprego feminino, de acordo
co disposto na orde do Ministerio de Traballo e Asun-
tos Sociais, do 16 de setembro de 1998 (BOE do
29 de setembro).

f) Persoas titulares de familias monoparentais e
con cargas familiares.

g) Persoas desempregadas que realizasen, no ano
da presentacién da solicitude ou nos dous anos natu-
rais anteriores, cursos de formacién profesional ocu-
pacional do Plan FIP directamente relacionados co
posto de traballo ao que se incorporan.

h) Persoas desempregadas que participasen, no
ano de presentacién da solicitude ou nos dous anos
anteriores, como alumnas en escolas obradoiro, casas
de oficio ou en obradoiros de emprego directamente
relacionadas no seu contido co posto de traballo ao
que se incorporan; ou ben, que traballasen no ano
da presentacién da solicitude ou no ano natural ante-
rior en obras ou servizos de interese xeral realizados
en virtude doutros programas de fomento do emprego.

1) Persoas desempregadas de longa duracién, maio-
res de 25 anos, que estivesen sen traballo e inscritas
na oficina de emprego durante 12 meses dos ante-
riores 16 meses.

j) Persoas desempregadas procedentes de empre-
sas en crise.

k) Persoas desempregadas en situacién de risco
de exclusidn social pertencentes a algiin dos seguin-
tes colectivos:

-Persoas perceptoras da Renda de Integracién
Social de Galicia ou aquelas que non poidan acceder
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a ela, ben por falta do perfodo exixido de residencia
ou empadroamento, ben por teren esgotado o periodo
méximo de percepcién legalmente establecido, ou
membros da stia unidade familiar en desemprego.

-Persoas que participen ou participasen en pro-
cesos de rehabilitacién ou reinsercién social de dro-
godependentes debidamente acreditados ou auto-
rizados.

-Internos e internas de centros penitenciarios cuxa
situacién penitenciaria lles permita acceder a un
emprego, asi como liberados/as condicionais ou
ex-reclusos/as que non tivesen antes un primeiro
emprego fixo remunerado apdés un periodo de pri-
vacién de liberdade.

-Mulleres procedentes de casas de acollida que
presenten problemas adicionais de insercién ou rein-
sercién laboral.

-As persoas que tefian acreditada pola Adminis-
tracién competente a condicién de vitima de vio-
lencia doméstica por parte dalgiin membro da uni-
dade familiar de convivencia.

-Mulleres que abandonaran o exercicio da pros-
titucidén e se incorporen ao mercado laboral.

-Menores internos/as incluidos no dmbito de apli-
cacién da Lei orgdnica 5/2000, do 12 de xaneiro,
reguladora da responsabilidade penal dos menores,
cuxa situacién lles permita acceder a un emprego,
as{ como os/as que estean en situacién de liberdade
vixiada e os ex-reclusos/as.

-Mozos e mozas que estean ou estivesen ata a sia
maioria de idade baixo a tutela ou garda da Admi-
nistracién autonémica.

-Traballadores e traballadoras inmigrantes que
pasen a ser residentes da comunidade cuxas carac-
teristicas condicionen a sta integracién social.

-Emigrantes retornados/as con graves necesidades
persoais ou familiares.

-Persoas que formen parte de colectivos ou mino-
rias cuxas caracteristicas poidan condicionar as stas
posibilidades de integracién social.

4. No caso de constitucién dunha sociedade limi-
tada, os socios e socias polos cales se conceda a
subvencién quedan obrigados a manter a siia achega
ao capilal social e a stia porcentaxe de participacién
no capital social durante un periodo minimo de tres
anos. Para estes efectos, no primeiro trimestre de
cada ano natural e durante o periodo de tempo sina-
lado, o beneficiario deberd achegar certificacién do
Rexistro Mercantil acreditativa desta circunstancia.

5. Non poderdn obter a condicién de beneficiario
deste programa, as persoas ou entidades en que con-
corran as circunstancias previstas no artigo 13.2°
da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de

subvenciéns.

Tipos de axuda
Terceira.-Tipos de axuda.

Neste programa de promocién do emprego auté-
nomo das persoas con discapacidade incliense os
seguintes tipos de axuda:

-Subvencién financeira.
-Rendas para o inicio da actividade.

-Subvencién en funcién do investimento en activo
fixo.

-Axuda excepcional.
Cuarta.-Subvencién financeira.

1. A subvencién financeira ten por finalidade faci-
litar a creacion do propio posto de traballo, mediante
a reducién dos xuros de préstamos necesarios para
a slia constitucién como traballador ou traballadora
auténomo/a, tendo en conta que, como minimo, o
75% do préstamo deberd destinarse a financiar
investimentos en activo fixo podendo destinarse ata
un 25% a financiar o activo circulante. Os ditos
préstamos, para seren subvencionables, deberdn ser
concedidos polas entidades financeiras que tefian
subscrito convenio coa Conselleria de Traballo.

Esta subvenci6n serd, como maximo, de catro pun-
tos do tipo de xuro fixado pola entidade financeira
que conceda o préstamo, sen que en ningin caso
o tipo de xuro que deba satisfacer o beneficiario,
despois de calculada a subsidiacién, poida resultar
inferior a un punto. A contfa calcularase como se
a subvencién se devengase cada ano de duracién
do préstamo, incluido o posible periodo de carencia.

En todo caso, o importe maximo desta subvencién
non poderd superar a contia de 4.500 euros.

A subvencién financeira deberd presentarse con
anterioridade ao inicio da execucién do proxecto
de investimento e, en todo caso, antes de transcorrer
2 meses desde a data de alta na Seguridade Social
ou mutualidade de colexio profesional, respectando
en todo caso, o prazo xeral establecido na base 8.2
deste anexo, ainda que non transcorresen os dous
meses anteriormente citados.

2. Poderd concederse esta subvencién a aquelas
sociedades limitadas de nova creacién que retinan
os requisitos da base 2% ntimero 3 deste anexo, polos
traballadores e traballadoras con discapacidade
desempregados/as que, constituindose como auté-
nomos/as, tefian a condicién de socio ou socia da
devandita sociedade.

O importe mdximo desta subvencién non poderd
superar a contia de 4.500 euros por cada socio/a
que cumpra os requisitos e condiciéns previstos na
base 2?2, niimero 1, deste anexo.

A sociedade limitada deberd presentar a solicitude
da subvencién financeira con anterioridade ao inicio
da execucién do proxecto de investimento e, en todo
caso, antes de transcorrer 2 meses desde a data de
alta no IAE ou, se for o caso, no censo de obrigados
tributarios do Ministerio de Economia e Facenda,



