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ANEXO vIII
EXPEDIENTE
FICHA DE SOLICITUDE DE TRANSFERENCIA BANCARIA
TITULAR DA CONTA DNINIF
ENDEREZO
LOCALIDADE (INDICAR C.P.) TELEFONO
DATOS DA CONTA
CODIGO BANCO CODIGO SUCURSAL DC. CODIGO DA CONTA
L1 | L1 I O O O B

BANCO
ENDEREZO C.P. LOCALIDADE

CERTIFICO:

Que os datos arriba reflectidos son correctos e corresponden ao titular e niimero de conta.

de de
SINATURA DO SOLICITANTE SINATURA E SELO DA ENTIDADE FINANCEIRA

Orde do 23 de marzo de 2006 pola que
se establecen as bases que regulan, para
o exercicio do ano 20006, as axudas e sub-
venciéns para o fomento do emprego a
través dos programas de cooperacién, no
ambito de colaboracién coas entidades
locais e cos dérganos e organismos das
administraciéns putblicas distintas da
local, universidades e entidades sen dni-
mo de lucro, e se procede d sta con-
vocatoria.

A Comunidade Auténoma de Galicia, desde o 1
de xaneiro de 1998 e mediante o Decreto 289/1997,
ten asumida a transferencia da xestién realizada polo
Instituto Nacional de Emprego no 4&mbito do traballo,
o emprego e a formacién e, a través dos decre-
tos 211/2005, do 3 de agosto, polo que se establece
a estructura orgénica da Xunta de Galicia, 232/2005,
do 11 de agosto, polo que se fixa a estrutura orgdnica
dos departamentos da Xunta de Galicia e mais
Decreto 536/2005, do 6 de outubro, polo que se
establece a sida estrutura orgdnica, a Conselleria de

Traballo asume o exercicio das competencias e fun-
cibns, entre oulras materias, no relativo 4s politicas
activas de emprego.

A aplicacién das politicas activas de emprego
segue as directrices europeas de emprego elaboradas
pola Comisién Europea coa fin de lograr unha estra-
texia de accién comtn. Estas directrices ponen fin-
capé na importancia da creacién de postos de traballo
a nivel local desde a perspectiva de que existen
novos viveiros de emprego susceptibles de xerar
novos postos de traballo, sendo no 4mbito local donde
se atopan as maiores posibilidades de deteccién e
aproveitamento en beneficio do emprego.

Consecuentemente con estas previsions, os pro-
gramas de cooperacién tratan de dar un enfoque glo-
bal 4s lifias de fomento do emprego publico ou ins-
titucional, desde a dobre perspectiva de dinamiza-
cién e xeracién de novas actividades no medio local
e rural e de servir de ferramenta para a mellora
da empregabilidade, a través da adquisicién de expe-
riencia profesional, das persoas traballadoras
desempregados/as que participen neles.
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En coherencia coa planificacién presentada ante
o Comité Autonémico de Emprego, na stia reunién
do dia 18 de xaneiro de 2006, introdtdcense criterios
obxectivos para a distribucién territorial dos fondos
e establécense, a titulo orientativo, mentres non se
dispofa dos instrumentos necesarios para relacionar
as persoas demandantes coas distintintas medidas
e programas (itinerarios de insercién), as porcen-
taxes indicativas dos colectivos prioritarios de bene-
ficiarios/as das politicas activas de emprego e, por
outra banda, en relacién 4 situacién de desemprego
dos mozos e mozas galegos, coa derrogacién do Pro-
grama Labora e 4 espera dos froitos que poidan xurdir
do proceso de concertacién social en Galicia a través
das correspondentes mesas de didlogo social, pro-
cede establecer unha serie de medidas urxentes e
transitorias, cunha vixencia exclusivamente para
2006, que contribtian a virar o rumbo do emprego
xuvenil en Galicia.

Estas medidas provisionais e innovadoras que se
van implantar en 2006, elaboradas coa participacién
e o consenso bésico dos axentes sociais, terdn como
obxectivo proporcionar aos mozos e mozas deman-
dantes de emprego acciéns de formacién e/ou ocu-
pacién que lles faciliten a siia incorporacién ou rein-
corporacién ao mercado de traballo cunha perspec-
tiva de estabilidade.

Para a siia consecucién estableceranse catro tipos
de medidas: as que permitan un correcto diagnéstico
ocupacional e clasificacién das persoas demandan-
tes de emprego, as destinadas 4 mellora da empre-
gabilidade das persoas demandantes, as que faciliten
a incorporacién de mulleres en ocupaciéns onde
estdn infrarrepresentadas e finalmente, as encami-
fadas ao fomento do emprego.

En relacién a estas medidas e mediante a sta par-
ticipacién en proxectos de programas de coopera-
cién, promoverase o establecemento de procesos de
incorporacién de mozos e mozas demandantes de
emprego que carezan de estudos de tipo profesional
co obxecto da valoracién dos respectivos niveis de
compelencia profesional que permitan unha diag-
nose ocupacional e clasificacién das persoas deman-
dantes de emprego.

Todas as directrices e principios apuntados estdn
presentes no desefio dos programas regulados nesta
convocatoria que, nun intento de dar unha visién
global do que representan os programas de coope-
racién, refunde nun sé texto, a normativa dispersa
sobre esta materia, respectando, non obstante, a
identidade dos programas e medidas existentes, pero
actualizando o contido material delas, adecudndoas
aos cambios derivados das novas lifias de actuacién
en materia de politicas activas de emprego.

Tendo en conta o exposto, na presente convocatoria
recéllense aquelas linas de axuda que, integradas
nos anteditos programas, se dirixen tanto s enti-
dades locais como ds administraciéns publicas dis-
tintas da local, universidades e entidades sen 4nimo
de lucro. Asi, a orde estrutirase en tres capitulos:
o capitulo I recolle as disposiciéns comins &s dis-

tintas lifias de axuda obxecto desta orde; o capi-
tulo II, as normas especificas que rexen o outor-
gamento das subvenciéns dirixidas ds entidades
locais-contratacién de traballadores e traballadoras
desempregados/as e fomento do desenvolvemento
local-; mentres que o capitulo III, dirixido d4s admi-
nistraciéns pablicas distintas da local, universidades
e entidades sen dnimo de lucro, recolle aquelas lifias
de axuda que se dirixen especificamente a este tipo
de entidades -contratacién de traballadores e tra-
balladoras desempregados/as e de axentes de empre-
go e unidades de apoio para a creacién de emprego-.

Noutra orde de cousas, esta convocatoria axtstase
ao disposto na Lei 38/2003, do 17 de novembro,
xeral de subvenciéns, no Decreto 287/2000, do 21
de novembro, polo que se desenvolve o réxime de
axudas e subvencions ptblicas da Comunidade Auté-
noma de Galicia; no Decreto lexislativo 1/1999, do
7 de outubro, polo que se aproba o texto refundido
da Lei de réxime financeiro e orzamentario de Galicia
e, en concreto, no relativo aos principios de con-
correncia, publicidade, transparencia, igualdade e
non-discriminacién na concesién das axudas e
subvenciéns.

De conformidade co previsto no citado texto refun-
dido, o financiamento das axudas previstas no capitulo
IT desta orde, realizarase con cargo ds aplicacidns orza-
mentarias 16.02.241A.460 da Lei 7/2005, do 29 de
decembro, de orzamentos xerais da Comunidade Auté-
noma de Galicia para o ano 2006, por un importe
global de 29.598.420 € e as previstas no capitulo 111
financiaranse de igual xeito, con cargo ds aplicacins
16.02.241A.400, 16.02.241A.419, 16.02.241A.439,
16.02.241A.440 e 16.02.241A.480 da mesma lei, por
un importe de 30.240, 225.000, 67.280, 5.593.772
e 11.847.184 €, respectivamente.

Os ditos créditos poderdn ser obxecto de modi-
ficaciéns como consecuencia da asignacién ou da
redistribucién de fondos para o financiamento dos
programas de fomento do emprego, coas limitaciéns
que establezan a Conferencia Sectorial de Asuntos
Laborais ou as disposiciéns aplicables 4s axudas
cofinanciadas polo Fondo Social Europeo.

Consecuentemente con todo o anterior, consultado
o Consello Galego de Relaciéns Laborais, logo do
informe favorable da Asesoria Xuridica, da Direc-
cion Xeral de Planificacién Econémica e Fondos
Comunitarios, da Direccién Xeral de Calidade e Ava-
liacién das Politicas Pdblicas e da Intervencién
Delegada, e, en exercicio das facultades que me
confire o artigo 34 da Lei 1/1983, do 22 de febreiro,

reguladora da Xunta e do seu presidente,

DISPONO:

Capfitulo 1
Disposiciéns comtns

Artigo 1°.-Obxecto e financiamento.

1. Esta orde ten por obxecto o establecemento das
bases reguladoras e as condiciéns polas que se rexe
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r4, no 4&mbito da Comunidade Auténoma de Galicia,
tanto a convocatoria piblica en réxime de concorren-
cia competitiva como a execucién dos programas
de axudas da Conselleria de Traballo sinalados nos
pardgrafos seguintes que, baixo a rdbrica xeral de
programas de cooperacién, estdn destinadas ao
financiamento de acciéns de fomento de emprego
por parte das entidades locais, administraciéns
ptblicas distintas da local, universidades e enti-
dades sen dnimo de lucro.

2. No dmbito dos programas de cooperacién con
entidades locais establécense as seguintes linas de
axuda:

a) Subvenciéns para a contratacién de traballa-
dores e traballadoras desempregados/as e mulleres
vitimas de violencia para a realizacién de obras ou
servizos de interese xeral e social.

b) Subvenciéns para a realizacién de estudos de
mercado e campaifias para o desenvolvemento local.

3. No dmbito dos programas de cooperacién con
administraciéns puablicas distintas da local, univer-
sidades e entidades sen d4nimo de lucro establécense
as seguintes lifias de axuda:

a) Subvenciéns para a contratacién de traballa-
dores e traballadoras desempregados/as e mulleres
vitimas de violencia para a realizacién de obras ou
servizos de interese xeral e social.

b) Subvenciéns para a contratacién de axentes de
emprego e unidades de apoio para a creacién de
emprego.

4. O financiamento destes programas efectuarase con
cargo aos orzamentos xerais da Comunidade Auténoma
de Galicia para 2006, a través dos créditos consignados
nas aplicaciéns 16.02.241A.460, 16.02.241A.400,
16.02.241A.419, 16.02.241A.439, 16.02.241A.440 e
16.02.241A.480, polos importes globais de 29.598.420,
30.240, 225.000, 67.280, 5.593.772 e 11.847.184 €,

respeclivamente.

5. A distribucién de créditos para o financiamento
das axudas e subvenciéns previstas na seccién I
do capitulo II desta orde serd directamente propor-
cional ao ntimero de persoas paradas e 4 evolucién
do paro rexistrado no perfodo 2001-2005 e inver-
samente coa evolucién da poboacién no citado
periodo.

6. As axudas concedidas ao abeiro desta orde estdn
cofinanciadas polo Fondo Social Europeo, debén-
dose someter as entidades ao cumprimento das obri-
gas relacionadas coas medidas de publicidade
impostas polo Regulamento da comisién (CE) ntime-

ro 1159/2000, do 30 de maio.
Artigo 2°.-Beneficiarios/as.

1. Poderan ser beneficiarios/as das axudas e sub-
vencibéns previstas no capitulo II da presente orde
as entidades locais ou entidades publicas depen-
dendentes ou vinculadas a unha Administracién

local que dispofian de capacidade técnica e de xes-
tion suficientes para a execucién dos corresponden-
tes proxectos.

2. Poderdn ser beneficiarios/as das axudas e sub-
venciéns previstas no capftulo Il da presente orde
os 6rganos, organismos e entidades ptblicas depen-
dentes ou vinculadas 4s administraciéns piablicas
distintas da local e as universidades, asi como as
entidades sen dnimo de lucro que dispofian de reco-
necida solvencia e capacidade técnica e de xestion
suficientes para a correclta execuciéon dos corres-
pondentes proxectos.

En ningin caso serdn obxecto de subvencién aque-
las solicitudes de subvencién presentadas polas enti-
dades sen dnimo de lucro coa finalidade de executar
obras.

3. Non poderén ser beneficiarios/as as entidades
que estean incursas nalgunha das circunstancias
establecidas no artigo 13.2° da Lei 38/2003, do 17
de novembro, xeral de subvenciéns.

Artigo 3°.-Presentacién de solicitudes e proce-
demento.

1. As solicitudes de subvencién cubriranse no
modelo oficial que figura como anexo I desta orde,
que para todos os efectos se entenderd como parte
integrante dela.

2. As solicitudes, en modelo oficial e dirixidas
aos Organos competentes para a sta resolucién de
conformidade co disposto no artigo 4°.1, poderanse
presentar no rexistro xeral da Conselleria de Traballo
e das stas delegaciéns provinciais, asi como en cal-
quera outro rexistro da Administracién da Comu-
nidade Auténoma de Galicia, da Administracién
Xeral do Estado, dos concellos da Comunidade Auté-
noma de Galicia que tefian subscrito o oportuno con-
venio (Portelo Ijnico) ou en calquera dos lugares
previstos no artigo 38.4° da Lei 30/1992, do 26 de
novembro, de réxime xuridico das administraciéns
ptblicas e do procedemento administrativo comun.

Asi mesmo, os modelos de solicitude, indepen-
dentemente da sta publicacién como anexos a esta
orde, poden atoparse na pdxina web institucional
da Xunta de Galicia (www.xunta.es), na paxina de
emprego.

3. O prazo para a presentacién de solicitudes serd
dun mes contado a partir do dia seguinte ao da publi-
cacién desta convocatoria no Diario Oficial de Gali-
cia, agas as solicitudes de axudas e subvenciéns
para a contratacién de mulleres vitimas de violencia,
que poderdn presentarse ao longo de todo o ano.

4. As solicitudes, que en todo caso deberdn ser
subscritas polo titular ou representante legal da enti-
dade beneficiaria, debidamente acreditado, deberdn
ir acompanadas da seguinte documentacién:

I. Axudas reguladas no capitulo II. Programas de
cooperacién con entidades locais:

A) Documentacién comin:

-Folocopia compulsada da tarxeta de identificacion
fiscal da entidade solicitante.
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-Ficha de transferencia bancaria, no modelo que
se publica como anexo VII.

-Declaracion na que se recolla o conxunto de todas
as solicitudes efectuadas ou concedidas para a mes-
ma finalidade das distintas administraciéns piablicas
competentes, no modelo que se publica como

anexo VIII.

-Declaracién xurada de cumprimento dos requi-
sitos establecidos para obter a condicién de bene-
ficiarios/as, segundo o artigo 13.2° da Lei 38/2003,
do 17 de novembro, xeral de subvenciéns, no modelo
que se publica como anexo IX.

B) Documentacién especifica:

B.1) Seccién I. Contrataciéon de traballadores e
traballadoras desempregados/as:

a) Certificacién do secretario da entidade local
na que consten os seguintes extremos:

-A representacién que desempefia a persoa que
asina a solicitude.

-A aprobacién da solicitude de subvencién.

-A disposicién de financiamento para as partidas
orzamentarias que sexan financiadas por aquela.

-A referencia da publicacién oficial do convenio
colectivo que resulte de aplicacién, as retribuciéns
salariais brutas dos traballadores, en cémputo men-
sual, desagregadas por conceptos, incluida a parte
proporcional das pagas extraordinarias e mais as
cotizaciéns empresariais 4 Seguridade Social, no
modelo que se publica como anexo IV.

b) Memoria explicativa, redactada polo técnico ou
técnica local de emprego da entidade local, se o
hai, na que necesariamente debe figurar:

-Un estudo actualizado da estrutura do paro por
colectivos do seu dmbito territorial.

-A vinculacién dos programas de cooperacién soli-
citados coa estrutura do paro do dmbito territorial,
cos colectivos a que van dirixidos e cos recursos
e potencialidades da zona, apuntando os aspectos
positivos que, previsiblemente, terd a posta en préc-
tica dos programas no desenvolvemento econémico
e social do territorio.

¢) No suposto de que se soliciten varias obras
ou servizos, proxecto global do conxunto de plans
de obras e servizos que se van realizar, no modelo
que se publica como anexo II.

d) Unha memoria de cada obra ou servizo, no mode-
lo que se publica como anexo III, xunto co proxecto
e planos cando o tipo de obra asf o exixa.

B.2) Seccién 1I. Estudos de mercado e campaiias
para o desenvolvemento local:

a) Certificacién do secretario ou secretaria da enti-
dade solicitante na que conste:

-A representacién que desempefia a persoa que
asina a solicitude.

-A disposicién de financiamento para custear a
parte do estudo, informe ou campana non subven-
cionada pola Conselleria de Traballo.

-A aprobacién, polo 6rgano competente, do proxec-
to para o que se solicita a subvencion.

b) Memoria descritiva, no modelo que se publica
como anexo VI do estudo, informe ou campana obxec-
to de subvencién, na que se fard constar:

-Denominacién concreta do estudo, informe ou
campaia.

-Obxectivos que se pretenden.
-Custo total.

II. Axudas reguladas no capitulo III. Programas
de cooperaciéon con administraciéns putblicas dis-
tintas da local, universidades e entidades sen 4nimo
de lucro:

A) Documentacién comtin:

a) Acreditacién da representaciéon que desempeiia
a persoa que asina a solicitude, fotocopia compul-
sada do seu documento nacional de identidade e,
no caso de entidades sen 4nimo de lucro, ademais
fotocopia compulsada da documentacién do apo-
deramento.

b) Fotocopia compulsada da tarxeta de identifi-
cacion fiscal da entidade solicitante.

¢) Fotocopia compulsada da escritura piablica e/ou
dos estatutos de constitucién da entidade solicitante
nos que resulte acreditada a ausencia de dnimo de
lucro, para os supostos nos que tivese esa natureza.

d) Ficha de transferencia bancaria, no modelo que
se publica como anexo VII.

e) Unha declaracién do conxunto de todas as soli-
citudes efectuadas ou concedidas para a mesma fina-
lidade das distintas administraciéns ptblicas com-
petentes, no modelo que se publica como anexo VIII.

f) Declaracién xurada de cumprimento dos requi-
sitos establecidos para obter a condicién de bene-
ficiarios/as, segundo o artigo 13.2° da Lei 38/2003,
do 17 de novembro, xeral de subvenciéns, no modelo
que se publica como anexo IX.

B) Documentacién especifica:

B.1) Seccién I. Contratacién de traballadores e
traballadoras desempregados/as:

-No suposto de que se soliciten varias obras ou
servizos, proxecto global do conxunto de plans de
obras e servizos que se vaian realizar, no modelo
que se publica como anexo II.

-Unha memoria de cada obra ou servizo que se
vai realizar, no modelo que se publica como
anexo III, acompanada do proxecto e planos cando
o tipo de obra asi o exixa.
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-Certificado do 6rgano competente da entidade
beneficiaria no que conste a referencia da publi-
cacién oficial do convenio colectivo que resulte de
aplicacién, asi como as retribuciéns salariais brutas
dos traballadores e traballadoras, en c6mputo men-
sual, desagregadas por conceptos, incluida a parte
proporcional das pagas extraordinarias e mailas coti-
zaciéns empresariais 4 Seguridade Social, no modelo
que se publica como anexo IV.

B.2) Seccién I1. Contratacién de axentes de empre-
go e unidades de apoio:

-Unha memoria, no modelo que se publica como
anexo V, fundamentando a solicitude, incluindo
unha descricién dos obxectivos perseguidos coa con-
tratacién, as tarefas que tena que desempenar o/a
axente de emprego e, se é o caso, a composicién
e funciéns que vai desempeiiar a unidade de apoio.

5. Cando os documentos exixidos xa estivesen en
poder da Direcciéon Xeral de Promocién do Emprego
e non se producisen modificaciéns no seu contido,
a entidade solicitante, poderd acollerese ao esta-
blecido na letra f) do artigo 35 da Lei 30/1992,
de réximen xuridico das administraciéns publicas
e do procedemento administrativo comin, sempre
que se faga constar esta circunstancia e non tran-
corresen mdis de cinco anos desde a finalizacién
do procedemento a que correspondan.

6. Se do exame do expediente se comproba que
non redine os requisitos necesarios ou non achega
a totalidade da documentacién exixida, requirirase
a persoa solicitante para que, nun prazo de dez dfas,
emende a falta ou achegue os documentos precep-
tivos, con indicacién de que, se asi non o fixese,
de acordo co disposto no artigo 71.1° da Lei 30/1992,
do 26 de novembro, se considerard que desistiu da
sda peticién, logo da correspondente resolucién que
deber4 ditarse nos termos previstos no artigo 42 da
mesma lei.

Artigo 4°.-Competencia e resolucién.

1. A competencia para cofecer e resolver as soli-
citudes de axudas e subvenciéns presentadas ao
abeiro desta orde, por delegacién do conselleiro de
Traballo, corresponderalles:

a) Aos delegados e ds delegadas provinciais cando
se refiran 4 contratacién, por parte das entidades
locais, de traballadores e traballadoras desempre-
gados/as e mulleres vitimas de violencia.

b) Ao director xeral de Promocién do Emprego
cando se refiran 4 contratacién, por parte de admi-
nistraciéns publicas distintas da local, universidades
e entidades sen 4nimo de lucro, de traballadores
e traballadoras desempregados/as, mulleres vitimas
de violencia, axentes de emprego e unidades de
apoio, asf como no caso das subvencidns a entidades
locais para a realizacién de estudos de mercado e
campaifias para o desenvolvemento local.

2. O procedemento de concesién de axudas serd
o de concorrencia competitiva.

3. O 6rgano instructor dos expedientes serd o ser-
vizo competente en materia de emprego da respectiva
delegacién provincial ou da Direccién Xeral de Pro-
mocién do Emprego, segundo o dmbito de compe-
tencia establecido no pardgrafo primeiro.

4. Revisados os expedientes e completados, de
ser o caso, remiliranse 4 comisién de valoracién para
o seu estudo e proposta de resolucién, tendo en conta
que, con cardctler xeral, as solicitudes se tramitardn
en dudas fases que se completardn nos meses de maio
e xullo, respectivamente, en funcién das datas de
inicio previstas nas correspondentes solicitudes.
Aqueles proxectos dos que na primeira fase non se
formule proposta de resolucién favorable 4 sia apro-
baci6n, non se consideraran desestimados e poderdn
ser obxecto de ulterior valoracién pola comisién de
valoracion.

Para estes efectos a comisién de valoracién estara
composta por:

a) Axudas reguladas na seccién I do capitulo 11
desta orde:

-0 secretario ou secretaria provincial da respectiva
delegacién, que a presidira.

-Como vogais:
* O xefe do Servizo de Promocién do Emprego.

* Un xefe ou xefa de seccién do dito servizo,
actuando este tltimo como secretario ou secretaria.

B) Axudas reguladas na seccién Il do capitulo II
e no capitulo III desta orde:

-0 subdirector xeral de Escolas Obradoiro e Pro-
gramas de Cooperacién da Direccién Xeral de Pro-
mocién do Emprego, que a presidird.

-Como vogais:
* O xefe do Servizo de Programas de cooperacion.

* Un funcionario ou funcionaria do dito servizo,
actuando este Gltimo como secretario/secretaria.

5. A comisién de valoracién, unha vez estudados
os expedientes de solicitude de subvencién, elevard
a proposta de resolucién ao delegado ou delegada
provincial ou director xeral de Promocién do Empre-
go, segundo proceda, quen resolverd a concesién
ou denegacién da axuda mediante resolucién moti-
vada e individualizada.

6. O prazo de resolucién serd de seis meses con-
tados a partir da entrada da solicitude no rexistro
do 6rgano competente para resolver. Se no prazo
indicado non existe resolucién expresa, entenderase
desestimada a solicitude por silencio administrativo,
de acordo co disposto no artigo 2 da Lei 6/2001,
do 29 de xufio, de adecuacién da normativa da Comu-
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nidade Auténoma de Galicia 4 Lei 4/1999, do 13
de xaneiro, de modificacién da Lei 30/1992, do 26
de novembro, de réxime xuridico das administra-
ci6ns publicas e do procedemento administralivo
comun.

7. A resolucién pola que se conceda a subvencién
determinard, como minimo, a denominacién do
proxecto aprobado, a referencia 4 porcentaxe de cofi-
nanciamento polo Fondo Social Europeo, a data de
inicio, o tempo de realizacién da obra ou servizo,
a contia da subvencién que se vai outorgar, e demais
requisitos exixibles para a siia percepcién e segui-
mento.

8. A determinaci6n da contia da subvencién corres-
pondente ao incentivo 4 mobilidade xeogrifica das
beneficiarias do programa de fomento da insercién
laboral de mulleres vitimas de violencia que retnan
os requisitos para percibilo, realizarase mediante
resolucién complementaria do dérgano competente
segundo o disposto polo punto primeiro deste artigo.

9. As resoluciéns dos expedientes instruidos ao
abeiro do disposto nesta orde esgotan a via admi-
nistrativa, polo que, de conformidade co disposto
no artigo 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, regu-
ladora da xurisdicién contencioso-administrativa,
contra elas poderd interpofierse recurso contencio-
so-administrativo perante a Sala do Contencioso-Ad-
ministrativo do Tribunal Superior de Xustiza de Gali-
cia no prazo de dous meses contados desde o dia
seguinte do da notificaciéon da resolucién, se fose
expresa; se non o fose, o prazo serd de seis meses
e contarase, para o solicitante e outros posibles inte-
resados, a partir do dia seguinte a aquel no que
se produza o acto presunto. Nos casos en que proceda
o requirimento regulado nos tres primeiros puntos
do artigo 44 da devandita lei, o prazo contarase desde
o dia seguinte a aquel no que se reciba a comu-
nicacién do acordo expreso ou se entenda presun-
tamente rexeitado.

10. O crédito liberado polas renuncias ou revo-
gaciéns das subvenciéns outorgadas destinarase 4
concesién de subvenciéns daquelas obras e servizos
que, por insuficiencia de crédito, non chegaron a
obter subvencién.

Artigo 5°.-Modificacién da resolucién de con-
cesion.

Toda alteracién das condiciéns tidas en conta para
a concesién da subvencién, e en todo caso a obten-
ci6n concorrente de subvenciéns ou axudas outor-
gadas por outras administraciéns ou entes piblicos
ou privados, nacionais, da unién Europea ou inter-
nacionais, poderd dar lugar & modificacién da reso-
lucién de concesién.

Artigo 6°.-Xustificacién e pagamento.

O aboamento da subvencién farase efectivo unha
vez cumprido o obxecto para o que foi concedida,
o que se xustificard mediante a presentacién, nos
prazos que se indican, da seguinte documentacién:

1. Para o caso da contratacién de traballadores
e traballadoras desempregados/as para a realizacion
de obras ou servizos de interese xeral e social, polas
entidades locais e polos érganos e organismos das
administraciéns puablicas distintas da local, univer-
sidades e entidades sen dnimo de lucro e para a
contratacién de axentes de emprego e unidades de
apoio:

a) Orixinais ou copias compulsadas dos contratos
de traballo, na modalidade de contrato de duracién
determinada de interese social, formalizados e debi-
damente comunicados 4 oficina de emprego.

b) Orixinais ou copias compulsadas dos partes de
alta na Seguridade Social.

c) A certificacién prevista, respectivamente, nos
artigos 13°.3 e 23°.3 desta orde, relativa 4 seleccion
e contratacién dos traballadores e traballadoras.

d) Certificado do 6rgano competente da entidade
beneficiaria no que consten as retribuciéns salariais
brutas dos traballadores e traballadoras, en cémputo
mensual, desagregadas por conceptos, incluida a
parte proporcional das pagas extraordinarias e mais
as cotizaciéns empresariais 4 Seguridade Social.

e) Unha declaracién complementaria do conxunto
de todas as solicitudes efectuadas ou concedidas
para a mesma finalidade das distintas administra-
cidéns publicas competentes.

O prazo para remitir a documentacién exixida serd
dun mes desde o inicio da obra ou servizo e, con
cardcter xeral, como data limite, o 15 de outubro
de 2006, agds autorizaciéon expresa de ampliacién
do mesmo polo 6rgano competente para resolver, logo
da solicitude motivada da entidade beneficiaria.

2. Para o caso de realizacién de estudos de mercado
e campanas para o desenvolvemento local:

a) Aceptacién ou conformidade da entidade local
solicitante, da realizacién do estudo, informe ou cam-
pana e dos servizos prestados polo/a adxudicatario/a.

b) Orixinais ou copias compulsadas das facturas
ou documentos andlogos acreditativos do custo total
do dito servizo, que necesariamente deberdn expe-
dirse dentro do ano natural en que se concede a
subvencién.

c¢) Copia completa do estudo ou informe obxecto
de subvencién, asi como dos documentos ou informe
escrito, que acrediten a realizacién das campaiias,
de ser o caso.

d) Unha declaracién complementaria do conxunto
de todas as solicitudes efectuadas ou concedidas
para a mesma finalidade das distintas administra-
ciéns publicas competentes.

A documentacién xustificativa deberd remirtirselle
& Direccién Xeral de Promocién do Emprego antes
do 31 de decembro de 2006.
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3. O aboamento da subvencién correspondente ao
incentivo 4 mobilidade xeografica das traballadoras
contratadas beneficiarias do programa de fomento
da insercién laboral de mulleres vitimas de violen-
cia, farase efectivo unha vez comprobado que retinen
os requisitos para acceder a el e ditada a corres-
pondente resolucién complementaria de concesién
de subvencion, logo de fiscalizacién da proposta pola
respectiva Intervencion.

Artigo 7°.-Incompatibilidades e obrigas dos/as
beneficiarios/as. Revogacién.

1. Con cardcter xeral, o importe das subvenciéns
reguladas nesta orde en ningiin caso poderé ser de
tal contia que, illadamente ou en concorrencia con
subvenci6ns ou axudas doutras administraciéns ou
entes putblicos ou privados, nacionais, da Unién
Europea ou internacionais, supere o custo da acti-
vidade que vai desenvolver a entidade beneficiaria
ou, se é o caso, a porcentaxe mdxima do investimento
subvencionable que legalmente se estableza.

2. As entidades beneficiarias das axudas previstas
nesta orde estardn obrigadas a:

a) Realizar a actividade ou adoptar o comporta-
mento que fundamenta a concesiéon da subvencién.

b) Realizar, cando proceda e a requirimento dos
6rganos competentes da Conselleria de Traballo,
unha valoracién do nivel de competencia profesional,
asi como un informe global no que se describan
tanto os puntos fortes como as carencias dos mozos
e mozas demandantes de emprego sen titulacién de
tipo profesional que se incorporen ao mercado de
traballo a través dos programas regulados nesta orde.

¢) Acreditar ante a Consellerfa de Traballo a rea-
lizacién da actividade ou a adopcién do compor-
tamento, asi como o cumprimento dos requisitos ou
condiciéns que determinan a concesién ou desfrute
da axuda.

d) O sometemento 4s actuaciéns de comprobacién
e control que poda efectuar a Conselleria de Traballo
e a Inspeccién de Traballo e Seguridade Social, ds
de control financeiro que correspondan 4 Interven-
ci6on Xeral da Comunidade Auténoma, ds previstas
na lexislacién do Tribunal de Contas e o Consello
de Contas e ds que poidan corresponder, se € o caso,
4 Comisién e 6 Tribunal de Contas da Unién Europea.

e) Comunicarlle 4 Conselleria de Traballo a obten-
ci6n doutras subvenciéns ou axudas para a mesma
finalidade, procedentes de calquera outra Adminis-
tracién ou ente publico nacional ou internacional.

f) Identificar convenientemente, cando proceda e
para os efectos de difusién publica, as obras e ser-
vizos que se realicen, adecudndose 4 normativa
correspondente e ds previsiéns do Fondo Social
Europeo.

g) Cando proceda, satisfacer, ao seu vencemento,
as obrigas econémicas que se deriven do funcio-
namento das obras ou servizos subvencionados,

especialmente as de cardcter salarial, con indepen-
dencia de que se percibise con anterioridade a sub-
vencién concedida.

h) Cumprir as demais obrigas que se poidan derivar
da normativa de desenvolvemento desta orde.

3. O incumprimento total ou parcial de calquera
das obrigas, condiciéns ou finalidades establecidas
nesta orde ou na normativa que a desenvolva orixi-
naré, 4 vista da natureza e causas do incumprimento,
o reintegro total ou parcial das cantidades percibidas
xunto cos xuros de demora, nas condiciéns e de
conformidade co establecido no texto refundido da
Lei de réxime financeiro e orzamentario de Galicia,
sen prexuizo do establecido no Real decreto lexis-
lativo 5/2000, do 4 de agosto, polo que se aproba
o texto refundido da Lei sobre infracciéns e sanciéns
na orde social.

Artigo 8°.-Colectivos prioritarios.

Con car4cter orientativo, dado que ainda non exis-
ten os instrumentos necesarios para poder relacionar
os demandantes coas respectivas medidas e progra-
mas, de acordo coa finalidade de cada medida esta-
blecerase unha orde de preferencia coa seguinte
proporcion:

a) As mulleres deberdn representar o 63% das
persoas beneficiarias.

b) As persoas demandantes de primeiro emprego
serdn o 11%, das que serdn mulleres 0 85%.

¢) Os parados de longa duracién serdn o 50% dos
beneficiarios/as, dos cales o 68% seran mulleres.

d) As persoas demandantes sen formacién de tipo
profesional serdn o 82% dos beneficiarios/as, dos
que seran mulleres o 61%.

Capitulo IT

Programas de cooperacién con entidades locais

Seccién |

Das subvenciéns para a contratacién de traballa-
dores e traballadoras desempregados/as para a rea-
lizacién de obras ou servizos de interese xeral e

social

Artigo 9°.-Definicién.

Este programa ten por obxecto o fomento do empre-
g0, no &mbito da colaboracién coas entidades locais,
a través da subvencién da contratacién, para a rea-
lizacién de obras ou servizos de interese xeral e

social, de traballadores e traballadoras desempre-
gados/as e de mulleres vitimas de violencia.

Artigo 10°.-Contia.

A contia da subvencién que percibirdn as enti-
dades beneficiarias ser4:

a) Para efectos salariais, a equivalente 4 necesaria
para sufragar os custos salariais totais, incluida a
cotizacién empresarial 4 Seguridade Social por todos
os conceptos na mesma cantidade que a fixada para

Continda no fasciculo 2°
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o salario segundo o convenio colectivo vixente no
momento de formular a solicitude, por cada traballador
ou traballadora desempregado/a contratado/a. En nin-
gln caso serd subvencionable o importe da indem-
nizacién prevista polo artigo 49.1° ¢) do Estatuto dos
traballadores.

b) Para efectos de incentivo 4 mobilidade xeografica,
serd de 180 € mensuais por cada beneficiaria do pro-
grama de fomento da insercién laboral de mulleres
vitimas de violencia contratada, que retina os requi-
sitos para percibilo.

2. A contia da subvencién prevista na letra a) do
punto anterior, reducirase proporcionalmente en fun-
cién da xornada realizada, cando os contratos se con-
certen a tempo parcial.

Artigo 11°.-Requisitos e criterios para a seleccién
das obras ou servizos.

1. As obras ou servizos que se van realizar deberdn
ser de interese xeral e social e competencia das enti-
dades locais e cumprir os seguintes requisitos:

a) Que sexan executados polas entidades locais en
réxime de administracién directa ou polas empresas
as que se adxudique a siia execucién.

b) Que na siia execucién ou prestacién se favoreza
a formacién e prdctica profesionais das persoas
desempregadas.

¢) Que a porcentaxe minima de traballadores e tra-
balladoras desempregados/as que se vaian ocupar na
realizacién da obra ou servizo sexa do 75 por 100.

d) Que a entidade local dispofia de asignacién orza-
mentaria suficiente para facerse cargo das partidas
orzamentarias non subvencionadas para a realizacién
das obras ou servizos.

2. De entre as obras e servizos que cumpran os
anteditos requisitos farase unha selecciéon ao obxecto
de outorgarlles as correspondentes subvenciéns, ddn-
dolles preferencia aos proxectos que:

a) Se axusten 4s caracteristicas das persoas deman-
dantes de emprego do territorio e tehan en conta,
se é o caso, 0s seus itinerarios de insercién.

b) A elaboracién do seu contido e posterior desen-
volvemento conten coa participacién dos axentes eco-
némicos e sociais con presenza no territorio, ou cando
estivesen vinculados ou xurdisen en aplicacién dun
pacto local ou territorial de emprego.

¢) Sendo de maior interese xeral e social, se realicen
preferentemente nalgunha das seguintes actividades
relacionadas cos novos viveiros de emprego:

-Servizos de utilidade colectiva, tales como mellora
da vivenda, vixilancia e seguridade, revalorizacién de
espazos publicos urbanos, transportes colectivos,
comercios de proximidade, asi como actividades que
afecten a xestién de residuos, xestion de augas, pro-
teccién e mantemento de zonas naturais asi como aque-
las que incidan, directa ou indirectamente, no control
da enerxia.

-Servizos de ocio ou culturais, tales como promo-
ci6n do turismo, desenvolvemento cultural local, pro-
mocién do deporte e sector audiovisual.

-Servizos personalizados de cardcter cotidn, tales
como coidado de nenos e nenas, prestacién de axuda
a domicilio a persoas con discapacidade ou maiores,
axuda a familias e xoves en dificultade e/ou con
desarraigamento social.

d) Establezan servizos dirixidos 4s persoas xoves
e 4s mulleres, tendentes a favorecer a stia parti-
cipacidn social e laboral.

e) Vaian dirixidos 4 contratacién de traballadores
e traballadoras desempregados/as pertencentes a
algn dos colectivos con especiais dificultades de
inserciéon laboral, en especial, 4s mulleres vitimas
de violencia.

f) Aos proxectos que na sia realizacién permitan
e apoien a creacién permanente de maior nlimero
de postos de traballo estables.

g) Aos proxectos que acrediten un maior nivel de
inserciéon laboral, ben mediante a incorporacién
directa dos traballadores e traballadoras 4 entidade
local 4 finalizacién do proxecto ou no prazo que
se acorde entre a entidade beneficiaria e o 6rgano
competente para resolver, ou calquera outra férmula
de previsién para a insercién laboral que, sendo
obxectivable, este considere suficiente.

h) Aos proxectos que conten, se é o caso, co finan-
ciamento das entidades solicitantes para realizar
acciéons complementarias que melloren a eficacia
deste programa. Para estes efectos terase en conta
o esforzo investidor para cada suposto.

Artigo 12°.-Seleccién dos/as traballadores.

1. Os traballadores e traballadoras que sexan con-
tratados/as para a realizacién das obras e servizos
e polos que se outorgue a subvencién deberdn ser
persoas desempregadas inscritas no Servizo Piblico
de Emprego de Galicia.

Con caricter xeral, os traballadores e traballadoras
desempregados/as beneficiarios/as destas contrata-
ciéns non poderdn repetir a sta participacién nelas
ata transcorridos dous anos.

2. As entidades beneficiarias da subvencién soli-
citardn os traballadores e traballadoras desempre-
gados/as necesarios mediante a presentacién de ofer-
ta de emprego na oficina de emprego correspondente,
nos modelos normalizados para o efecto, facendo
referencia aos requisitos e caracteristicas que deben
reunir os lraballadores e as traballadoras que se
contratardn para o adecuado desempefio das funciéns
inherentes aos postos de traballo ofertados, debendo
presentarse unha por cada categoria profesional den-
tro de cada ocupacién.

A oferta na stia formulacién non poderd conter
elementos que poidan servir de base para calquera
tipo de discriminacién que non responda aos cri-
terios preferenciais establecidos no paragrafo
seguinte.
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3. Recibida a oferta realizarase unha sondaxe de
demandantes en funcién das caracteristicas dela
atendendo 4 maior adecuacién ao posto de traballo
ofertado, proporcionando, de ser posible, o niimero
de persoas candidatas por posto de traballo que soli-
cite a entidade beneficiaria, que en ningiin caso
poderéd ser inferior a dous, tendo preferencia, en
todo caso, os colectivos con especiais dificultades
de insercién laboral, tales como:

a) Mulleres, en especial, mulleres que tefan acre-
ditada a condicién de vitimas de violencia.

b) Menores de 30 anos, en especial, as persoas
demandantes do primeiro emprego, demandantes con
méis de seis meses en desemprego ou aqueles e
aquelas sen cualificacién profesional.

¢) Parados de longa duracion.
d) Persoas discapacitadas.
€) Persoas desempregadas maiores de 45 anos.

f) Integrantes de colectivos desfavorecidos ou en
risco de exclusién social, especialmente beneficia-
rios/as da Renda de Integraciéon Social de Galicia
e mulleres que abandonasen o exercicio da pros-
titucién como medio de vida.

4. Asi mesmo, teranse en conta os seguintes
criterios:

a) O nivel de proteccién por desemprego das posi-
bles persoas beneficiarias.

b) Existencia de responsabilidades familiares,
entendéndose por estas ter a cargo da persoa tra-
balladora desempregada que se contrata o/a cénxuxe,
fillos e fillas menores de vinte e seis anos, persoas
maiores incapacitadas ou menores acollidos/as.

5. Excepcionalmente e, logo de autorizacién expre-
sa da delegaci6n provincial, poderan se utilizar ofer-
tas especiais cando se trate de seleccionar a mulleres
vitimas de violencia.

2

6. As persoas candidatas serdn remitidas 4 enti-
dade beneficiaria co fin de que esta realice a selec-
cién definitiva, que lle deberd ser notificada, para
o seu cofecemento, 4 correspondente oficina de
emprego.

Artigo 13°.-Contratacién dos traballadores/as.

1. Seleccionados os traballadores e traballadoras
na forma prevista no artigo anterior, a entidade bene-
ficiaria proceder4 4 siia contratacién tendo en conta
que, en todo caso, os contratos deberan formalizarse
dentro do exercicio 2006, nos termos expresados
na resolucién de concesién.

2. Os contratos de traballo subscritos cos traba-
lladores e traballadoras seleccionados/as, mediante
a modalidade de contrato de duracién determinada
de interese social, comunicardnselle 4 oficina de
emprego correspondente coa indicacién de Progra-
mas de Cooperacién Xunta de Galicia-Entidades
locais.

3. A entidade beneficiaria remitiralle 4 delegacion
provincial, no prazo e xunto coa documentacién pre-
vista no artigo 6° desta orde, unha certificaciéon do
secretario da entidade local na que consten os
seguintes extremos:

a) A formulacién de oferta na correspondente ofi-
cina de emprego do Servizo Publico de Emprego
de Galicia, especificando o nimero identificador

dela.

b) A relacién nominal de traballadores e traba-
lladoras desempregados/as facilitada pola oficina de
emprego.

¢) A relacién nominal das persoas traballadoras
seleccionadas e contratadas.

Artigo 14°.-Inicio das obras ou servizos.

1. Con cardcter xeral, a obra ou servizo iniciarase
no prazo dun mes, contado a partir da data de inicio
prevista na resolucién, tendo en conta o prazo maxi-
mo para a remisién da documentacién xustificativa
prevista no artigo 6°.

2. Excepcionalmente, cando concorran causas
debidamente xustificadas, o delegado provincial da
Conselleria de Traballo poderd autorizar o inicio da
obra ou servizo con posterioridade ao devandito pra-
zo, logo da solicitude para o efecto da entidade bene-
ficiaria, tendo en conta os limites establecidos no
pardgrafo primeiro do artigo anterior.

Artigo 15°.-Seguimento e publicidade.

1. No prazo de dous meses desde o remate da
obra ou servizo, a entidade local remitiralle 4 res-
pectiva delegacién provincial un informe certificado
de fin de obra ou servizo, no modelo normalizado
que para o efecto estableza a Direccién Xeral de
Promocién do Emprego.

2. Para efectos de difusién piblica, no lugar onde
se realicen as obras ou servizos debera figurar, de
forma visible, cartel informativo, en modelo norma-
lizado, no que constard o cofinanciamento pola Con-
sellerfia de Traballo da Xunta de Galicia e polo Fondo
Social Europeo.

Seccion 11
Da realizacion de estudos de mercado e campanas
para o desenvolvemento local

Artigo 16°.-Definicién e lifas de axuda.

1. Este programa ten por obxecto o fomento do
emprego no dmbito local, fomentando a realizacién
de estudos de mercado e campaifias de promocién
do contorno local.

2. Serd subvencionable, parcialmente, o custo da
realizacién dos estudos e informes, realizados con
medios alleos, que tefian por obxecto conecer as
posibilidades de desenvolvemento e implantacién de
empresas na sia zona.

3. Igualmente, serd subvencionable, parcialmente,
o custo daquelas campafias de cardcter técnico, rea-
lizadas con medios alleos, que poidan levarse a cabo
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para atraer investimentos xeradores de emprego no
dmbito xeogréfico da entidade solicitante, tales como
intercambios de cofiecementos e experiencias de
promocién econémica local que estimulen a creacién
de actividade empresarial.

4. O prazo para a execucién dos estudos, informes
e campanas previstos nos paragrafos anteriores coin-
cidiré co do exercicio orzamentario.

Artigo 17°.-Contia.

1. A contia total da subvencién, que se pagard
dunha soa vez, poderd ascender ata o 70 por 100
do custo total dos estudos e campanas, sumadas
ambas as ddas, cun tope miximo de 12.020,24 €,
por entidade. Cando varias corporaciéns locais pre-
senten conxuntamente unha solicitude, este limite
elevarase proporcionalmente, ata un méiximo de

60.101,21 €.

2. As entidades beneficiarias s6 poderdn percibir
esta axuda unha vez, agds que concorran causas
excepcionais, apreciadas polo 6rgano competente
para conceder a subvencién, sempre que se trate
de estudos e informes, ou campaifias imprescindibles
ou complementarios dos xa subvencionados.

3. Se a entidade solicitante percibise algunha outra
subvencién para o mesmo concepto, outorgada por
outras administraciéns ou entes piblicos ou priva-
dos, a cantidade resultante, obtida en concorrencia,
non podera superar o 70 por 100 do custo total dos
estudos e campanas.

Artigo 18°.-Criterios de valoracién.

De entre as solicitudes presentadas, farase a selec-
cién ao obxecto de outorgarlle as correspondentes
subvenciéns, ddndolles preferencia a aqueles estu-
dos, informes e, de ser o caso, campahas que:

a) Se proxecten sobre territorios menos favorecidos
e cun maior indice de desemprego.

b) Tefian un d4mbito de actuacién superior ao muni-
cipal e impliquen, no seu desefio e execucién, a
outras entidades locais do contorno.

¢) Aqueles proxectos nos que a elaboracién do
seu contido e posterior desenvolvemento conten coa
participacién dos axentes econémicos e sociais con
presenza no territorio, ou cando estivesen vinculados
ou xurdisen en aplicacién dun pacto local ou terri-
torial de emprego.

Capitulo IIT
Programas de cooperacién con administraciéns
puablicas distintas da local, universidades e enti-
dades sen dnimo de lucro

Seccion 1
Das subvenciéns para a contratacién de traballa-
dores e traballadoras desempregados/as para a rea-
lizacién de obras ou servizos de interese xeral e
social
Artigo 19°.-Definicién.
O presente programa ten por obxecto o fomento
do emprego, no dmbito da colaboracién coas admi-

nistraciéns publicas distintas da local, universidades
e entidades sen dnimo de lucro, a través da sub-
vencidn, para a realizacién de obras ou servizos de
interese xeral e social, da contratacién de traba-
lladores e traballadoras desempregados/as e de
mulleres vitimas de violencia.

Artigo 20°.-Contia.

1. A contia da subvencién que percibirdn as enti-
dades beneficiarias sera:

a) Para efectos salariais, a equivalente aos custos
salariais e de Seguridade Social dos traballadores
e das traballadoras que se van contratar nos termos
previstos nos seguintes puntos.

b) Para efectos de incentivo 4 mobilidade xeo-
grafica, serd de 180 € mensuais por cada beneficiaria
do programa de fomento da insercién laboral de
mulleres vitimas de violencia contratada que retina
os requisitos para percibilo.

2. A contia maxima da subvencién que percibirdn
para efectos salariais as entidades beneficiarias seréd
igual ao resultado de multiplicar o nimero de tra-
balladores e traballadoras desempregados/as contra-
tados/as polo nimero de meses de duracién do con-
trato e polo importe do médulo que lle corresponda
en funcién do grupo de cotizacién 4 Seguridade
Social do traballador contratado, conforme o esta-
blecido no pardgrafo seguinte, ou a cantidade pre-
vista no convenio colectivo que resulte de aplicacién
de ser esta inferior. En ningiin caso serd subven-
cionable o importe da indemnizacién prevista polo
artigo 49.1° ¢) do Estatuto dos traballadores.

3. A citada contia mdxima reducirase proporcio-
nalmente en funcién da xornada realizada, cando
os contratos se concerten a tempo parcial.

4. Os mo6dulos correspondentes a cada grupo de
cotizacién das persoas traballadoras contratadas
serdn os seguintes:

Médulo A: os custos salariais totais que se van
subvencionar ascenderdn a unha vez e media o indi-
cador putblico de renda de efectos miltiples
(IPREM), vixente cada ano, mdis a parte propor-
cional das pagas extraordinarias-por importe, cada
unha delas, dunha mensualidade ao citado IPREM-e
a correspondente cotizacién empresarial 4 Seguri-
dade Social por todos os conceptos que correspon-
deran ao dito IPREM por cada traballador/a con-
tratado/a nos grupos de cotizacién da Seguridade
Social 10 e 11.

Médulo B: os custos salariais totais que se van
subvencionar ascenderdn a ddas veces o indicador
ptblico de renda de efectos multiples (IPREM),
vixente en cada ano, mdis a parte proporcional das
pagas extraordinarias-por importe, cada unha delas,
dunha mensualidade do dito IPREM-e a correspon-
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dente cotizacién empresarial 4 Seguridade Social por
todos os conceptos por cada traballador contratado
dentro do grupo de cotizacién da Seguridade Social,
9 ao 5, ambos inclusive.

Médulo C: Os custos salariais totais que se van
subvencionar ascenderdn a tres veces o indicador
ptblico de renda de efectos miultiples (IPREM),
vixente en cada ano, mdis a parte proporcional das
pagas extraordinarias-por importe, cada unha delas,
dunha mensualidade do dito IPREM-e a correspon-
dente cotizacién empresarial 4 Seguridade Social por
todos os conceptos por cada persoa traballadora con-
tratada dentro do grupo de cotizacién da Seguridade
Social, 4 ao 1, ambos inclusive.

Artigo 21°.-Requisitos e criterios para a seleccién
das obras ou servizos.

1. As obras ou servizos que se van realizar deberdn
ser de interese xeral e social e deberdn cumprir
os seguintes requisitos.

a) Que sexan executados ou prestados polas enti-
dades beneficiarias en réxime de administracién
directa.

b) Que, na stia execucién ou prestacion, se favoreza
a formacién e préctica profesionais das persoas
desempregadas.

2. De entre as obras e servizos que cumpran os
anteditos requisitos, farase unha seleccién dando
maior preferencia aos proxectos que:

a) Na sta realizacion, permitan e apoien a creacién
permanente de maior niimero de postos de traballo
estables.

b) Vaian dirixidos 4 contratacién de mulleres, en
especial, mulleres que tefan acreditada a condicién
de vitimas de violencia, menores de 30 anos, persoas
paradas de longa duracién, persoas discapacitadas,
persoas desempregadas maiores de 45 anos e inte-
grantes de colectivos desfavorecidos ou en risco de
exclusién social, especialmente beneficiarios/as da
Renda de Integracién Social de Galicia.

¢) Acrediten un maior nivel de insercién laboral,
ben mediante a incorporacién directa dos traballa-
dores e das traballadoras & entidade beneficiaria
4 finalizacién do proxecto ou no prazo que se acorde
entre a entidade beneficiaria e o érgano competente
para resolver ou calquera outra férmula de previsién
para a insercién laboral que, sendo obxectivable,
este considere suficiente.

d) Incidan nos novos viveiros de emprego e fomen-
ten a xeracién de novas actividades ligadas ao terri-
torio e 4 creacién de novas alternativas de emprego
e ocupacion laboral.

e) Tefian un 4mbito de actuacién superior ao muni-
cipal e impliquen, no seu desefio e execucién a outros

organismos ou entidades do contorno, asi como aos
actores sociais presentes no territorio.

f) Os proxectos de maior interese xeral e social.

g) Correspondan a entidades cunha mellor valo-
racién en relacién ds actuaciéns levadas a cabo ao
abeiro das axudas e subvenciéns para o fomento do
emprego, en anos anteriores.

Artigo 22°.-Requisitos e criterios para a seleccién
dos traballadores/as.

1. Os traballadores e as traballadoras que sexan
contratados/as para a realizacién das obras e servizos
polos que se outorgue a subvencién deberdn ser,
en todo caso, persoas desempregadas inscritas no
Servizo Pablico de Emprego de Galicia.

Con cardcter xeral, os traballadores e traballadoras
desempregados/as que se beneficien destas contra-
taciéns non poderén repetir a sda participacién nelas
ata transcorridos dous anos.

2. As entidades beneficiarias da subvencién soli-
citardn os traballadores e as traballadoras necesa-
rios/as mediante a presentacién de oferta de emprego
nas oficinas de emprego, nos modelos normalizados
para o efecto, facendo referencia aos requisitos e
caracteristicas que deben reunir os traballadores e
traballadoras que se contratardn para o adecuado
desempeiio das funciéns inherentes aos postos de
traballo ofertados, debendo presentarse unha por
cada categoria profesional dentro de cada ocupacién.

A oferta na sda formulacién, non poderd conter
elementos que poidan servir de base para calquera
tipo de discriminacién que non responda aos cri-
terios preferenciais establecidos no parédgrafo
seguinte.

3. Recibida a oferta realizarase unha sondaxe de
demandantes en funcién das caracteristicas dela
atendendo 4 maior adecuacién ao posto de traballo
ofertado, proporcionando, de ser posible, o ntimero
de persoas candidatas por posto de traballo que soli-
cite a entidade beneficiaria, que en ningin caso
poderd ser inferior a dous, tendo preferencia, en
todo caso, os colectivos con especiais dificultades
de insercién laboral, tales como:

a) Mulleres e, en especial, aquelas que acrediten
a condicién de vitimas de violencia.

b) Menores de 30 anos, en especial, as persoas
demandantes do primeiro emprego, demandantes con
méis de seis meses en desemprego ou aqueles/as
e aquelas sen cualificacion profesional.

¢) Parados de longa duracion.
d) Persoas discapacitadas.

e) Persoas desempregadas maiores de 45 anos.
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f) Integrantes de colectivos desfavorecidos ou en
risco de exclusién social, especialmente beneficia-
rios/as da Renda de Integracién Social de Galicia
e mulleres que abandonasen o exercicio da pros-
titucién como medio de vida.

Asi mesmo, teranse en conta os seguintes criterios:

a) O nivel de proteccién por desemprego das posi-
bles persoas beneficiarias.

b) Existencia de responsabilidades familiares,
entendéndose por estas ter a cargo do traballador
ou traballadora desempregado/a que se contrata o/a
coénxuxe, fillos e fillas menores de vinte e seis anos,
persoas maiores incapacitadas ou menores acolli-
dos/as.

4. Excepcionalmente e, logo de autorizacién expre-
sa da Direccién Xeral de Promocién do Emprego,
poderdn utilizarse ofertas especiais cando se trate
de seleccionar a mulleres vitimas de violencia.

2

5. As persoas candidatas serdn remitidas 4 enti-
dade beneficiaria coa fin de que esta realice a selec-
ci6n definitiva, que lle deberd ser notificada, para
o seu cofiecemento, 4 correspondente oficina de
emprego.

Artigo 23°.-Contratacién dos traballadores/as.

1. Seleccionados os traballadores e traballadoras
na forma prevista no artigo anterior, a entidade bene-
ficiaria procedera 4 sda contratacién tendo en conta
que, en todo caso, os contratos deberdn formalizarse
dentro do exercicio 2006, nos termos expresados
na resolucién de concesién.

2. Os contratos de traballo subscritos cos traba-
lladores e traballadoras seleccionados/as, mediante
a modalidade de contrato de duracién determinada
de interese social, comunicardnselle 4 oficina de
emprego correspondente coa indicacién de Progra-
mas de Cooperaciéon Xunta de Galicia-Outras admi-
nistraciéns ou entidades.

3. A entidade beneficiaria remitiralle 4 Direccién
Xeral de Promocién do Emprego, no prazo e xunto
coa documentacién prevista no artigo 6° da presente
orde, un certificado do érgano competente no que
consten os seguintes extremos:

a) A formulaci6n da correspondente oferta no Ser-
vizo Piblico de Emprego de Galicia especificando
o ndmero identificador dela.

b) Se é o caso, a relacién nominal de traballadores
e traballadoras desempregados/as facilitados polo
Servizo Piblico de Emprego de Galicia, asi como
a das persoas traballadoras seleccionadas e con-
tratadas.

Artigo 24°.-Inicio das obras ou servizos.

1. Con caracter xeral, a obra ou servizo iniciarase
no prazo dun mes, contado a partir da data de inicio

prevista na resolucién, tendo en conta o prazo maxi-
mo para a remisién da documentacién xustificativa
prevista no artigo 6°.

2. Excepcionalmente, cando concorran causas
debidamente xustificadas, o director xeral de Pro-
mocién do Emprego poderd autorizar o inicio das
obras ou servizos con posterioridade ao devandito
prazo, logo da solicitude para o efecto da entidade
beneficiaria, tendo en conta os limites establecidos
no paragrafo primeiro do artigo anterior.

Artigo 25°.-Seguimento e publicidade.

1. No prazo de dous meses desde o remate da
obra ou servizo, a entidade beneficiaria remitiralle
4 Direccién Xeral de Promocién do Emprego un
informe pormenorizado sobre as obras ou servizos
realizados, caracteristicas dos contratos celebrados
e préctica profesional adquirida polos traballadores
e traballadoras contratados/as, as{ como sobre as
stas perspectivas de integracién laboral, reintegran-
do, se é o caso, as cantidades non aplicadas 4 acti-
vidade subvencionada.

2. Para efectos de difusién piblica, no lugar onde
se realicen as obras ou servizos, deberd figurar, de
forma visible, cartel informativo, en modelo norma-
lizado que se facilitard pola Direcciéon Xeral de Pro-
mocién do Emprego, no que constard o cofinancia-
mento pola Conselleria de Traballo da Xunta de Gali-
cia e polo Fondo Social Europeo.

Seccién 11
Das subvenciéns para a contratacién de axentes
de emprego e unidades de apoio para a creacién
de emprego

Artigo 26°.-Definicién.

1. Este programa ten por obxecto regular a con-
cesién de axudas e subvenciéns para a contratacién
de axentes de emprego e unidades de apoio que
colaborardn na implantacién das politicas activas
de emprego e na realizacién de funcidns relacionadas
coa dinamizacién e coa creacién de actividade
empresarial, desenvolvéndose a antedita colabora-
cién no marco das directrices da Conselleria de Tra-
ballo e da colaboracién acordada coa entidade
contratante.

2. Os e as axentes de emprego na sta colaboracién
na implantacién das politicas activas de emprego
realizardn, entre oulras, as seguintes funciéns:

a) Xestionar axudas para favorecer o emprego, cen-
trandose sobre todo naqueles colectivos con maiores
dificultades 4 hora de conseguir emprego.

b) Informar as empresas dos instrumentos de pro-
moci6én e fomento da competitividade empresarial
dispoiiibles, asi como facilitar o seu acceso a eles.

¢) Promover a cultura emprendedora fomentando
iniciativas empresariais e apoiando novos proxectos
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de autoemprego individual ou colectivo informando
das medidas de apoio existentes e pofiendo en rela-
cién persoas emprendedoras e recursos.

d) Comunicar a empresas e persoas emprendedoras
as subvenciéns para a formacién e o emprego, asi
como facilitar o acceso a elas.

e) Facilitar a insercién laboral das persoas deman-
dantes de emprego, en especial das participantes
en politicas activas de emprego, identificando as
necesidades de persoal das empresas a corto e medio
prazo e proponendo acciéns de mellora da empre-
gabilidade da poboacién desempregada.

f) Observacién estratéxica do territorio e realiza-
cion de estudos co fin de detectar necesidades for-
mativas e educativas da poboacién desempregada.

g) Contribuir ao desenvolvemento socioeconémico
do territorio mediante:

-A prospeccién de recursos ociosos ou infrauti-
lizados e de proxectos empresariais de promocién
econémica e iniciativas innovadoras para a xeracién
de emprego.

-A difusién e estimulo das potenciais oportuni-
dades de creacién de actividades entre persoas
desempregadas, promotores e promotoras, persoas
emprendedoras e instituciéns colaboradoras.

-Acompanamento técnico na iniciacién de proxec-
tos empresariais para a stia consolidacién en empre-
sas xeradoras de novos empregos, asesorando e infor-
mando sobre a viabilidade técnica, econémica e
financeira e, en xeral, sobre os plans de lanzamento
das empresas.

-Apoio aos promotores e ds promotoras das empre-
sas, unha vez constituidas estas, acompandndoos/as
tecnicamente durante as primeiras etapas de fun-
cionamento.

3. As unidades de apoio estardn compostos polo
persoal necesario para a realizacién das tarefas que
van desenvolver.

Artigo 27°.-Contia.

A contia mixima da subvencién que percibirdn
as entidades beneficiarias serd igual ao resultado
de multiplicar o ntmero de traballadores e traba-
lladoras desempregados/as contratados polo ntimero
de meses de duracién do contrato e polo importe
do médulo que lle corresponda en funcién do grupo
de cotizaciéon 4 Seguridade Social da persoa traba-
lladora contratada, conforme o establecido no
artigo 20°.

Artigo 28°.-Criterios de valoracién.
Para efectuar a seleccién das entidades benefi-
ciarias e das axudas que se van conceder, a comisién

de valoracién terd en conta os seguintes criterios
de preferencia:

a) Os proxectos que tefian un dmbito de actuacién
superior ao municipal e impliquen, no seu desefio

e execucién, a outros organismos ou entidades do
contorno, asi como aos axentes sociais presentes no
territorio.

b) Os proxectos que na sia realizacién permitan
e apoien a creacién permanente de maior ntimero
de postos de traballo estables.

¢) Os proxectos que acrediten un maior nivel de
insercién laboral, ben mediante a incorporacién
directa dos traballadores e das traballadoras 4 enti-
dade beneficiaria 4 finalizacién do proxecto ou no
prazo que se acorde entre a entidade beneficiaria
e o 6rgano competente para resolver ou calquera
outra férmula de previsién para a insercién laboral
que, sendo obxectivable, este considere suficiente.

d) A valoracién das actuaciéns levadas a cabo polas
ditas entidades, ao abeiro das axudas e subvenciéns
para o fomento do emprego, en anos anteriores.

e) Os proxectos que, na sta realizacién, permitan
e apoien a creacién de proxectos empresariais para
a sia consolidacién en empresas, sempre que dean
resposta ao establecido nas letras b) e ¢).

Artigo 29°.-Seleccién dos/as axentes de emprego
e dos/as integrantes das unidades de apoio.

1. Con cardcter xeral, a seleccién dos/as axentes
de emprego e dos/as traballadores e traballadoras
que formen parte da unidade de apoio, que deberd
realizarse no prazo de 15 dfas desde a notificacién
da resolucién de concesién, corresponderalle 4 enti-
dade beneficiaria da subvencién, logo da presen-
tacién de oferta xenérica ante o Servizo Pablico de
Emprego, agds que estivesen xa prestando os seus
servizos na entidade como axentes de emprego ou
unidade de apoio.

2. Para seren contratadas como axentes de emprego
ou persoal integrante das unidades de apoio, cando
proceda, as persoas candidatas deberdn figurar como
demandantes de emprego inscritas no Servizo Publi-
co de Emprego de Galicia e, no caso dos e das axentes
de emprego deberdn, necesariamente, ter superado
con éxito os estudos de segundo ou primeiro ciclo
universitarios.

Artigo 30°.-Contratacién.

1. Unha vez seleccionada a persoa candidata, se
é o caso, e, necesariamente antes de proceder 4 sia
contratacién, as entidades beneficiarias deberin
remitirlle 4 Direccién Xeral de Promocién do Empre-
go, co obxecto de comprobar a sda idoneidade e
o cumprimento dos requisitos previstos no artigo
anterior, un certificado do érgano competente no que
conste a formulacién da correspondente oferta no
Servizo Publico de Emprego de Galicia, especifi-
cando o ntmero identificador dela e a persoa can-
didata finalmente seleccionada de entre as remitidas
por aquel.

2. En caso de que a persoa candidata seleccionada
non fose considerada idénea pola Direccién Xeral
de Promocién do Emprego ou non cumprise os requi-
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sitos exixidos, a entidade beneficiaria poderd pre-
sentar unha nova persoa candidata no prazo méaximo
de 15 dias na forma prevista no pardgrafo anterior.

3. Comprobada a idoneidade da persoa candidata
seleccionada e o cumprimento dos requisitos exixi-
dos, a entidade beneficiaria terd un prazo méximo
de 15 dias para proceder 4 stia contratacion.

4. Con carécter xeral, os contratos de traballo subs-
critos cos traballadores e as traballadoras seleccio-
nados/as celebraranse antes do 1 de decembro de
2006 e comunicaranse 4 oficina de emprego corres-
pondente coa indicacién de Programas de Coope-
racién Xunta de Galicia-outras administraciéns ou
entidades.

5. A subvencién para a contratacién de axentes
de emprego e unidades de apoio concederase por
un periodo mdximo de doce meses.

Artigo 31°.-Seguimento e publicidade.

1. As entidades beneficiarias deberdn remitirlle
a Direccién Xeral de Promociéon do Emprego unha
memoria descritiva das actividades realizadas polos
axentes de emprego en cada semestre natural do
ano, no modelo normalizado establecido para o efec-
to. Esta memoria presentarase durante o mes de xullo
e durante o mes de xaneiro do ano seguinte, agds
que o axente de emprego remate a sdia prestacién
de servizos. Neste caso, a memoria deberd remitirse
con anterioridade 4 finalizacién do contrato.

2. Para os efectos de difusién piblica, no lugar
onde se realice o servizo, deberd figurar, de forma
visible, cartel informativo, en modelo normalizado
que facilitard a Direccién Xeral de Promocién do
Emprego, no que constard o cofinanciamento pola
Conselleria de Traballo da Xunta de Galicia e polo
Fondo Social Europeo.

3. Para os efectos de ofrecer unha imaxe unificada
e global da Rede de Técnicos e Técnicas de Emprego
de Galicia, cara aos usuarios e 4s usuarias dos seus
servizos en toda a comunidade auténoma, que per-
mita unha mellor e mdis rdpida identificiacién deles,
deberé utilizarse o conxunto de normas gréficas reco-
llidas no Manual de Identidade Corporativa da Rede
de Técnicos de Emprego de Galicia, para a utili-
zacién do logotipo da Rede, nos distintos elementos
de comunicacién, o que redundard nunha maior cali-
dade das prestaciéns desenvolvidas polos/as axentes.

Disposiciéons adicionats

Primeira.-A concesién das axudas e subvenciéns regu-
ladas nesta orde estard supeditada 4 existencia de crédito
orzamenlario nas aplicaciéns 16.02.241A.460,
16.02.241A.400, 16.02.241A.419, 16.02.241A.439,
16.02.241A.440 e 16.02.241A.480 da Lei 7/2005, do
29 de decembro, de orzamentos xerais da Comunidade
Auténoma de Galicia para o ano 2006.

Segunda.-As axudas concedidas ao abeiro do capi-
tulo IT desta orde estan cofinanciadas polo Fondo
Social Europeo, cunha taxa de cofinanciamento do
70 por cenlo, encontrdndose dentro do Programa
Operativo Fomento do Emprego (PO 2000 ES 051
PO 017).

As axudas concedidas ao abeiro do capitulo III
desta orde estdn cofinanciadas polo Fondo Social
Europeo, cunha taxa de cofinanciamento do 65 por
cento, encontridndose dentro do Programa Operativo

Fomento do Emprego (PO 2000 ES 051 PO 017).

Terceira.-Aprébase a delegacién de atribuciéns do
conselleiro de Traballo nos delegados/as provinciais
e no director xeral de Promocién do Emprego, nos
dmbitos competenciais respectivos, para resolver a
concesion ou denegacién das axudas e subvencions
previstas nesta orde, asi como para autorizar, dis-
pofer, recofiecer a obriga e propofier os correspon-
dentes pagamentos.

Cuarta.-Se, por calquera causa, no momento en
que a comisién de valoracién tena que examinar
as solicitudes, algunha persoa das sdas compofientes
non puidese asistir, serd substituido pola persoa que
para o efecto designe o dérgano competente para
resolver.

Quinta.-Poderdn financiarse con cargo aos créditos
previstos nesta orde as resoluciéns complementarias
relativas a incentivos 4 mobilidade xeografica corres-
pondentes a expedientes de exercios anteriores non
tramitadas antes do 31 de decembro de 2005.

Sexta.-As solicitudes de subvencién para a con-
tratacién de mulleres vitimas de violencia non esta-
rdn suxeitas ao prazo de presentacién previsto no
artigo 3.3° e terdn sempre unha duracién de doce
meses, debendo iniciarse dentro do exercicio 2006.

Sétima.-Por resolucién do director xeral de Pro-
mocién do Emprego poderanse establecer os criterios
necesarios para que, a través da presente orde, en
canto aos colectivos prioritarios, se poidan cumprir
os obxectivos establecidos polo Servizo Publico de
Emprego de Galicia, de acordo coas directrices de
emprego europeas e o Plan Nacional de Accién para
o Emprego e a demais normativa e acordos que,
se é o caso, resulten de aplicacién.

Disposiciéns derradeiras

Primeira.-Autorizase o director xeral de Promocién
do Emprego para ditar, no 4mbito das stas com-
petencias, as resoluciéns e instruciéns necesarias
para o desenvolvemento e execucién desta orde.

Segunda.-Esta orde entraré en vigor o dia seguinte
ao da sia publicacién no Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 23 de marzo de 2006.

Ricardo Jacinto Varela Sdnchez
Conselleiro de Traballo
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ANEXO I
XUNTA DE GALICIA UNIONEUROPEA | w4,
s , * *
:*i* CONSELLERIA DE TRABALLO Fondo Social .
A ¥ Europeo * ok x
EXPEDIENTE
PROCEDEMENTO CODIGO DO PROCEDEMENTO DOCUMENTO
[ SUBVENCION PARA A CONTRATACION DE TRABALLADORES DESEMPREGADOS EN
COLABORACION COAS ENTIDADES LOCAIS....... «.ccccvorvievrarereeirereioistiaeseesiissnnsssiessessasns TR351A4
[ suBVENCION PARA O FOMENTO DO DESENVOLVEMENTO LOCAL.............cocuceueeeaneanenn TR351E
(O SUBVENCION DA CONTRATACION DE TRABALLADORES DESEMPREGADOS EN SOLICITUDE
COLABORACION CON ORGANOS E ORGANISMOS DAS ADMINISTRACIONS PUBLICAS
DISTINTAS DA LOCAL, UNIVERSIDADES E INSTITUCIONS SEN ANIMO DE LUCRO. ............... TR3524
[ SUBVENCION PARA A CONTRATACION DE AXENTES DE EMPREGO E/OU UNIDADES DE
APOIO TR352B
DATOS DE IDENTIFICACION DA ENTIDADE SOLICITANTE
DENOMINACION CIF
REPRESENTANTE LEGAL NiF
ENDEREZO
TELEFONO LOCALIDADE PROVINCIA CODIGO POSTAL

DATOS DO/A RESPONSABLE POR PARTE DA ENTIDADE OU PERSOA DE CONTACTO

NOME

POSTO QUE DESEMPENA TELEFONO FAX

CORREO ELECTRONICO

D/Dna. , en calidade de
da entidade citada,

SOLICITA:

Nos termos sinalados nas memorias adxuntas, a concesion da subvencion prevista na Orde da Conselleria de Traballo de
, polo importe que corresponda, para:

[0 A contratacién de traballadores desempregados.
O A contratacién de mulleres vitimas de violencia.
[ A realizacién de estudos, informes ou campaiias para o fomento do desenvolvemento local.
[J A contratacién de axentes de emprego.
O A contratacion de traballadores de unidades de apoio.
DECLARA que:

- A presente solicitude se lle xunta a documentacién que se especifica no dorso.

- Non se incorre en ningunha das causas de incompatibilidade sinaladas na orde de convocatoria.
- Acepta someterse as actuacions de comprobacién e control previstas na orde de convocatoria.

- Todos os datos que constan nesta solicitude € nos documentos que se xuntan son certos.

LEXISLACION APLICABLE
(A cubrir pola Administracion) NUMERO DE
) 5 . REXISTRO
Orde do 23 de marzo de 2006 pola que se establecen as bases que regulan, para o
evercicio do ano 2006, as axudas e subvencions para o fomento do emprego a RECIBIDO
través dos programas de cooperacion no dambito de colaboracion coas entidades DATA DE ENTRADA
locais e cos organos e organismos das administracions publicas distintas da local,
universidades e entidades sen animo de lucro e se procede a stia convocatoria. / /
DATA DE EFECTOS
REVISADO E CONFORME
/o
SINATURA DO/A REPRESENTANTE
DATA DE SAIDA
/7
de de 200

Director xeral de Promocién do Emprego da Conselleria de Traballo
Delegado Provincial da Conselleria de Traballo de
(Tachese o que non proceda)




