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ANEXO V

Rl XUNTA DE GALICIA e

:f: CONSELLERIA DE ASUNTOS SOCIALES, <
EMPLEO Y RELACIONES LABORALES v ex

PROCEDIMIENTO CODIGO DEL PROCEDIMIENTO DOCUMENTO

SOLICITUD DE CONTRATOS PROGRAMA DE FORMACION 3

PROFESIONAL CONTINUA (FONDO SOCIAL EUROPEO) A83024 AUTORIZACION

AUTORIZO A:

La Conselleria de Asuntos Sociales, Empleo y Relaciones Laborales para que, conforme a lo dispuesto en el
articulo 2.4 de la Orden del Ministerio de Economia y Hacienda de 18 de noviembre de 1999, solicite de la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria y de la Conselleria de Economia y Hacienda la informacién a que
se refiere el articulo 78.4.c) de la Ley de régimen financiero y presupuestario de Galicia, en relacién con el
cumplimiento de mis obligaciones tributarias estatales y con la Comunidad Auténoma de Galicia.

En

a de de 200

Fdo.:

(Firma del representante legal de la entidad)

Conselleira de Asuntos Sociales, Empleo y Relaciones Laborales

Orden de 11 de noviembre de 2004 por
la que se aprueba la convocatoria para la
concesién de subvenciones piblicas desti-
nadas a la realizacién de acciones com-
plementarias vy de acompanamiento a la
formacién, de admbito autonémico, en apli-
cacién de la Orden TAS/2782/2004, de
30 de julio, por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesion de las
citadas subvenciones, cofinanciadas por el
Fondo Soctal Europeo.

La formacién profesional continua, regulada en el
Real decreto 1046/2003, de 1 de agosto, tiene como
finalidad proporcionarles a los trabajadores ocupados
la cualificacién que puedan necesitar a lo largo de
su vida laboral, con el fin de que obtengan los cono-
cimientos y précticas apropiados a los requerimintos
que en cada momento precisen las empresas, y permita
compatibilizar su mayor competitividad con la mejora
de la capacitacién profesional y promocién individual
del trabajador. Entre las iniciativas de formacién con-
tinua que recoge el citado real decreto, figuran las
acciones complementarias y de acompafiamiento a la
formacién, que se regulan en esta orden de con-
vocatoria.

Este subsistema de la formacién profesional cons-
tituye un valor estratégico prioritario en los procesos
de cambio tecnolégico, econémico y social y es, por
este motivo, un instrumento esencial para la esta-
bilidad en el empleo y la cohesién social.

Por su parte, la orden del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales de 30 de julio de 2004 establece
las bases reguladoras para la concesién de subven-
ciones piblicas destinadas a la realizacién de acciones
complementarias y de acompafnamiento a la formacion.
En desarrollo de la citada orden, son objeto de sub-
vencion en esta convocatoria las acciones de estudio
e investigacién de cardcter general y sectorial des-
tinadas a analizar los factores que estructuran la
demanda de formacién continua, las acciones des-
tinadas a la elaboracién y experimentacién de pro-
ductos, técnicas y herramientas de carécter innovador
para mejorar los sistemas pedagégicos, organizativos
y de evaluacién de la formacién profesional continua
de los diferentes sectores de actividad econémica y
aquellas de promocion y difusién destinadas a generar
redes de conocimiento de la formacién continua.

El Reglamento (CE) n° 1784/1999, de 12 de julio,
del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo al
Fondo Social Europeo, por el que se aprueban las
disposiciones de aplicacién relativas al Fondo Social
Europeo, sefiala que el fondo apoyard y complementaré
las actividades de los estados miembros destinadas
al desarrollo del mercado de trabajo y de los recursos
humanos, entre otras, en las politicas de fomento y
mejora de la formacién profesional y de la formacién
en general.

Estas acciones que contribuirdn a mejorar la exten-
si6n y eficacia del sistema de formacién continua son
objeto de cofinanciacién por el Fondo Social Europeo,
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de acuerdo con las decisiones de la Comisién Europea
C(2001)24, de 16 de enero de 2001 y C(2001)100,
de 23 de enero de 2001, por las que se aprueban
los Programas Operativos de Iniciativa Empresarial
y Formacién Continua, correspondientes a los Marcos
Comunitarios de Apoyo de Espana para las regiones
de objetivos 1 y 3, durante el periodo 2000-2006.

Este es el objeto de los proyectos que se van a
financiar en este ejercicio mediante esta orden de
convocatoria ademds de mejorar la calidad de las
acciones formativas de FPC y extender el subsistema
de formacién profesional continua hacia dmbitos en
los que aln no estd plenamente introducido, espe-
cialmente a las pequefias y medianas empresas con
el fin de facilitar el acceso a la formacién de sus
trabajadores, en cumplimiento de lo establecido en

el Real decreto 1046/2003, de 1 de agosto.

Se trata también, no sélo de incorporar nuevas tec-
nologias en las herramientas utilizadas para la impar-
ticién, seguimiento y evaluacién de las acciones for-
mativas, sino de darles un enfoque especifico, de forma
que mejoren la calidad y eficiencia de los procesos
de relacién en la formacién, y aceleren la transmisién
del conocimiento de y para los trabajadores de las
pequefias y medianas empresas que participan en la
experiencia.

Se pretende con esto facilitar la adaptacién y evo-
lucién de las profesiones y los contenidos de los pues-
tos de trabajo, asi como conseguir una mejora en las
competencias y cualificaciones, indispensables para
mantener y fortalecer la situacién competitiva de las
empresas y de los trabajadores ocupados.

Por primera vez y, en virtud de lo establecido en
la sentencia del Tribunal Constitucional de 22 de
octubre de 2002, el Real decreto 1046/2003, de 1
de agosto, la Orden TAS/2782/2004, de 30 de julio,
asi como la Orden TAS/2783/2004, de 30 de julio
y la Orden TAS/2943/2004, de 10 de septiembre,
configuran un nuevo modelo de formacién profesional
continua en el que uno de los principios fundamentales
es la incorporacién a su gestién de las comunidades
auténomas.

De conformidad con lo dispuesto en el nuevo marco
competencial, en concreto, de la Orden
TAS/2782/2004 la Comunidad Auténoma de Galicia
dispone de competencia para la gestién de las acciones
complementarias y de acompafiamiento a la formacién
que se desarrollen exclusivamente en su ambito
territorial.

El Plan Gallego de Formacién Profesional establece
entre sus objetivos en el dmbito de la formacién diri-
gida a trabajadores ocupados la consecucién de la
adecuada transparencia del mercado de trabajo y el
ajuste entre la oferta y la demanda del factor trabajo,
mediante el efectivo acceso a las certificaciones del
sistemas de cualificaciones; proporcionarles a las per-
sonas una mayor motivacién para el progreso en su
cualificacién profesional; reconocer de forma fiable,
con carécter oficial y alcance sectorial, la competencia
adquirida durante la vida laboral; verificar que la

preparacién conseguida por cualquier via y, en par-
ticular, mediante los programas formativos, alcance
el nivel de competencia establecido en las cualifi-
caciones profesionales. Incluye, asimismo, un plan de
incremento de la cualificacién de la poboacién ocu-
pada asi como de fomento de la formacién continua.

El Acuerdo Gallego de Formacién Continua firmado
el 29 de marzo de 2004 entre la conselleira de Asuntos
Sociales, Empleo y Relaciones Laborales y los agentes
sociales tiene como uno de sus objetivos principales
la mejora de la competencia profesional y la actua-
lizacién de los conocimientos y capacidades de los
trabajadores y trabajadoras, segiin las necesidades de
evoluciéon de su empleo como consecuencia de los
cambios tecnoldgicos y organizativos de los procesos
de produccién. Establece, también, la creacién de la
Comisién Gallega de Formacién Profesional Continua,
como 6rgano tripartito y paritario entre la Adminis-
tracién autondémica y los agentes sociales mds repre-
sentativos de Galicia, encargado de la puesta en mar-
cha de las estipulaciéns de este acuerdo.

El Decreto 287/2000, de 21 de diciembre, por el
que se desarrolla el régimen de ayudas y subvenciones
ptblicas de la Comunidad Auténoma de Galicia, esta-
blece que la concesién de ayudas y subvenciones se
ajustard a los principios de publicidad, concurrencia
y objetividad, en aplicacién de lo dispuesto en el
articulo 78 de la Ley de régimen financiero y pre-
supuestario de Galicia, texto refundido aprobado por
el Decreto legislativo 1/1999, de 7 de octubre, a los
que se ajusla esta disposicion.

La financiacién de las ayudas previstas en esta orden
de convocatoria se hard con cargo a los créditos del
programa 16.05.241A 481.0 (939.190,20 €) que figura
en los presupuestos generales de la comunidad auté-
noma para el afio 2004 y del programa 16.05.241A
481.0 (100.000 €) correspondiente a los presupuestos
del afo 2005, y que constituye el importe global méxi-
mo que se destina para estas subvenciones. De este
importe total, serd objeto de cofinanciacién por el

Fondo Social Europeo la cantidad de 675.474 €.

En su virtud, consultados el Consejo Gallego de
Relaciones Laborales, el Consejo Gallego de Forma-
cién Profesional y la Comisién Gallega de Formacién
Profesional Continua, en el ejercicio de las facultades
que me confiere el articulo 34 de la Ley 1/1983,
de 22 de febrero, reguladora de la Xunta y de su
presidente, modificada parcialmente por la Ley
11/1988, de 20 de octubre,

DISPONGO:

Capfitulo T
Disposiciones generales

Articulo 1°.-Objeto de la convocatoria.

1. Esta orden tiene como objeto la aprobacién de
la convocatoria de &mbito autonémico de subvenciones
destinadas a la realizacién de acciones complemen-
tarias y de acompanamiento a la formacién.
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2. A los efectos de esta convocatoria, se entiende
por accién complementaria o de acompafiamiento a
la formacién aquellas que tienen por objeto la inves-
tigacién y prospeccién del mercado de trabajo para
anticiparse a los cambios en los sistemas productivos,
el andlisis de la repercusién de la formacién continua
en la competitividad de las empresas y en la cua-
lificacion de los trabajadores, la elaboracién de pro-
ductos y herramientas innovadores relacionados con
la formacién continua y, en definitiva, la determi-
nacién de las necesidades de formacién precisas para
coadyuvar al progreso econémico de los sectores pro-
ductivos en el conjunto de la economia.

3. La convocatoria de las subvenciones previstas
en esta orden se realizard mediante régimen de con-
currencia competitiva.

Articulo 2°.-Finalidad y principios que rigen la con-
cesion de subvenciones.

1. Los proyectos objeto de financiacién en esta con-
vocatoria tendrdn como finalidad el desarrollo de
acciones de investigacion, prospeccién del mercado
de trabajo, determinacién de las necesidades de for-
macién, anélisis de la repercusiéon de la FPC en la
compelitividad de las empresas y de los trabajadores,
la realizacion de estudios de cardcter sectorial y mul-
tisectorial de productos y herramientas innovadores
relacionados con la formacién continua, dirigidas al
dmbito territorial de la Comunidad Auténoma de
Galicia.

2. Los proyectos financiados por esta convocatoria
deberdn estar destinados a la mejora y eficacia de
la formacién continua de los trabajadores ocupados,
no pudiendo dirigirse especialmente al 4mbito de la
Administracién publica.

3. Los productos formativos que se financien debe-
rén ser reproducibles y tener autonomia propia para
ser utilizados con posterioridad en otros dmbitos
empresariales de caracteristicas similares a aquel en
el cual fueron experimentados, sin necesidad de modi-
ficaciones o adaptaciones.

Articulo 3°.-Requisitos de las entidades solicitantes,
acreditacion y limites de participacion.

1. Podrdn ser solicitantes de las subvenciones.

a) Las entidades u organizaciones sin 4nimo de lucro
que se encuentren inscritas en la Seguridad Social,
que incluyan entre sus fines el desarrollo de acti-
vidades tipificadas como acciones financiables o rela-
cionadas con la formacién continua, y que observando
las bases y criterios establecidos, se ajusten a las
modalidades de acciones financiables y requisitos que
regula esta norma.

b) La entidad solicitante deber4 acreditar experien-
cia durante un perfodo de por lo menos tres afos,
con la realizacién de dos trabajos, como minimo, simi-
lares o relacionados con el propuesto.

2. Con independencia del nimero de proyectos en
los que actie como solicitante, una misma entidad
no podrd proponer su colaboracién como participante

en més de tres solicitudes en esta convocatoria. El
incumplimiento de este limite implicard la denegacién
del proyecto o proyectos que fuesen solicitados en
altimo lugar. Si los proyectos tuviesen igual fecha
de presentacion, se denegara el proyecto o proyectos
registrados en dltimo lugar.

A los efectos de esta limitacién, no se tendrdan en
cuenta las entidades que participen en la negociacién
colectiva, ni aquellas cuya participacién se limite a
las jornadas de difusién del proyecto.

3. No podrén ser solicitantes de estas subvenciones
las administraciones ptiblicas. Aquellas entidades que
no tuviesen acreditada una plantilla media de por
lo menos diez trabajadores no podrdn solicitar més
de una accién en esta convocatoria. En cualquier caso
una misma entidad no podrd ser solicitante de mds
de tres acciones. El incumplimiento de cualquiera
de estos limites implicard, para el solicitante que lo
superase, la denegacién del proyecto o proyectos que
fuesen en ltimo lugar. Si los proyectos tuviesen igual
fecha de presentacién, se denegar4 el proyecto o pro-
yectos registrados en dltimo lugar.

Se entenderd por plantilla media de una entidad
a los efectos de esta convocatoria, la media del ndmero
de trabajadores asalariados que cotizan a la Seguridad
Social por el concepto de formacién profesional, en
el periodo comprendido entre diciembre y noviembre
inmediatamente anterior a la solicitud.

4. De conformidad con lo establecido en el arti-
culo 11.2° de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
general de subvenciones, los miembros asociados de
la entidad beneficiaria que se comprometan a ejecutar
la totalidad o parte del plan de formacién en nombre
y cuenta de la misma tendrdn igualmente la consi-
deracién de beneficiarios.

5. De conformidad con lo establecido en el arti-
culo 11.3° de la Ley general de subvenciones, tendran
asimismo la condicién de beneficiarias, las agrupa-
ciones formadas por las entidades previstas en el punto
1 de este articulo con entidades vinculadas a ellas,
que tengan entre sus fines el desarrollo de las acti-
vidades formativas.

El representante o apoderado tnico de la agrupacién
deberd pertenecer a alguna de las entidades bene-
ficiarias previstas en el puntol de este articulo.

6. No podrdn obtener la condicién de beneficiarias
aquellas entidades en las que concurra alguna de las
circunstancias a que se refiere el articulo 13, apar-
tados 2° y 3°, de la citada Ley 38/2003.

Capftulo 1T

Acciones financiables y documentacién técnica
Articulo 4°.-Acciones financiables.

1. Acciones de estudio e investigacién.-Estas accio-
nes irdn destinadas a analizar los factores que estruc-
turan la demanda de formacién continua del sistema
productivo, con el fin de anticiparse a los cambios
en las cualificaciones profesionales derivados del pro-
greso técnico y de la organizacién del trabajo, pro-
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fundizar en el conocimiento de los problemas y nece-
sidades especificas de formacién en los distintos sec-
tores econémicos o dmbilos territoriales y desarrollar
iniciativas y alternativas sobre la adecuacién de la
oferta de formacién continua a la evolucién de los
contenidos de las ocupaciones. Asimismo, estas accio-
nes tendrdn entre sus fines conocer las necesidades
formativas de los trabajadores con mayores dificul-
tades de acceso a la formacién y de las pequenas
y medianas empresas.

Para la presentacion de los resultados, se realizara
una jornada de difusién en la que las entidades que
desarrollen el proyecto, deberdn presentar las técnicas
utilizadas y los resultados del anilisis, la propuesta
metodoldgica elaborada y sus posibilidades de uti-
lizacién, a las empresas, entidades y personal técnico
relacionados con la temdtica analizada.

Los proyectos que contengan alguna de estas accio-
nes podréan incluir la realizaciéon de una jornada téc-
nica que tenga por objeto la difusién de sus productos
finales, asi como la generacién de propuestas, alter-
nativas y sugerencias sobre os sus resultados.

2. Acciones destinadas a la elaboraciéon y expe-
rimentacién de productos, técnicas y/o herramientas
de caracter innovador para mejorar los sistemas peda-
gbgicos o organizativos de la formacién profesional
continua.

Tendran especial consideracién aquellas acciones
referidas a la elaboracion y/o experimentacién de
herramientas y metodologias de aprendizaje basadas
en las nuevas tecnologias de informacién y comu-
nicacién que extiendan la formacién a los trabajadores
de pequeiias empresas.

Las fases que se deberdn seguir en la realizacién
del proyecto comprenderdn: la planificacién de un
conjunto de acciones que den respuesta a las nece-
sidades de formacién de las pequenas y medianas
empresas de un segmento determinado de actividad
y a sus dificultades de acceso a ella, la seleccién
de las estructuras y equipamientos més adecuados
para la imparticién de formacién continua, el desarro-
llo de los productos formativos y la imparticiéon de
las acciones con la finalidad de validar el propio
proyecto.

Las empresas participantes, que deberdn haber con-
firmado previamente a la entidad solicitante su inten-
cién de colaborar en el proyecto, estardn identificadas
en la solicitud con nombre o razén social, CIF, y
plantilla media, y deberdn reunir los siguientes
requisitos:

-Deberdn tener una plantilla igual o inferior a 5
trabajadores, entendiendo por plantilla la media del
nimero de trabajadores cotizantes a la Seguridad
Social en el perfodo comprendido entre diciembre y
noviembre inmediatamente anteriores.

-Por lo menos el 50% de ellas no habran accedido
en los cuatro tltimos afios a acciones subvencionadas
con cargo a los fondos de formacién continua.

La entidad beneficiaria y aquellas que colaboran
en el desarrollo del proyecto, deberédn justificar que
cuentan con el conocimiento previo del sector y la
capacidad suficiente para generar las redes que per-
mitan extender en el dmbito autonémico las medidas
experimentadas, tanto a las pequenas y medianas
empresas pertenecientes al mismo sector y segmento
de actividad, como a aquellas incluidas en otros 4mbi-
tos empresariales cuyas caracteristicas permitan la
transferencia total o parcial de los resultados de la
accion.

3. Acciones de evaluacién de la FPC.-Estas acciones
irdn destinadas a realizar procesos de evaluacién de
la formacién continua de los diferentes sectores de
actividad econémica o dmbitos territoriales y a
desarrollar procedimientos y técnicas de evaluacién
para que puedan ser aplicados por los que participan
y gestionan la formacién, con el fin de que puedan
mejorar su calidad.

4. Acciones de promocién y difusién destinadas a
generar redes de conocimiento de la formacién con-
tinua mediante centros virtuales de trabajo, bases
documentales de consulta, foros de discusién en linea
o presenciales, gufas de buenas précticas y cualquier
otra medida que favorezca la promocién y difusién
de estudios, herramientas y productos de formacién
continua entre las empresas, las organizaciones empre-
sariales y sindicales y los distintos agentes que par-
ticipan en la formacién, asi como la promocién de
agrupaciones de pequefias y medianas empresas para
la organizaciéon y gestion de sus programas de
formacién.

Articulo 5°.-Jornadas técnicas de difusién de los
productos finales.

Aquellos proyectos que incluyan la realizacién de
una jornada técnica de difusién, deberdn comprometer
su realizacién en la solicitud. En la fase de ejecucién
definirdn las condiciones finales de su desarrollo.

Durante la realizacion de las jornadas de difusién,
las entidades que desarrollen el proyecto deberdn pre-
sentar la metodologia, resultados y producto final a
las empresas, entidades y personal técnico relacio-
nados con la temitica y el 4mbito de la accion.

Capfitulo IIT

Iniciacion del procedimiento

Articulo 6°.-Plazo para la presentacién de soli-
citudes.

El plazo para la presentacién de solicitudes para
la financiacién de acciones complementarias y de
acompafiamiento a la formacién con cargo a esta con-
vocatoria serd de cuarenta dias naturales contados
desde el siguiente al de la publicacién de esta orden.

Articulo 7°.-Solicitudes.

1. Las entidades que deseen colaborar en el desarro-
llo de las acciones previstas en esta orden deberdn
formalizar la correspondiente solicitud en el modelo
normalizado que se publica como anexo I a esta orden,
y que se suministrard en las delegaciones provinciales
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de la conselleria, en la Direccién General de For-
macién y Colocacién o en cualquiera de las oficinas
administrativas de Informacién al Ciudadano, suscrita
por el titular o representante legal de la entidad debi-
damente acreditado y deberd ir acompafiada de la
siguiente documentacién:

a) Nombre y razén social del solicitante.

b) Documentacién acreditativa de la representati-
vidad suficiente para firmar la solicitud.

¢) Fotocopia de la tarjeta de identificacién fiscal
de la entidad y del documento de identidad de la
persona que actGa en nombre y representacién de
la persona juridica solicitante.

d) Copia compulsada de los estatutos de la entidad.

e) Una ficha por cada una de las acciones en el
modelo normalizado segiin el anexo II.

f) Una memoria-proyecto en la que se hard refe-
rencia, por lo menos, a los siguientes extremos:

-Descripcion de la accién, en la que se especificard
el objeto a alcanzar y la metodologia a seguir para
conseguir el objetivo fijado, asi como el colectivo
beneficiado.

-Memoria explicativa de la valoracién econémica
de la accién solicitada.

-Justificacién documental de la experiencia de la
entidad solicitante y de la entidad colaboradora en
el desarrollo de proyectos de semejante naturaleza,
en su caso.

g) Declaracién de no tener concedida ninguna otra
ayuda publica para la misma accién.

h) Cifra global de negocio o presupuesto del que
dispuso el solicitante durante los Gltimos tres afios.

i) Memoria justificativa de la capacidad técnica del
solicitante para la gestién de la accién que se solicita,
indicando los recursos de que dispone la entidad soli-
citante y, en su caso, los de la entidad o entidades
que participan en el desarrollo del proyecto.

j) Relacion de los principales trabajos realizados
por el solicitante en los dltimos tres anos, que sean
similares o muy relacionados con el objeto de la accién
para la cual solicitan la subvencién.

k) Documentos acreditativos de la inscripcién de
la entidad en el registro administrativo de la Seguridad
Social correspondiente y de reunir los requisitos esta-
blecidos para ser entidad beneficiaria de la subvencién
que solicita.

1) Declaracién de no encontrarse incurso en alguna
de las circunstancias establecidas en el articulo 13,
apartados 2°y 3°, de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, general de subvenciones, que impiden obtener
la condicién de beneficiario.

2. Las solicitudes se dirigirdn a la conselleira de
Asuntos Sociales, Empleo y Relaciones Laborales y
podrdn presentarse por cualquiera de las formas pre-

vistas en el articulo 38.4° de la Ley 30/1992, de

26 de noviembre, de régimen juridico de las admi-
nistraciones publicas y del procedimiento adminis-
trativo comdn.

3. En su caso, deberan identificarse las entidades
participantes que estd previsto colaboren en el
desarrollo del proyecto, incluyendo tanto las empresas
proveedoras de servicios que se prevea contratar para
el desarrollo de alguna de las fases del mismo, como
las entidades que participen en otras modalidades de
ejecucion y/o difusién del proyecto. Para estos efectos,
se deberd cubrir el anexo de colaboracién, en el que
se especificardn los términos de la misma. El soli-
citante deberd presentar un documento anexo de cola-
boracién con la firma original de la entidad que cola-
bora por cada una de las entidades participantes.

Capitulo IV
Instruccion del procedimiento

Articulo 8°.-Procedimiento.

1. Recibidas las solicitudes se procederd al estudio
y a la calificacion de estas por la comisién de valo-
racién, una vez analizada la documentacién enviada
por los solicitantes informard los expedientes apli-
cando los criterios de valoracién establecidos en la
presente orden.

2. Una vez baremados los expedientes por la comi-
si6n de valoracidn, serdn informados por la Comisién
Gallega de Formacién Profesional Continua.

3. A la vista del expediente y de los informes pre-
ceptivos que se emitan, el érgano instructor, la Direc-
cién General de Formacién y Colocacién, formulard
propuesta de resolucién.

4. La comisién de valoracién estard compuesta por
el subdirector/a general de Formacién Ocupacional,
que la presidird, y serdn vocales los/las jefes/as de
los servicios de Gestion Administrativa y de Plani-
ficacion de Formacién Ocupacional, actuando este
P . P L
Gltimo como secretario, y dos técnicos de la Direccién
General de Formacién y Colocacion.

Articulo 9°.-Valoracién técnica de las acciones.

1. La Direccién General de Formacién y Colocacién
y

procederd a la valoracién técnica de las solicitudes

que retnan los requisitos exigidos en la convocatoria

para su tipo de accién, proponiendo la denegacién

de aquellas que no los cumplan.

2. La seleccién de las solicitudes para financiar
se realizard teniendo en cuenta la puntuacién obtenida
luego de la valoracién técnica y econémica del
proyecto.

3. Para los efectos de la valoracién técnica y para
garantizar la concurrencia, sélo se tendrd en cuenta
la informacién incluida en el expediente en el plazo
de presentacién de solicitudes.

4. La Direccién General de Formacién y Colocacion
podrd proponer no financiar ningin proyecto para
alguno de los tipos de acciones, si ninguna de las
solicitudes alcanza la valoracién técnica minima que
determine.
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5. Los criterios de valoracién técnica serdn los
siguientes:

a) Adecuacion del proyecto a las exigencias técnicas
de los distintos tipos de acciones subvencionables:
méximo de 50 puntos.

b) Capacidad acreditada para desarrollar el proyecto
presentado, tanto de la entidad solicitante como de
las que colaboran en la ejecucién de las acciones:
méximo de 40 puntos.

¢) Presupuesto del proyecto: maximo de 10 puntos.
Articulo 10°.-Determinacién de la subvencién.

1. Ordenadas las solicitudes en funcién de su valo-
racién técenica, la subvencion a otorgar a cada accién
se calculara teniendo en cuenta el coste estimado de
las actividades y conceptos solicitados, el ntimero de
proyectos a financiar y de la disponibilidad pre-
supuestaria.

2. Si se detectasen fases, actividades o apartados
de costes no elegibles se descontarfan del presupuesto
solicitado para calcular la subvencién del proyecto.

3. Para los efectos de esta convocatoria, se con-
siderardn costes financiables los siguientes costes
directos y asociados:

A. Costes directos de las acciones complementarias:

1. Las retribuciones de personal interno y externo
pudiéndose incluir salarios, seguros sociales, y, en
general, todos los costes imputables al personal en
el ejercicio de las actividades de que forman parte
de la ejecucion de las acciones aprobadas.

2. Los gastos de amortizaciéon de equipos y pla-
taformas tecnolégicas utilizados, calculados con cri-
terios de amortizacién aceptados en las normas de
contabilidad, asi como el alquiler o arrendamiento
financiero de los mismos, excluidos los intereses,
soportados en la ejecucién de las acciones aprobadas.

3. Gastos en bienes consumibles utilizados en la
realizacién de las acciones aprobadas, incluyendo el
material de proteccién y seguridad.

4. Los gastos de alquiler, arrendamiento financiero,
excluidos los intereses, o amortizacién de los locales
utilizados expresamente en el desarrollo de las accio-
nes aprobadas.

5. Gastos de transporte, manutencién y alojamiento
que se realicen en el territorio nacional, con los limites
fijados en la orden del Ministerio de Hacienda de
22 de febrero de 2001 (BOE del 27 de febrero), impu-
tables al personal que participa en la ejecucién de
las acciones aprobadas.

6. Costes directamente ocasionados por la ejecucién
de las acciones complementarias, que no se recojan
en el resto de los apartados, tales como publicidad,
difusién, comunicacién, entre otros, cuando estas acti-
vidades estén recogidas en la correspondiente con-
vocatoria.

B. Costes asociados de las acciones complemen-
tarias:

1. Costes asociados al desarrollo de las acciones
complementarias, en particular, luz, agua, calefaccién,
teléfono, mensajerfa, correo, limpieza y seguridad.

2. En cualquier caso, los costes asociados deben
responder a costes reales, efectivamente realizados,
pagados y justificados mediante facturas o documentos
contables de valor probatorio equivalente.

3. La suma de los costes asociados no podran superar
0 10% del total de los costes directos de las acciones
complementarias.

4. De las acciones financiables reguladas en el arti-
culo 5, serdn excluidos aquellos proyectos que se
encuentren en alguna de las situaciones siguientes,
tramitdndose el resto del proyecto si retne los requi-
sitos exigidos en esta convocatoria:

-Que el producto no retina las caracteristicas exi-
gidas en la documentacién técnica que corresponda.

-Que exista un producto formativo similar.

-Que exista un producto similar, solicitado en el
mismo plazo de presentacion, que obtenga mayor valo-
racién técnica.

5. En el caso de que dos o més propuestas para
el desarrollo del mismo producto final obtengan igual
valoracion técnica total, se seleccionard la que soli-
citase menor financiamiento, y si éste fuese idéntico,
la que obtuviese mayor puntuacién en el segundo blo-
que de valoracién.

6. Una misma entidad no podra ser beneficiaria
de més de tres acciones en cada una de las moda-
lidades comprendidas en el articulo 4°. En caso de
que alguna entidad reuniese los requisitos para ser
beneficiaria de algin proyecto més, se seleccionaran
los tres de financiamiento més elevado.

Capfitulo V

Terminacién del procedimiento
Articulo 11°.-Resolucién.

1. La resolucién de los expedientes de ayudas corres-
ponder4 a la conselleira de Asuntos Sociales, Empleo
y Relaciones Laborales, y deberd ser notificada a los
interesados.

2. La resolucién de los expedientes debera produ-
cirse en el plazo de seis meses contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de esta orden. Trans-
currido el citado plazo sin que recayese resolucién
expresa, los interesados podran entender desestimada
su solicitud.

3. Contra las resoluciones dictadas al amparo de
esta orden, que agoten la via administrativa, se podrd
interponer recurso ante la jurisdiccién contencioso-ad-
ministrativa, en el plazo de dos meses contados a
partir del siguiente al de su notificacién, de confor-
midad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13

de julio, reguladora de esta jurisdiccién.
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4. No obstante, se podrd optar por interponer contra
estas resoluciones recurso de reposicién, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente al de
su notificaciéon ante el mismo érgano que la dicté.
En este caso no cabré interponer el recurso conten-
cioso-administrativo antes citado mientras no recaiga
resolucién expresa o presunta del recurso de repo-
sicién, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 4/1999,
de 13 de enero, modificadora de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de régimen juridico de las admi-
nistraciones publicas y del procedimiento adminis-
trativo comiin.

Articulo 12°.-Pago de las subvenciones.

1. El pago de la subvencién se hard efectivo de
la siguiente forma:

a) Hasta el 50 por 100 del total del presupuesto
de gastos de cada accién subvencionada, en concepto
de anticipo, en el momento en el que la Direccién
General de Formacién y Colocacién reciba comuni-
cacién de la entidad impartidora en la que se notifique
el inicio de la accion.

b) El importe restante, una vez acabadas todas las
acciones subvencionadas y justificados los gastos real-
mente efectuados en cada una.

¢) Podrdn acordarse pagos parciales a cuenta de
la liquidacién definitiva a medida que el beneficiario
justifique los libramientos anteriores, que nunca serdn
superiores al 80% de la subvencién concedida.

2. Revisada la justificacién efectuada por las enti-
dades beneficiarias y siempre que ésta se ajuste a
lo dispuesto en esta orden o en su normativa de
desarrollo, el Servicio de Gestién Administrativa de
Formacién Ocupacional de la Direcciéon General de
Formacién y Colocacién, emitird certificaciéon para
poder hacer efectiva la correspondiente liquidacién
de la ayuda concedida.

3. En el caso de que la justificacién fuese incorrecta,
se requerird a la entidad para que corrija los errores
o defectos observados en el plazo de 10 dias, advir-
tiéndole de que, de no hacerlo, se procederd, en su
caso, a reclamar el reintegro, total o parcial, de la
ayuda concedida.

Articulo 13°.-Condiciones para adquirir y conservar
el derecho a la subvencién.

1. La adquisicién y conservacién del derecho a la
subvencién implica para el beneficiario, cumplir con
las siguientes obligaciones:

a) Realizar la actividad que fundamenta la concesién
de la subvencién, de acuerdo con las condiciones y
requisitos formales y materiales de esta orden, asi
como con las condiciones de aprobacién que sirvieron
de base para determinar la valoracién técnica y la
subvencién a conceder.

b) Adjuntar la informacién y documentacién que
se requiera durante la fase de instruccién del pro-
cedimiento y ejecucién del proyecto.

c¢) Presentar la justificacién del cumplimiento de
los requisitos y condiciones que determinan la con-
cesién de la subvencién, asi como de la realizacién
y de los costes de la actividad que fundamenta la
concesion.

d) Haber realizado o, en su caso, garantizado las
devoluciones de cantidades concedidas y pagadas en
convocatorias anteriores y cuya devolucién le fuese
exigida mediante reclamacién previa a la via ejecutiva
o mediante resolucién de procedencia de reintegro,
salvo que se acordase la suspensién del acto.

e) Disponer de los libros contables, registros dili-
genciados y demés documentos debidamente audita-
dos en los términos exigidos por la legislacién mer-
cantil y sectorial aplicable al beneficiario en cada
caso, con la identificacién en cuenta separada o epi-
grafe especifico de todos los ingresos y gastos de eje-
cucién de las acciones complementarias y de acom-
panamiento a la formacién profesional continua.

f) Comunicarle a la Administracién competente la
obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que financien las actividades subvenciona-
das, con anterioridad a la justificacién de la aplicacién
dada a los fondos percibidos. Estos ingresos serdn
incompatibles con la subvencién que corresponda, por
lo que ésta serd minorada en la cantidad ya percibida.

g) Someterse a las actuaciones de comprobacion,
seguimiento y control a efectuar por los 6rganos de
control que proceda.

h) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta
de resolucién de concesién que se encuentra al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tri-
butarias y frente a la Seguridad Social.

i) No incurrir en falsedad de datos contenidos en
la solicitud o en los documentos y certificados pre-
sentados a los érganos competentes en la tramitacién
de las solicitudes y en la concesién de las sub-
venciones.

j) Hacer constar el carécter publico del financia-
miento de la actividad subvencionada y, en su caso,
el cofinanciacién del Fondo Social Europeo. En este
tltimo supuesto, la entidad beneficiaria debera incluir
en los productos finales, en las actividades de difusién
e informacion de las acciones complementarias y en
las publicaciones el emblema del Fondo Social
Europeo.

k) El beneficiario deberd asumir, en todo caso, la
ejecucion del disefio de la accién subvencionada, la
elaboracién final de resultados e informes, asi como
la coordinacién de todas las fases de realizacién del
proyecto, pudiendo delegar o contratar por una sola
vez el desarrollo parcial de estas acciones. La eje-
cucién de cualquier otra actividad necesaria para el
desarrollo del proyecto podrd ser convenida con una
entidad colaboradora.

2. Los beneficiarios de las subvenciones deberdn
incluir en los productos finales, en las acciones de
difusién e informacién del proyecto aprobado y en
las publicaciones que se deriven de los mismos, el
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logotipo de la Xunta de Galicia (Conselleria de Asun-
tos Sociales, Empleo y Relaciones Laborales).

3. El beneficiario de las entidades colaboradoras
de cada proyecto serdn responsables solidarios del
cumplimiento de las obligaciones anteriormente men-
cionadas.

Capitulo VI

Ejecucion, justificaciéon de costes y liquidacién

Articulo 14°.-Plazo para la realizacién de las
acciones.

Las acciones complementarias y de acompafiamiento
a la formacién que se financien con cargo a esta con-
vocatoria deberdn ejecutarse entre la fecha de la reso-
lucién y el 15 de junio de 2005.

Articulo 15°.-Ejecucién de la accion.

1. La subvencién otorgada se destinard a la rea-
lizacién del proyecto en los términos establecidos en
la solicitud y en la resolucién de la conselleira de
Asuntos Sociales, Empleo y Relaciones Laborales. Su
percepcion y cuantia quedarén sujetas al cumplimien-
to de cuantos requisitos, condiciones y obligaciones
correspondan al solicitante de acuerdo con lo previsto
en la Orden TAS/2782/2004, de 30 de julio de 2004,
en esta convocatoria y en la correspondiente resolucién
de concesién de la subvencién.

2. Para mantener el financiamiento concedido sera
necesario que no se alteren la naturaleza del producto
final ni las condiciones que motivaron la aprobacién
de la solicitud. El incumplimiento de dichas condi-
ciones, o del contenido de la solicitud, podra suponer
la minoracién de la cantidad certificada por lo tanto
de la liquidacién del expediente.

Articulo 16°.-Obligaciones de las entidades bene-
ficiarias.

1. La entidad beneficiaria debera contar con recur-
sos humanos y materiales propios para la realizacién
de las funciones que le corresponden, y, en todo caso,
asumird la total responsabilidad de la ejecucién de
la actividad subvencionada frente a la Administracién,
debiendo asegurar, tanto aquella como el colaborador,
el desarrollo satisfactorio de las funciones de los orga-
nismos de seguimiento y control.

2. Para el objeto de garantizar el efecto transferible
de los proyectos subvencionados, el beneficiario de
la subvencién deberd ceder a la Xunta de Galicia
los derechos de explotacion del material elaborado
como resultado de la accién financiada, con reserva
de los mismos a favor del beneficiario, dentro de los
términos establecidos por el Real decreto legislativo
1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de propiedad intelectual.
La cesién de derechos anteriormente descrita se enten-
deré referida a los resultados o productos de la accién
subvencionada. No se podrd obtener beneficio eco-
némico alguno de la utilizacién ni del ejercicio de
los derechos de explotacién de los mismos.

3. La entidad beneficiaria deberd remitir copia en
papel y soporte informético de todos los instrumentos
y soportes a utilizar en los proyectos subvencionados
(encuestas, cuestionarios, guiones de entrevista, de
grupos de discusién o similares) en cuanto estos sean
disefiados y con anterioridad a su aplicacién.

4. La entidad beneficiaria deberd facilitar a la Con-
sellerfa de Asuntos Sociales, Empleo y Relaciones
Laborales el acceso a la plataforma y software nece-
sarios para la utilizacién de los productos formativos
durante el seguimiento y la comprobacién del desarro-
llo de todas las fases del proyecto.

5. La entidad beneficiaria entregard el guién de
cada uno de los productos formativos, con anterioridad
al inicio de su desarrollo informdtico para que efectie
las indicaciones que estime oportunas.

6. Cuando alguna de las empresas que habiendo
confirmado su participacién en la solicitud decida no
continuar colaborando en el proyecto, la entidad bene-
ficiaria debera proponer a la Direccién General de
Formacién y Colocacién su sustitucién por otra de
similares caracteristicas, que autorizard o no el cambio
con las observaciones oportunas.

7. La entidad beneficiaria debera remitir los docu-
mentos y pruebas necesarias para la comprobacién
del texto final con anterioridad a la edicién del mismo.

8. Cuando se desarrollan jornadas de difusién de
productos finales, se deberd remitir a la Direccién
General de Formacién y Colocacién con por lo menos
un mes de antelacién a la fecha de celebracién de
las mismas, el informe de planificacién de las jornadas
técnicas de difusién con los contenidos. En el caso
de que se detecten carencias de informacion, dis-
crepancias o inadecuacién respecto de las prescrip-
ciones técnicas, la Direccién General de Formacién
y Colocacién lo comunicard a la entidad beneficiaria
para el efecto de permitir su subsanacién para con-
servar el derecho a la subvencién.

9. El beneficiario deberd comunicar a la Direccién
General de Formacion y Colocacién cualquier inci-
dencia o cambio respecto de lo indicado en la solicitud
de financiamiento que se produzca en el desarrollo
del proyecto, y que suponga una adaptacién en los
procesos sin alterar las condiciones de la resolucién
de concesién. Estas incidencias deberdn comunicarse
en todo caso con una antelacién minima de un mes
a la finalizacién del plazo de ejecucién establecido.

En el caso de detectarse desviaciones de caracter
no admisible en la ejecucién, serdn comunicadas al
beneficiario debiendo reajustarse el proyecto a las
condiciones iniciales de aprobacién.

10. Con independencia de lo anterior, la entidad
beneficiaria estd obligada a facilitar a la Direccién
General de Formacién y Colocaciéon cuantos datos y
documentos le sean solicitados sobre el proyecto
durante su ejecucién y una vez finalizado éste, al
objeto de permitir la adecuada verificaciéon de su
desarrollo, el uso de financiamiento concedido y la
evaluacion de los resultados obtenidos.
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11. Los datos e informes obtenidos durante la rea-
lizacién de las acciones asi como sus resultados fina-
les, tendran para la entidad solicitante el caricter
de confidencial. Cuando la citada entidad desee uti-
lizar los resultados parciales o finales, en parte o en
su totalidad, para su difusién o publicacién como arti-
culo, conferencia, etc., deber4 solicitar la conformidad
de la Direcciéon General de Formacion y Colocacién
por escrito.

Articulo 17°.-Justificacién de los costes.

1. El beneficiario deberd justificar los costes en
que incurriese a la hora de ejecutar las diferentes
fases del proyecto aprobado desde la aceptacién de
la propuesta de resolucién. Para esto deberd tener
en cuenta la relacién de costes financiables y los
siguientes criterios de justificacion:

a) El beneficiario deberd justificar los costes en
que incurriese en la ejecuciéon de las acciones com-
plementarias y de acompafiamiento a la formacién.
Para esto, deber4 tener en cuenta la relaciéon de costes
financiables establecidos en el articulo 10° de esta
orden.

b) Los costes se justificardn con facturas y demds
documentos de valor probatorio, en original o fotocopia
compulsada luego de estampillado del original, con
el detalle suficiente para acreditar la correcta apli-
cacion de los fondos. Dichos documentos deberdn
cumplir los requisitos establecidos en el Real decreto
1496/2003, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento que regula las obligaciones de fac-
turacion.

Cuando de acuerdo con las normas de contabilidad
generalmente aceptadas se admita la justificaciéon de
costes mediante notas de cargo, éstas deberdn acom-
pafiarse con los documentos justificativos que soportan
el gasto o sus imputaciones.

¢) Cuando las actividades fuesen financiadas, ade-
mds de con la subvencién, con otras subvenciones
o recursos, deberd acreditarse en la justificacién el
importe, procedencia y aplicacién de tales fondos a
las actividades subvencionadas.

d) El beneficiario de la subvencién estard obligado
a conservar los justificantes de la realizacién de la
actividad que fundamenta la concesién de la sub-
vencidn, as{ como de la aplicacién de los fondos reci-
bidos. El plazo serd de 5 afios y se computara a partir
del momento en que finalice el periodo establecido
para presentar la citada justificacién por parte del
beneficiario. En el supuesto de acciones cofinanciadas
con fondos comunitarios, se aplicard a este respecto
lo que establezca la normativa comunitaria.

Las entidades que, sin haber transcurrido el citado
periodo, decidan suspender su actividad o disolverse,
deberan remitir copia de la citada documentacién a
la Direccién General de Formacién y Colocacién.

2. Cuando el importe del gasto subvencionable por
suministro de bienes de equipo o prestacién de ser-
vicios por empresas de consultoria o asistencia técnica
supere la cuantia de 12.000 euros, el beneficiario

deberi solicitar, como minimo, tres ofertas de dife-
rentes proveedores, con cardcter previo a la contra-
tacion del compromiso. La eleccién entre las ofertas
presentadas se realizard conforme a los criterios de
eficiencia y economia.

Junto con la justificacién de los costes del proyecto
deberdn presentarse las ofertas indicadas en el parrafo
anterior y una memoria justificativa de la eleccién.
En los casos de que por las especiales caracteristicas
de los bienes o servicios contratados no exista en
el mercado suficiente ntimero de entidades que los
suministren o presten, deberd justificarse tal cir-
cunstancia.

Articulo 18°.-Liquidacién de las subvenciones.

1. El beneficiario deberd acreditar ante la Direccién
General de Formacién y Colocacion dentro del plazo
mdximo de un mes tras la finalizacién del plazo de
ejecucién correspondiente al proyecto y, en todo caso
antes del 30 de junio de 2005, la realizacién del
mismo cubriendo y remitiendo la siguiente docu-
mentacién:

a) Productos finales integros.

b) Documentacién justificativa de los costes relativos
a la ejecucién del proyecto aprobado y documentos
normalizados facilitados para el efecto cubiertos, de
conformidad con los costes financiables y criterios
establecidos.

¢) Justificante de haber ingresado el importe corres-
pondiente a la diferencia entre la cantidad justificada
y la recibida en concepto de anticipo, en su caso.

d) Acreditacién de la participacién de las entidades
que colaboraron en el proyecto y en su difusion.

2. El beneficiario deberd presentar a la Direccién
General de Formacién y Colocacién, cuantos datos
y documentos le sean solicitados, en el plazo de 10
dias, para el objeto de permitir la adecuada verifi-
cacion del desarrollo de la accién, el uso del finan-
ciamiento concedido, la evaluacién de los resultados
obtenidos y la mejor adecuacién de los productos a
los objetivos de la convocatoria.

3. La Direccién General de Formacién y Colocacién
practicard la propuesta de liquidacion, basada en los
costes justificados de la accién subvencionada asi
como en la cantidad certificada, una vez examinada
la documentacién presentada y evaluados los resul-
tados obtenidos y la calidad del producto final.

4. Cuando la documentacién justificativa presentada
fuese suficiente para considerar correctamente jus-
tificada la subvencién concedida, o se enmendasen
las insuficiencias detectadas, la Direccién General de
Formacién y Colocacién procederd a la ordenacién
del pago correspondiente.

Articulo 19°.-Incumplimiento de obligaciones y
reintegro.

Cuando se produzca incumplimiento de cualquiera
de las obligaciones previstas en esta orden o se dé
cualquiera de los supuestos previstos en el articulo 78
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de la Ley de régimen financiero y presupuestario de
Galicia, texto refundido aprobado por el Decreto legis-
lativo 1/1999, de 7 de octubre, procedera el reintegro
total o parcial de la ayuda concedida, en los términos
y con las condiciones senalados en la citada ley.

Capitulo VII
Seguimiento, control y evaluacién de las acciones
complementarias

Articulo 20°.-Seguimiento, control y evaluacién.

La Direccién General de Formacién y Colocacion
realizard las actuaciones de seguimiento, control y
evaluacién que garanticen lo establecido en esla
orden.

Disposiciones adicionales

Primera.-La realizaciéon de las acciones previstas
en esla orden y la consiguiente concesién de sub-
venciones estard supeditada a la existencia de crédito
suficiente en el programa 16.05.241A 481.0 que figu-
ran en los presupuestos generales de la comunidad
auténoma para el afio 2004 y en el programa
16.05.241A 481.0 de los presupuestos generales para
el afio 2005.

Segunda.-Si, por cualquier causa, cuando la comi-
sién de valoracién tenga que examinar las solicitudes,
alguno de sus componentes no pudiese asistir, serd
sustituido por la persona que al efecto designe el
director general de Formacién y Colocacién.

Tercera.-Podran modificarse las resoluciones en los
términos e con los requisitos sefialados en el arti-
culo 12° del Decreto 287/2000, de 21 de noviembre,
por el que se desarrolla el régimen de ayudas y sub-
venciones ptblicas de la Comunidad Auténoma de
Galicia.

Cuarta.-En todo lo no previsto en esta orden, serd
de aplicacién lo establecido en la Orden TAS/2782/
por la que se establecen las bases reguladoras para
la concesién de subvenciones ptblicas destinadas a
la realizacién de acciones complementarias y de acom-
pafiamiento a la formacién, y la Ley de régimen finan-
ciero y presupuestario de Galicia, texto refundido
aprobado por el Decreto legislativo 1/1999, de 7 de
octubre, y en el Decreto 287/2000, de 21 de noviem-
bre, quedando los beneficiarios de las ayudas regu-
ladas en esta orden sujetos al régimen disciplinario
previsto en las citadas disposiciones.

Quinta.-Podrén efectuarse resoluciones complemen-
tarias cuando existan fondos provenientes de renun-
cias de subvenciones inicialmente concedidas, de
incrementos de las cantidades asignadas a la comu-
nidad auténoma o de otros remanentes. En este caso,
salvo que se acuda a una convocatoria complemen-
taria, no podrdn tenerse en cuenta otras solicitudes
distintas de las tenidas en cuenta para la resolucién
inicial.

Sexta.-Se aprueba la delegacién de atribuciones de
la conselleira de Asuntos Sociales, Empleo y Rela-
ciones Laborales en el director general de Formacién
y Colocacién para la autorizacién, disposicién, reco-

nocimiento de obligaciones y propuestas de pago de
las subvenciones reguladas en esta orden.

Séptima.

1. La informacién contenida en las comunicaciones
realizadas por las entidades solicitantes, y por aquellas
que resulten beneficiarias, a la Direccién General de
Formacion y Colocacién al amparo de esta convo-
catoria, quedard sometida a la normativa vigente en
materia de proteccién de datos.

2. Los datos identificativos de las entidades soli-
citantes, beneficiarias y participantes, se integrardn
en ficheros informdticos a los efectos oportunos,
pudiendo los interesados ejercer los derechos reco-
nocidos con caricter general en la Ley orgénica
15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos

de cardcter personal y demds normativa de desarrollo.

Octava.-La Direccién General de Formacién y Colo-
cacion publicard las cuantias de las subvenciones que
se otorguen al amparo de esta convocatoria, asi como
sus beneficiarios.

Disposicion transitoria

Todas las referencias que se hacen en esta orden
a la Comisién Gallega de Formacién Continua se
entenderén hechas a los firmantes del Acuerdo Gallego
de Formacién Profesional Continua mientras no se
cree aquel organismo.

Disposiciones finales

Primera.-Se autoriza al director general de Forma-
cién y Colocacién a dictar, en el dmbito de sus com-
petencias, las resoluciones e instrucciones necesarias
para el desarrollo y ejecucién de esta disposicién.

Segunda.-Esta orden entrar4 en vigor al dia siguiente
de su publicacién en el Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 11 de noviembre de 2004.

Belén Prado Sanjurjo
Consellerfa de Asuntos Sociales, Empleo
y Relaciones Laborales

Resolucién de 8 de octubre de 2004, de
la Delegacién Provincial de A Corufia, por
la que se dispone el registro, el depdsito
v la publicacién, en el Diario Oficial de
Galicia, del convenio colectivo de subcon-
tratistas de Sogama en el Complejo
Medioambiental de Cerceda.

Visto el expediente del convenio colectivo de sub-
contratistas de Sogama en el Complejo Medioambien-
tal de Cerceda (cédigo convenio 1503941), que tuvo
entrada en esta delegacién provincial el dia 23-9-2004
y suscrito por los representantes de las empresas Ner-
vién, Masa Galicia, Serlimat, Soluziona Oym y Ser-
viguide y por la parte social, por los representantes



