15.580 DIARIO OFICIAL DE GALICIA N° 222 « Lunes, 15 de noviembre de 2004

ANEXO IIT
SOLICITUD DE PARTICIPACION DEL TRABAJADOR

N° DE EXPEDIENTE ENTIDAD SOLICITANTE DEL PLAN DE FORMACION

ACCION FORMATIVA (DENOMINACION Y NUMERO)

COMENTE SU INTERES EN LA PARTICIPACION EN LA ACCION FORMATIVA

DATOS DEL TRABAJADOR/PARTICIPANTE

APELLIDOS Y NOMBRE

DIRECCION CP
TELEFONO NIF N° DE AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL | EDAD SEXO DISCAPACIDAD

! mE! 0 ~o
ESTUDIOS ARA FUNCIIONAL CATEGORIA

[] siv EsTuDpIOS ] rpucicLO GRADO MEDIO [ bireccioN [ birectivo

[ estubtos PRIMARIOS
[J 6rADUADO ESCOLAR

OJeso
O e

[ cicLo GRADO SUPERIOR
[ sup/cou BACHILLERATO
[ pipLoMATURA
[[] LicENcCIATURA

] ADMINISTRACION
O comerciaL

[ MANTENIMIENTO
[ propuccion

[C] MANDO INTERMEDIO

[ reenNico

[J TrRABAIADOR CUALIFICADO
[J TRABAJADOR NO CUALIFICADO

COLECTIVOS " (CONSIGNAR CODIGO)

ENTIDAD DONDE TRABAJA ACTUALMENTE

OJrvMmee CJ~opyME [ secTor/convENIO
RAZON SOCIAL N° DE INSCRIPCION A LA SEGURIDAD SOCIAL CIF
DOMICILIO DEL CENTRO DE TRABAJO CP
En a de de 2004

FIRMA DEL TRABAJADOR

() Relacién de cédigos: RG régimen general, FD fijos discontinuos en periodos de no ocupacion, RE regulacion de empleo en periodos de no ocupacion, AG
régimen especial agrario, AU régimen especial de auténomos, AP Administracién publica, EH empleado de hogar, DF trabajadores que accedan al desempleo
durante el periodo formativo, RLE trabajadores con relaciones laborales de caracter especial que se recogen en el articulo 2 del Estatuto de los trabajadores,
CESS trabajadores con convenio especial con la Seguridad Social.

@ Se entendera por Pyme las empresas que emplean a menos de 250 personas, cuyo volumen de negocio anual no exceda de 40 millones de euros o cuyo balance
general anual no exceda de 27 millones de euros y que cumplan el criterio de independencia (anexo I del Reglamento 68/2001).

ANEXO IV

MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL CONTRATO PROGRAMA Y DE LA CAPACIDAD TECNICA DEL
SOLICITANTE Y DE LA ENTIDAD COLABORADORA

1.- OBIJETIVOS

Seiiale los objetivos del plan (a corto, medio y largo plazo) en relacién con las necesidades formativas, cuantificados en la medida de
lo posible.

2.- CONTENIDOS
Desarrolle los contenidos del plan de formacion. Puede presentar dichos contenidos de forma agrupada o estructurada por areas
tematicas, departamentos, colectivos, etc.
3.- PRESENTACION Y DESCRIPQION DE LA ACTIVIDAD PRINCIPAL DE LA ENTIDAD SOLICITANTE O DE LA ENTIDAD
DESIGNADA PARA LA GESTION Y EJECUCION DEL PLAN
Describir brevemente la actividad principal que desarrolle/n.
4.- EXPERIENCIA EN FORMACION

Describir la experiencia en formacion en los ultimos tres afios, de la entidad solicitante o de la entidad designada para la gestiéon y la
ejecucion del plan.

Afios de experiencia.

5.- RECURSOS DESTINADOS AL DESARROLLO Y EJECUCION DEL PLAN DE FORMACION
Determinar el tiempo de dedicacidn, asi como la cantidad de recursos humanos y materiales, tanto internos como externos, si procede,
que se involucran en el plan de formacién.

6.- SISTEMA DE CALIDAD EN LA GESTION DE LA FORMACION

Indicar si la entidad solicitante o la entidad designada para la gestion y la ejecucion del plan tiene implantado un sistema de calidad en
la gestién de la formacidn.

Describir y desarrollar los aspectos que recoge el sistema de calidad en la gestion de la formacion.
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ANEXO V

Rl XUNTA DE GALICIA e

:f: CONSELLERIA DE ASUNTOS SOCIALES, <
EMPLEO Y RELACIONES LABORALES v ex

PROCEDIMIENTO CODIGO DEL PROCEDIMIENTO DOCUMENTO

SOLICITUD DE CONTRATOS PROGRAMA DE FORMACION 3

PROFESIONAL CONTINUA (FONDO SOCIAL EUROPEO) A83024 AUTORIZACION

AUTORIZO A:

La Conselleria de Asuntos Sociales, Empleo y Relaciones Laborales para que, conforme a lo dispuesto en el
articulo 2.4 de la Orden del Ministerio de Economia y Hacienda de 18 de noviembre de 1999, solicite de la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria y de la Conselleria de Economia y Hacienda la informacién a que
se refiere el articulo 78.4.c) de la Ley de régimen financiero y presupuestario de Galicia, en relacién con el
cumplimiento de mis obligaciones tributarias estatales y con la Comunidad Auténoma de Galicia.

En

a de de 200

Fdo.:

(Firma del representante legal de la entidad)

Conselleira de Asuntos Sociales, Empleo y Relaciones Laborales

Orden de 11 de noviembre de 2004 por
la que se aprueba la convocatoria para la
concesién de subvenciones piblicas desti-
nadas a la realizacién de acciones com-
plementarias vy de acompanamiento a la
formacién, de admbito autonémico, en apli-
cacién de la Orden TAS/2782/2004, de
30 de julio, por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesion de las
citadas subvenciones, cofinanciadas por el
Fondo Soctal Europeo.

La formacién profesional continua, regulada en el
Real decreto 1046/2003, de 1 de agosto, tiene como
finalidad proporcionarles a los trabajadores ocupados
la cualificacién que puedan necesitar a lo largo de
su vida laboral, con el fin de que obtengan los cono-
cimientos y précticas apropiados a los requerimintos
que en cada momento precisen las empresas, y permita
compatibilizar su mayor competitividad con la mejora
de la capacitacién profesional y promocién individual
del trabajador. Entre las iniciativas de formacién con-
tinua que recoge el citado real decreto, figuran las
acciones complementarias y de acompafiamiento a la
formacién, que se regulan en esta orden de con-
vocatoria.

Este subsistema de la formacién profesional cons-
tituye un valor estratégico prioritario en los procesos
de cambio tecnolégico, econémico y social y es, por
este motivo, un instrumento esencial para la esta-
bilidad en el empleo y la cohesién social.

Por su parte, la orden del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales de 30 de julio de 2004 establece
las bases reguladoras para la concesién de subven-
ciones piblicas destinadas a la realizacién de acciones
complementarias y de acompafnamiento a la formacion.
En desarrollo de la citada orden, son objeto de sub-
vencion en esta convocatoria las acciones de estudio
e investigacién de cardcter general y sectorial des-
tinadas a analizar los factores que estructuran la
demanda de formacién continua, las acciones des-
tinadas a la elaboracién y experimentacién de pro-
ductos, técnicas y herramientas de carécter innovador
para mejorar los sistemas pedagégicos, organizativos
y de evaluacién de la formacién profesional continua
de los diferentes sectores de actividad econémica y
aquellas de promocion y difusién destinadas a generar
redes de conocimiento de la formacién continua.

El Reglamento (CE) n° 1784/1999, de 12 de julio,
del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo al
Fondo Social Europeo, por el que se aprueban las
disposiciones de aplicacién relativas al Fondo Social
Europeo, sefiala que el fondo apoyard y complementaré
las actividades de los estados miembros destinadas
al desarrollo del mercado de trabajo y de los recursos
humanos, entre otras, en las politicas de fomento y
mejora de la formacién profesional y de la formacién
en general.

Estas acciones que contribuirdn a mejorar la exten-
si6n y eficacia del sistema de formacién continua son
objeto de cofinanciacién por el Fondo Social Europeo,



