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III. OTRAS DISPOSICIONES

CONSELLERIA DE INNOVACION,
INDUSTRIA Y COMERCIO

Resolucién de 9 de noviembre de 2004 por
la que se concede el Premio Galicia a la
Innovacién Empresarial, correspondiente a
los Premios Galicia de Investigacién 2004.

La orden de la Conselleria de Innovacién, Industria
y Comercio de 30 de abril de 2004 (DOG del 6 de
mayo) convoca el Premio Galicia a la Innovacién
Empresarial, correspondiente a los Premios Galicia
de Investigacion 2004.

De acuerdo con lo establecido en las bases de la
convocatoria, la decisién adoptada por el jurado debe
darse a conocer mediante la correspondiente publi-
caci6n en el Diarto Oficial de Galicia.

En consecuencia, y teniendo en cuenta la propuesta
elaborada por el jurado

RESUELVO:

Conceder el Premio Galicia a la Innovacién Empre-
sarial, correspondiente a los Premios Galicia de Inves-
tigacion 2004, a la empresa Hermanos Rodriguez
Gomez, S.A. (Hermasa), por su trayectoria innovadora
desde su creacion, por su capacidad para llevar a
cabo tareas de [+D+i en el campo del disefo, fabri-
cacion y comercializacién internacional de maquinaria
destinada a procesos de produccién de conservas y
congelados del sector alimentario en Galicia.

Esta resolucién pone fin a la via administrativa, segtin
lo dispuesto en el articulo 109 c) de la Ley 30/1992,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de régi-
men juridico de las administraciones publicas y del
procedimiento administrativo comin.

Santiago de Compostela, 9 de noviembre de 2004.

P.D. (Orden 21-1-2003)
Jestis Vazquez San Luis
Secretario general de la Conselleria de Innovacion,
Industria y Comercio

CONSELLERIA DE SANIDAD
Orden de 7 de octubre de 2004 por la

que se fija el precio de venta al publico
de la publicacién: Memoria 2003 Servizo

Galego de Sadde.

A Ley 6/2003, de 9 de diciembre, de tasas, precios
y exacciones reguladoras de la Comunidad Auténoma
de Galicia, en su articulo 51, senala a obligacién
de que los precios privados sean fijados por las con-
sellerias correspondientes, previo informe favorable
de la Conselleria de Economia y Hacienda, y publi-
cados en el Diario Oficial de Galicia.

Para cumplir este mandato y después de emitido
el preceptivo informe favorable de la Conselleria de
Economia y Hacienda, esta conselleria,

DISPONE:
Articulo tnico.

1. Queda aprobado el precio de venta al piblico
de la publicacién editada por el Servicio Gallego de
Salud y que se relaciona en el anexo.

2. Este precio se entenderd, en su caso, con IVA
incluido.

Santiago de Compostela, 7 de octubre de 2004.

José Manuel Gonzilez Alvarez
Conselleiro de Sanidad

ANEXO
* Memoria 2003 Servicio Galego de Saiide: 13,50 euros.

CONSELLERIA DE ASUNTOS
SOCIALES, EMPLEO Y RELACIONES
LABORALES

Orden de 11 de noviembre de 2004 por
la que se aprueba la convocatoria, de ambi-
to autonémico, para la concesion de sub-
venciones ptiblicas mediante contratos pro-
grama para la formacion de trabajadores
ocupados, en aplicacién de la Orden
TAS/2783/2004, de 30 de julio, por la que
se establecen las bases reguladoras para
la concesién de las citadas subvenciones,
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo.

La Ley orgénica 5/2002, de 19 de junio, de las
cualificaciones y de la formacién profesional, esta-
blece que el aprendizaje permanente es un elemento
esencial en la sociedad del conocimiento. Incluye esta
ley dentro del dmbito de la formacién profesional,
entre otras ensefanzas, las orientadas a la formacién
continua en las empresas, que permitan la adquisicién
y actualizaciéon permanente de las competencias
profesionales.

La formacién profesional continua, regulada en el
Real decreto 1046/2003, de 1 de agosto, tiene como
finalidad proporcionar a los trabajadores ocupados la
cualificacién que puedan necesitar a lo largo de su
vida laboral, a fin de que obtengan los conocimientos
y las pricticas adecuados a los requerimientos que
en cada momento precisen las empresas, y permita
compatibilizar su mayor competitividad con la mejora
de la capacitacién profesional y promocién individual
del trabajador.

Este subsistema de la formacién profesional cons-
tituye un valor estratégico prioritario en los procesos
de cambio tecnolégico, econémico y social y es, por
este motivo, un instrumento esencial para la esta-
bilidad en el empleo y la cohesién social.
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Entre las iniciativas de formacién continua que reco-
ge el citado real decreto figuran los contratos programa
para la formacién de trabajadores. Los planes de for-
macién continua, objeto de financiacién mediante la
suscripcién de estos contratos programa, tienen por
objeto tanto la mejora de las competencias y cua-
lificaciones como la actualizacién y especializacién
profesional de los trabajadores ocupados, sin que para
ello sea necesaria la intermediacién de las empresas
en las que prestan sus servicios.

Por su parte, la orden del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales de 30 de julio de 2004 establece
las bases reguladoras para la concesién de subven-
ciones publicas mediante la suscripcién de contratos
programa para la formacién de trabajadores. En
desarrollo de la citada orden, a la que se deberdn
ajustar obligatoriamente las 6rdenes autonémicas de
convocatoria de formacién continua, son objeto de sub-
vencién en esta convocatoria distintos tipos de con-
tratos programas para la ejecucién de planes de for-
macién continua intersectoriales, planes de formacién
especificos de la economia social y planes de for-
macién dirigidos a trabajadores auténomos.

El Reglamento (CE) n® 1784/1999, de 12 de julio,
del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo al
Fondo Social Europeo, por el que se aprueban las
disposiciones de aplicacién relativas al Fondo Social
Europeo, senala que el Fondo apoyard y complemen-
tard las actividades de los estados miembros desti-
nadas al desarrollo del mercado de trabajo y de los
recursos humanos, entre otras, en las politicas de
fomento y mejora da formacién profesional y de la
formacién en general.

Consecuentemente con lo anterior, las acciones for-
mativas incluidas en estos planes son objeto de cofi-
nanciacién por el FSE, de acuerdo con las decisiones
de la Comisién Europea C(2001)24, de 16 de enero
de 2001, y C(2001)100, de 23 de enero de 2001,
por las que se aprueban los programas operativos de
iniciativa empresarial y formacién continua, corres-
pondientes a los marcos comunitarios de apoyo de
Espafia para las regiones de objetivo 1, como es Gali-
cia, durante el periodo 2000-2006.

El Plan Gallego de Formacién Profesional establece
entre sus objetivos en el 4ambito da formacién dirigida
a trabajadores ocupados la consecucién de la adecuada
transparencia del mercado de trabajo y el ajuste entre
la oferta y la demanda del factor trabajo, mediante
el efectivo acceso a las certificaciones del sistema
de cualificaciones; proporcionar a las personas una
mayor motivacién para el progreso en su cualificacién
profesional; reconocer de forma fiable, con caricter
oficial y alcance sectorial, la competencia adquirida
durante la vida laboral; verificar que la preparacién
conseguida por cualquier viay, en particular, mediante
los programas formativos, alcance el nivel de com-
petencia establecida en las cualificaciones profesio-
nales. Incluye, asimismo, un plan de incremento de
la cualificacién de la poblacién ocupada asi como
de fomento de la formacién continua.

El Acuerdo Gallego de Formacién Continua, firmado
el 29 de marzo de 2004 entre la conselleira de Asuntos
Sociales, Empleo y Relaciones Laborales y los agentes

Sociales, tiene como uno de sus objetivos principales
la mejora de la competencia profesional y la actua-
lizacién de los conocimientos y capacidades de los
trabajadores y trabajadoras, segiin las necesidades de
evolucion de su empleo como consecuencia de los
cambios tecnolégicos y organizativos de los procesos
de produccién. Establece, también, la creacién de la
Comisién Gallega de Formacién Profesional Continua,
como 6rgano tripartito y paritario entre la Adminis-
tracién autondémica y los agentes sociales mds repre-
sentativos de Galicia, encargado de la puesta en mar-
cha de las estipulaciones de este acuerdo.

El Decreto 287/2000, de 21 de diciembre, por el
que se desarrolla el régimen de ayudas y subvenciones
ptblicas de la Comunidad Auténoma de Galicia, esta-
blece que la concesion de ayudas y subvenciones se
ajustard a los principios de publicidad, concurrencia
y objetividad, en aplicaciéon de lo dispuesto en el
articulo 78 de la Ley de régimen financiero y pre-
supuestario de Galicia, texto refundido aprobado por
el Decreto legislativo 1/1999, de 7 de octubre, a los
que se ajusta esta disposicion.

La financiacion de las ayudas previstas en esta orden
de convocatoria se hard con cargo a los créditos del
programa 16.05.241A 481.0 (7.513.526 €) y que figu-
ra en los presupuestos generales de la comunidad
auténoma para el afo 2004 en el programa
16.05.241A481.0 (900.000 €) de los presupuestos
generales de esta comunidad para el ano 2005, y
que constituye el importe global méximo que se des-
tina para estas subvenciones. De este importe total
serd objeto de cofinanciacién por el Fondo Social Euro-
peo la cantidad de 5.468.792 €.

En su virtud, consultados el Consejo Gallego de
Relaciones Laborales, el Consejo Gallego de Forma-
cién Profesional y la Comisién Gallega de Formacién
Profesional Continua, en el ejercicio de las facultades
que me confiere el articulo 34 de la Ley 1/1983,
de 22 de febrero, reguladora de la Xunta y de su
presidente, modificada parcialmente por la Ley
11/1988, de 20 de octubre,

DISPONGO:

Capfitulo T
Disposiciones generales

Articulo 1°.-Objeto de la convocatoria.

1. Esta orden tiene por objeto la aprobacion de la
convocatoria de subvenciones para la financiacién de
planes de formacién continua de dmbito autonémico
mediante la suscripcién de contratos programa.

2. La convocatoria de las subvenciones previstas
en esta orden se realizard mediante régimen de con-
currencia competitiva.

Articulo 2°.-Finalidad y principios que rigen la con-
cesi6n de las subvenciones.

1. Los planes de formacién continua, objeto de finan-
ciacién en esta convocatoria mediante la suscripcién
de contratos programa, tendrdn como finalidad tanto
la mejora de las competencias y cualificaciones como
la actualizacion y especializacién profesional de los
trabajadores ocupados, cualquiera que sea el sector
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o rama de actividad en la que el trabajador presta
sus servicios.

2. La suscripcién de contratos programa y la con-
cesion de las subvenciones correspondientes se rea-
lizard atendiendo a los principios de concurrencia,
publicidad y objetividad.

Articulo 3°.-Plazo de ejecucién de los planes de
formacién.

Los planes de formacién incorporados a los contratos
programa se podran ejecular entre el dia siguiente
al de la publicacién de esta orden en el Diario Oficial
de Galicia y el 31 de mayo de 2005, y deberan estar
justificados todos los gastos el 30 de junio de 2005.

Capfitulo TI
Trabajadores beneficiarios

Articulo 4°.-Participacién de los trabajadores.

Podrén solicitar su participacién en los planes de
formacién aprobados mediante el modelo de solicitud
que figura como anexo III de esta convocatoria, ante
las entidades beneficiarias, los siguientes colectivos:

a) Los trabajadores asalariados que prestan sus ser-
vicios en empresas privadas o entidades publicas
empresariales que cotizan a la Seguridad Social en
concepto de formacién profesional.

b) Los trabajadores que se encuentren en alguna
de las siguientes situaciones:

Trabajadores fijos discontinuos en los perfodos de
no ocupacion.

Trabajadores que accedan a la situacién de desem-
pleo cuando se encuentren en periodo formativo.

Trabajadores acogidos a la regulacién de empleo
en sus periodos de suspensién de empleo por expe-
diente autorizado.

¢) Los trabajadores incluidos en los regimenes espe-
cial agrario, de auténomos, del mar y otros de la Segu-
ridad Social que no coticen por la contingencia de
formacién profesional.

d) Los socios trabajadores y de trabajo de las coo-
perativas, sociedades laborales y empresas y entidades
de economia social.

Articulo 5°.-Destinatarios prioritarios de las accio-
nes formativas.

1. La seleccién de los trabajadores serd realizada
por la entidad beneficiaria y/o responsable de impartir
las acciones formativas, atendiendo a las prioridades
del plan de formacién y a criterios objetivos y de
igualdad. En la seleccién tendran la consideracién
de trabajadores con prioridad para acceder a la for-
macién continua los que asi se consideren en el 4mbito
de decisién del Estado, las comunidades auténomas
y el Fondo Social Europeo, procurdndose que los con-
tratos programa establezcan las peculiaridades for-
mativas y las medidas de superacién de barreras que
sean necesarias para favorecer la adquisicién de com-
petencias por parte de estos colectivos a lo largo de
su vida laboral.

Durante el periodo de vigencia de los programas ope-
rativos de iniciativa empresarial y formacién continua
tienen la consideracién de tales: los trabajadores de
pequenas y medianas empresas (especialmente de las

de menos de 50 trabajadores), las mujeres, las personas
con discapacidad, los mayores de 45 afios y los tra-
bajadores no cualificados cualquiera que sea el tamafio
de la empresa donde presten sus servicios, de acuerdo
con las decisiones de la Comisiéon Europea por las que
se aprueban los citados programas, correspondientes a
los marcos comunitarios de apoyo de Espana de los

objetivos 1 y 3 para el perfodo 2000-2006.

2. En cada contrato programa se identificard la sub-
vencién cofinanciada por el Fondo Social Europeo, des-
glosada por zonas de programacién, asi como el por-
centaje minimo de trabajadores a formar pertenecientes
a los colectivos prioritarios. En todo caso, la tasa de
participacién de la mujer en el conjunto de cada plan
formativo deberd ser de, al menos, 5 puntos porcentuales
superior a la tasa general de ocupacién de la mujer
en el correspondiente dmbito territorial -con exclusién
del sector publico-.

3. A efectos de esta orden, tendran la consideracién
de pequenas y medianas empresas (Pymes), las que
empleen a menos de 250 personas, con un volumen
de negocio anual que no exceda de 40 millones de
euros o con un balance general anual que no exceda
de 27 millones de euros y que cumplan el criterio
de independencia. Se considerardn empresas inde-
pendientes aquéllas en las que el 25 por ciento o
mds de su capital o de sus derechos de voto no per-
tenezcan a otra empresa, o conjuntamente a varias
empresas que no respondan a la definicién de PYME.

4. A fin de facilitar a los trabajadores el conoci-
miento y uso generalizado de las nuevas tecnologias
de la informacién y las comunicaciones, asi como sen-
sibilizar a la poblacién ocupada con el medio ambien-
te, se podrdn financiar médulos formativos de alfa-
betizaciéon informdtica y sensibilizacién ambiental.

5. Tendrén, asimismo, prioridad para participar en
las acciones recogidas en esta orden, los colectivos de
empleados de hogar y trabajadores del régimen especial
agrario de la Seguridad Social por cuenta propia.

Capitulo III

Tipos de contratos programa y entidades solicitantes
Articulo 6°.-Tipos de contratos programa.

Se podran suscribir contratos programa de dmbito
autonémico para la ejecucion de los siguientes planes
de formacién continua:

1. Contratos programa para la ejecucién de planes
de formacién intersectoriales, dirigidos a la formacién
de trabajadores en competencias transversales y hori-
zontales a varios sectores de la actividad econémica.
Se dirigirdn a la imparticién de acciones formativas
en el dmbito territorial autonémico.

2. Contratos programa para la ejecucién de planes
de formacién que incorporen a trabajadores y socios
trabajadores y de trabajo de dos o més cooperativas,
sociedades laborales y otras empresas y entidades de
economia social que, sin pertenecer a un mismo sector
productivo, atiendan demandas formativas derivadas
de la naturaleza juridica de aquéllas o de necesidades
de caricter transversal, en el territorio de la Comu-
nidad Auténoma de Galicia.

3. Contratos programa para la ejecucion de planes
de formacién dirigidos a trabajadores auténomos, a
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fin de mejorar su capacitacién en las competencias
relacionadas con la actividad que desarrollen, bien
de carécter sectorial o bien transversal u horizontal.

Articulo 7°.-Entidades solicitantes: requisitos y
acreditacion.

1. Podrdn solicitar la suscripcién de los distintos
tipos de contratos programa sefnalados en el articulo 6°
de esta orden las siguientes entidades:

a) Las organizaciones empresariales y sindicales
més representativas en el dmbito autonémico en los
contratos programa para la ejecucién de planes de
formacioén intersectoriales.

b) Las confederaciones y federaciones de coope-
rativas con notable implantacién en el dmbito auto-
némico en los contratos programa para la ejecucién
de planes de formacién que incorporen a trabajadores
y socios trabajadores y de trabajo de dos o mas
cooperativas.

La acreditacién del requisito de notable implan-
tacién se realizard mediante certificacion expedida
por el Consejo Gallego de Cooperativas sobre su con-
dicién de miembro del citado 6rgano.

¢) Las asociaciones de trabajadores auténomos con
caricter intersectorial que tengan suficiente implan-
tacién en el 4mbito autonémico, con experiencia acre-
ditada en la gestién y desarrollo de acciones formativas
por si mismas o a través de sus organizaciones aso-
ciadas, y estén legalmente constituidas con anterio-
ridad a la fecha de publicacién de esta convocatoria.

Para la acreditacion de estos requisitos, las enti-
dades solicitantes deberdn aportar certificacién del
nimero de afiliados y su dmbito territorial, asi como
una declaracién sobre su experiencia en la gestion
y desarrollo de acciones formativas y fotocopia de
sus estatutos.

2. De conformidad con lo establecido en el arti-
culo 11.2° de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
general de subvenciones, los miembros asociados de
la entidad beneficiaria que se comprometan a ejecutar
la totalidad o parte del plan de formacién en nombre
y a cargo de la misma tendrdn igualmente la con-
sideracién de beneficiarios.

3. De conformidad con lo establecido en el articu-
lo 11.3° de la Ley general de subvenciones, tendrdn
asimismo la condicién de beneficiarias las agrupaciones
formadas por las entidades previstas en el punto 1 de
este articulo con entidades vinculadas a las mismas,
que tengan entre sus fines el desarrollo de las acti-
vidades a que se refiere esta orden.

El representante o apoderado Gnico de la agrupacion
debera pertenecer a alguna de las entidades bene-
ficiarias previstas en el punto 1 de este articulo.

4. No podrdn obtener la condicién de beneficiarias
aquellas entidades en las que concurra alguna de las

circunstancias a que se refiere el articulo 13, apar-
tados 2° y 3°, de la citada Ley 38/2003.

Capitulo IV

De las acciones formativas
Articulo 8°.-Seleccién de alumnos.

1. La seleccién de los alumnos participantes en las
acciones formativas la realizard la entidad adjudica-

taria entre los trabajadores que soliciten su partici-
pacién en cada accién formativa. Las solicitudes de
participacién deberdn ser custodiadas por las enti-
dades beneficiarias de las subvenciones y estar a dis-
posicién de los 6rganos de control.

2. Las entidades beneficiarias determinarén los cri-
terios de seleccién de los alumnos con la aprobacién
previa de la Direcciéon General de Formacién y
Colocacién.

3. Las entidades beneficiarias podrdn realizar con-
vocatoria piblica, que deberd publicarse, como mini-
mo, en uno de los periddicos de mayor tirada de la
comunidad auténoma. En el anuncio en prensa los
logotipos deberén figurar con la siguiente distribucién:
en la parte superior izquierda el de la Xunta de Gali-
cia; en la parte superior derecha el del centro impar-
tidor, y en la parte inferior derecha el de la Unién
Europea (Fondo Social Europeo).

4. En caso de que se produzcan bajas durante el
desarrollo de la accién formativa, las entidades impar-
tidoras podran incorporar alumnos dentro de su primer
cuarto.

5. Si, durante la imparticién de una accién formativa,
sobreviniese una reduccién de los alumnos sin que
se puedan dar nuevas altas, hasta una cantidad inferior
al 50 por 100 del ntiimero programado, podrd ser can-
celada por la Conselleria de Asuntos Sociales, Empleo
y Relaciones Laborales. En caso de cancelacién, la
entidad tendr4 derecho a una indemnizacién, que serd
propuesta por la comisién de valoracién y aprobada
por la conselleira de Asuntos Sociales, Empleo y Rela-
ciones Laborales, calculada de acuerdo con el prin-
cipio de proporcionalidad, que nunca serd superior
a los gastos efectivamente justificados.

Articulo 9°.-Derechos y deberes de los alumnos.

1. La formacién ser4 gratuita en todo caso para todos
los alumnos de las acciones formativas incluidas en
esta orden.

2. Tendrdn la obligacién de asistir y seguir con
aprovechamiento las acciones formativas, y de facilitar
la documentacién que les sea solicitada por la entidad
impartidora. En caso de que las faltas de asistencia
sin justificar de algin alumno superen el 25% de
las horas lectivas, deberd ser dado de baja en la accién
formativa.

3. Los alumnos que finalicen las acciones formativas
con aprovechamiento, y asistiesen como minimo al
75% de sus horas lectivas, recibiran un diploma acre-
ditativo de la realizacién de la accién formativa en
el modelo que establezca la Direcciéon General de
Formacién y Colocacién, en el que deberd constar:

a) Nombre, apellidos y DNI del alumno.
b) Lugar y fechas de realizacién.

c¢) Entidad impartidora.

d) Programa del curso.

4. Los alumnos que no tengan derecho a diploma
recibirdn, si lo solicitan, una certificacién por las horas
y médulos a los que asistiesen.

5. Ademas, la entidad beneficiaria entregard a cada
participante que finalizase la formaciéon un diploma
acreditativo de realizacién de la accién formativa, en
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el que, como minimo, se hagan constar la denomi-
nacién de la accién, los contenidos formativos, los
dias en que se desarroll y las horas de formacién
recibidas, con especificacién, en su caso, de las horas
presenciales o a distancia.

6. Los diplomas acreditativos a los que se hace
mencién en el pérrafo anterior deberdn incluir el
emblema del Fondo Social Europeo cuando acrediten
la realizacién de acciones formativas cofinanciadas
por el citado Fondo, y ser entregados o remitidos a
los participantes en el plazo mdximo de dos meses
a partir de la fecha de finalizacién de la accién for-
mativa en que participasen.

7. Cuando la formacién a impartir conduzca a la
obtencién de créditos o certificados de profesiona-
lidad, se tendrdn en cuenta los médulos formativos
y requisitos que se determinen en los correspondientes
certificados, aprobados en desarrollo de la Ley orgé-

nica 5/2002, de 19 de junio.

Esta formacién se certificard en los términos esta-
blecidos en la citada ley y en su normativa de
desarrollo.

Articulo 10°.-Modalidades de imparticién de las
acciones formativas.

1. Las modalidades de imparticién podrdn ser las
siguientes:

-Presenciales.

-A distancia convencional.
-Teleformacién.

-Mixtas.

Cuando las acciones formativas incluyan, en todo
o en parte, formacién a distancia, esta deberd rea-
lizarse con soportes diddcticos que supongan un pro-
ceso de aprendizaje sistematizado para el participante,
que necesariamente serd complementado con asisten-
cia tutorial.

La modalidad de teleformacién se entenderd apli-
cada cuando el proceso de aprendizaje de las acciones
formativas se desarrolle con el apoyo de tecnologias
de informacién y comunicacién (teleformacién).

2. Las acciones formativas presenciales podrdn orga-
nizarse en grupos con un méaximo de 25 participantes.
En las acciones de formacién a distancia (incluidas
las desarrolladas mediante teleformacién) se dispondra,
como minimo, de un tutor por cada 80 participantes.
En las acciones mixtas se respetardn los citados limites,
segin la respectiva modalidad formativa.

3. En todo caso, en el anexo II de la solicitud deber4
especificarse expresamente la modalidad por la que
optan, y, si es mixta, indicardn las horas de cada
una de ellas.

4. En las modalidades a distancia convencional,
en teleformacion y en la parte a distancia de la moda-
lidad mixta, el sistema de imparticién debera incluir
evidencias necesarias para comprobar que los alumnos
reciben la formacién impartida.

5. Las acciones formativas podran iniciarse cuando
cuenten con un minimo de 8 alumnos.

Capitulo IV

Iniciacion del procedimiento
Articulo 11°.-Solicitudes.

1. Las entidades que deseen colaborar en los planes
de formacién continua mediante la suscripcién de con-
tratos programa previstos en esta orden, deberdn for-
malizar la correspondiente solicitud en el modelo nor-
malizado que se publica como anexo I a esta orden,
y que se suministrard en las delegaciones provinciales
de la conselleria, en la Direccién General de For-
macién y Colocacién o en cualquiera de las oficinas
administrativas de Informacién al Ciudadano, suscrita
por el titular o representante legal de la entidad debi-
damente acreditado.

2. Las entidades solicitantes deberan presentar tanto
la solicitud como el plan de formacién anexo.

3. Las solicitudes se dirigirdn a la conselleira de
Asuntos Sociales, Empleo y Relaciones Laborales y
podrdn presentarse por cualquiera de las formas pre-
vistas en el articulo 38.4° de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de régimen juridico de las admi-
nistraciones publicas y del procedimiento adminis-
trativo comdn.

4. La documentacién que deberd acompanar a la
solicitud es la siguiente:

a) Declaracién de no tener concedida ninguna otra
ayuda publica para la misma accién formativa.

b) Poder bastante en derecho que acredite las facul-
tades de representacién del firmante de la solicitud
para actuar en nombre de la persona juridica soli-
citante.

c¢) Fotocopia de la tarjeta de identificacién de la
entidad y del documento de identidad de la persona
que actia en nombre y representacién de la persona
juridica solicitante.

d) Fotocopia de los estatutos debidamente lega-
lizados.

e) Documentos acreditativos de la inscripcién de
la entidad en el registro administrativo correspondien-
te y de reunir los requisitos establecidos en el arti-
culo 7 de esta orden para ser entidad beneficiaria
de la subvencién que solicita.

En el impreso de solicitud se deberdn hacer constar,
por lo menos, los siguientes datos:

-Nombre y razén social del solicitante, acreditado
mediante fotocopia de la tarjeta de identificacién fiscal
de la entidad solicitante.

-Identificacién y firma del representante legal auto-
rizado que formula la solicitud, acreditindose esa
representaciéon mediante escritura notarial de poderes
o por cualquier otro medio vélido en derecho.

-Declaracién del solicitante sobre la veracidad de
la informacién y de los datos aportados en la solicitud
y certificacién de ésta.

5. El plan de formacién anexo a la solicitud deberd
contener, por lo menos, la siguiente informacién:

a) Ambito de aplicacién del plan.
b) Objetivos y contenidos.
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¢) Acciones formativas a desarrollar.

d) Colectivos destinatarios, desglosados por colec-
tivos prioritarios del FSE, categorias o grupos pro-
fesionales, situacién laboral y régimen de afiliacion
a la Seguridad Social.

e) Coste estimado de las acciones formativas.

f) Calendario previsto de ejecucién.

g) Lugar, instalaciones y medios previstos para
impartir las acciones formativas.

6. La ausencia de alguno de los datos a que hacen
referencia los apartados anteriores determinard la
exclusion de la solicitud.

Articulo 12°.-Plazo.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de cua-
renta dias naturales contados desde el siguiente a
la publicacién de esta orden.

Capfitulo V
Instruccién del procedimiento

Articulo 13°.-Procedimiento.

1. Recibidas las solicitudes, se proceder4 al estudio
y a la calificacién de estas por la comisién de valo-
racién; una vez analizada la documentacién aportada
por los solicitantes, informard los expedientes apli-
cando los criterios de valoracién establecidos en esta
orden.

2. Una vez baremados los expedientes por la comi-
sién de valoracién, serdn informados por la Comisién
Gallega de Formacién Profesional Continua.

3. A la vista del expediente y de los informes pre-
ceptivos que se emitan, el 6rgano instructor, la Direc-
cion General de Formacién y Colocacion, formulard
propuesta de resolucién.

4. La comisién de valoracién estard compuesta por
el/la subdirector/a general de Formacién Ocupacional,
que la presidird, y serdn vocales los/as jefes/as de
los servicios de Gestién Administrativa y de Plani-
ficacion de Formacién Ocupacional, actuando este
altimo como secretario, y dos técnicos de la Direccién
General de Formacién y Colocacion.

Articulo 14°.-Criterios de valoracién.

1. Se tendrd en consideracién para la valoracién
técnica de los planes de formacién continua a ejecutar
a través de la suscripcion de contratos programa, los
siguientes criterios:

a) En relacién con las acciones formativas que inte-
gran el plan:

-Definicién de sus objetivos.

-Contenidos de las acciones formativas. Instalacio-
nes, medios did4cticos y material previsto.

-Porcentaje de alumnos pertenecientes a colectivos
prioritarios determinados en el articulo 5 de esta
orden.

-Mecanismos de seguimiento, evaluacién y control
del aprendizaje.

-Certificacién de las acciones formativas.

-Acciones formativas de alfabetizacién informatica
o de sensibilizacién ambiental.

Los criterios contenidos en este apartado tendrdn
un peso del 70 por ciento de la valoracién total.

b) Capacidad acreditada de la entidad solicitante
para impartir el plan presentado, teniendo en cuenta
experiencias anteriores y los medios personales y
materiales propios o ajenos puestos a disposicién para
la ejecucién del plan.

Los criterios contenidos en este apartado tendrdn
un peso del 30 por ciento de la valoracién total.

2. Serdn financiados los planes de formacién que
superen la puntuacién de valoracién técnica que, en
funcién de las solicitudes presentadas y los recursos
disponibles, sea aprobada por la Conselleria de Asun-
tos Sociales, Empleo y Relaciones Laborales.

Articulo 15°.-Determinacién del importe de la
subvencion.

1. Para los contratos programa de ejecucién de pla-
nes de formacién intersectoriales, la subvencién a con-
ceder se determinaré teniendo en cuenta:

a) El conjunto de las subvenciones solicitadas tanto
por las organizaciones empresariales como por las
organizaciones sindicales més representativas.

b) La valoracién técnica obtenida por el respectivo
plan de formacién, segin los criterios recogidos en
el articulo 14° de esta convocatoria.

¢) Asimismo, se tendrdn en cuenta los médulos eco-
némicos méximos establecidos en esta orden, y el
volumen da actividad formativa que el solicitante se
compromete a realizar en el marco de la cofinanciacién
del Fondo Social Europeo, de manera que la sub-
vencién resultante sea mayor cuanto mayor sea el
nimero de participantes pertenecientes a los colec-
tivos prioritarios a que hace referencia el articulo 5°
de esta convocatoria.

2. Para los contratos programa de ejecucién de pla-
nes de formacién dirigidos a trabajadores y socios
de cooperativas, sociedades laborales y otras empre-
sas, y entidades de economia social y a trabajadores
auténomos, la subvencién a conceder se determinara
teniendo en cuenta:

a) Conjunto de las subvenciones solicitadas.

b) La valoracién técnica obtenida por el respectivo
plan de formacién, segin los criterios recogidos en
el articulo 14° de esta convocatoria.

c¢) Asimismo, se tendrdn en cuenta los médulos eco-
némicos maximos establecidos en esta orden, y el
volumen de la actividad formativa que el solicitante
se compromete a realizar en el marco de la cofinan-
ciacién del Fondo Social Europeo, de manera que
la subvencién resultante sea mayor cuanto mayor sea
el nimero de participantes pertenecientes a los colec-
tivos prioritarios a que hace referencia el articulo 5°
de esta convocatoria.

Articulo 16°.-Médulos econémicos méximos.

Los médulos econémicos méximos (coste por par-
ticipante y hora de formacién) aplicables a efectos
de liquidacién de las subvenciones concedidas para
la financiacién de los contratos programa serdn los
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que a continuacién se establecen en funcién de la
modalidad de imparticién y nivel de la formacién:

Nivel de formacién

Modalidad de imparticién

Basico Medio-superior
Presencial 8 euros 12 euros
A distancia 5 euros
Teleformacién 6,75 euros
Mixta Se aplicardn los médulos anteriores

en funcién de las horas de formacién
presencial y a distancia o telefor-
macién que tenga la accién for-

mativa.

En la modalidad de imparticién presencial, el médu-
lo de nivel bésico se aplicard cuando se trate de impar-
tir formacién en materias transversales o genéricas,
que capacita para desarrollar competencias y cua-
lificaciones bdsicas.

El médulo de nivel medio-superior se aplicard cuan-
do la formacién incorpore materias que impliquen
especializacién y/o capacite para desarrollar compe-
tencias de programacién y/o direccion.

Articulo 17°.-Costes financiables y criterios de
imputacion

1. Costes directos de la accién formativa.

a) Las retribuciones de los formadores internos y
externos, pudiéndose incluir salarios, seguros sociales,
dietas y gastos de locomocién y, en general, todos
los costes imputables a los formadores en el ejercicio
de las actividades de preparacién, imparticién, tutoria
y evaluacién de las acciones formativas.

Estos gastos deberdn presentarse debidamente des-
glosados por horas dedicadas a la actividad a que
se imputen.

b) Los gastos de amortizacién de equipos didécticos
y plataformas tecnoldgicas, calculados con criterios
de amortizacién aceptados en las normas de conta-
bilidad, asi como el alquiler o arrendamiento finan-
ciero de los mismos, excluidos sus intereses, sopor-
tados en la ejecucion del plan formativo.

Estos gastos deberdn presentarse debidamente des-
glosados por accién formativa y se imputardn por el
ndmero de participantes en el caso de uso individual
de los equipos o plataformas; en otro caso, se impu-
tardn por horas de utilizacién.

¢) Gastos de medios diddcticos y/o adquisicién de
materiales diddcticos, asi como los gastos en bienes
consumibles utilizados en la realizacién de las accio-
nes formativas del plan, incluyendo el material de
proteccién y seguridad. Asimismo, en caso da tele-
formacién, los costes imputables a los medios de comu-
nicacién utilizados entre formadores y participantes.

Estos gastos deberdn presentarse debidamente des-
glosados por accién formativa y se imputardn por el
nimero de participantes en caso de uso individual
de los equipos o plataformas; en otro caso, se impu-
tardn por horas de utilizacién.

d) Los gastos de alquiler, arrendamiento financiero,
excluidos sus intereses, o amortizacién de las aulas,

talleres y demds superficies utilizadas en el desarrollo
del plan de formacién.

Estos gastos deberdn presentarse debidamente des-
glosados por accién formativa y se imputardn por el
periodo de duracién de la accion.

e) Seguro de accidentes de los participantes.

Estos gastos deberdn presentarse desglosados por
accién formativa y su imputacién se haré por el nimero
de participantes.

f) Gastos de transporte, manutencién y alojamiento
para los participantes en planes que se realicen en
el territorio nacional, con los limites fijados en la
orden del Ministerio de Hacienda de 22 de febrero
de 2001 (BOE del 27 de febrero). Estos gastos deberdn
presentarse debidamente desglosados por accién for-
mativa y su imputacién se hard por el nimero de
participantes.

2. Costes asociados a la actividad formativa.

a) Se considerardn costes financiables los de per-
sonal de apoyo tanto interno como externo y todos
los necesarios para la gestiéon de ejecucién del plan.

b) Los gastos de publicidad para la organizacién
y difusién del plan de formacion.

¢) Otros costes: luz, agua, calefaccién, mensajeria,
correo, limpieza, vigilancia y otros costes, no espe-
cificados anteriormente, asociados a la ejecucién del
plan.

Estos costes deberdn ser imputados por el bene-
ficiario de la actividad subvencionada en la parte que
razonablemente corresponda de acuerdo con princi-
pios y normas de contabilidad generalmente admitidas
y, en todo caso, en la medida en que tales costes
correspondan al periodo en que efectivamente se rea-
liza la actividad.

En cualquier caso, los costes asociados, igual que
los costes directos, deben responder a costes reales,
efectivamente realizados, pagados y justificados
mediante facturas o documentos contables de valor
probatorio equivalente.

La suma de los costes asociados del plan no podrd
superar el 25 por ciento de sus costes directos.

Capitulo VI

Terminacién del procedimiento
Articulo 18°.-Resolucién.

1. La resolucién de los expedientes de ayudas corres-
ponder4 a la conselleira de Asuntos Sociales, Empleo
y Relaciones Laborales, y debera ser notificada a los
interesados.

2. La resolucién de los expedientes deberd produ-
cirse en el plazo de seis meses contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de esta orden. Trans-
currido el citado plazo sin que recayese resolucién
expresa, los interesados podran entender desestimada
su solicitud.

3. Contra la resolucién definitiva procederd recurso
contencioso-administrativo previo recurso potestativo
de reposicion.
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Articulo 19°.-Pago y liquidacién de las subven-
ciones.

1. No podri realizarse el pago de la subvencién
cuando la entidad sea deudora por resolucién firme
de procedencia de reintegro.

Las entidades beneficiarias deberan acreditar, pre-
viamente al cobro de la subvencidén, que se encuentran
al corriente de sus obligaciones tributarias y frente
a la Seguridad Social

2. En ningin caso podrdn realizarse pagos anti-
cipados a beneficiarios en los supuestos previstos en
el apartado 4, péarrafo tercero, del articulo 34 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de

subvenciones
3. Documentacién que hay que presentar:

-Las entidades impartidoras deberdn enviar a la
Direccién General de Formacién y Colocacién, dentro
de los 15 dias siguientes a la finalizacién de la accién
formativa siendo la fecha tope el 30 de junio del
ano 2005, la justificacién de los costes inherentes
a él, a través de la siguiente documentacién, que debe-
rd presentarse por cada accién formativa sellada y
firmada:

-Cubrir la ficha Sifo de finalizacién.
-Solicitud de liquidacién final.
-Relacién de facturas.

-Original o fotocopia compulsada de todas las fac-
turas, néminas y justificantes de pago de todos los
os gastos imputables a la accién formativa.

-Certificacién de los gastos.

-Declaracién complementaria del conjunto de todas
las ayudas solicitadas (aprobadas, concedidas o pen-
dientes de resolucién), para la misma accién formativa,
de las distintas administraciones piblicas competentes
o de cualquiera de sus organismos, entes o sociedades.

-Las entidades beneficiarias deberin acreditar, con
independencia de su cuantia y antes de proceder al
cobro de las subvenciones, que estdn al dia en sus
obligaciones tributarias y sociales y que no tienen
pendiente de pago ninguna deuda, por ningin con-
cepto, con la Administracion ptblica de la Comunidad
Auténoma de Galicia, salvo que el beneficiario adjunte
a la solicitud la debida autorizacién, segiin el anexo V,
para que la citada informacién sea solicitada por el
organo gestor de las ayudas. Todo ello sin perjuicio
de las excepciones recogidas en la Ley anual de
presupuestos.

4. Sistemas de pago.

El pago de la subvencién se hard efectivo de la
siguiente forma:

a) Hasta el 50 por 100 del total del presupuesto
de gastos del contrato programa, en concepto de anti-
cipo, en el momento en el que la Direccién General
de Formacion y Colocacién reciba comunicacién de
la entidad impartidora en la que se notifique el inicio
de una accién formativa, asi como la documentacién
sefalada en este articulo, en su caso.

b) El importe restante, una vez finalizadas todas
las acciones formativas y justificados los gastos real-
mente efectuados en cada una.

c¢) Podrdn acordarse pagos parciales a cuenta de
la liquidacién definitiva a medida que el beneficiario
justifique los libramientos anteriores, que nunca serdn
superiores al 80% de la subvencién concedida.

5. En caso de que no inicien la accién formativa
el total de los alumnos para los que se aprobd, se
prorrateard el importe a abonar hasta el nimero mds
alto de alumnos alcanzado en su primer cuarto.

6. Revisada la justificacién efectuada por las enti-
dades beneficiarias y siempre que ésta se ajuste a
lo dispuesto en esta orden o en su normativa de
desarrollo, el Servicio de Gestién Administrativa de
Formacién Ocupacional de la Direccién General de
Formacién y Colocacién emitird certificaciéon para
poder hacer efectiva la correspondiente liquidacién
de la ayuda concedida.

7. En caso de que la justificacién fuese incorrecta,
se requerird a la entidad para que corrija los errores
o defectos observados en el plazo de 10 dias, advir-
tiéndole que, de no hacerlo, se procederd, en su caso,
a reclamar el reintegro, total o parcial, de la ayuda
concedida.

Capitulo VII
Ejecucion, justificacién de costos y liquidacion

Articulo 20°.-Obligaciones de las entidades impar-
tidoras.

Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en
esta orden, en la Orden TAS /2783/2004, de 30 de
julio, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesién de subvenciones piblicas mediante
contratos programa para la formacién de trabajadores,
en desarrollo del Real decreto 1046/2003, de 1 de
agosto, por el que se regula el subsistema de formacién
profesional continua, y en el articulo 14 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de subven-
ciones, constituyen asimismo obligaciones del bene-
ficiario:

1. Facilitar toda la informacién que le sea requerida
por la Direccién General de Formacién y Colocacién,
por la Intervencién General de la Comunidad Auté-
noma, por el Tribunal de Cuentas, por el Consejo
de Cuentas o por el 6rgano competente de la Unién
Europea y por el Servicio Pablico de Empleo Estatal,
en el ejercicio de sus funciones de fiscalizacion y
control del destino de las ayudas.

2. Incluir en toda la documentacién relativa a la
accién formativa el logotipo de la Unién Europea (Fon-
do Social Europeo) y de la Xunta de Galicia (Con-
selleria de Asuntos Sociales, Empleo y Relaciones

Laborales).

3. Solicitar, antes del inicio de la imparticién de
cada programa formativo, de la Direccién General de
Formacién y Colocacién, autorizacién de los criterios
a utilizar para la seleccién de los alumnos.

4. Requerir de cada alumno, en el momento de
su incorporacién, la siguiente documentacién, que
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deberd archivarse separadamente por cada accién
formativa:

-Copia del DNI.

-Ficha individual en la que acredite su pertenencia
a alguno de los grupos preferentes que se recogen
en el articulo 5°, en su caso.

-Acreditacién de su condicién de trabajador en
activo.

5. Remitir a la Direccién General de Formacién
y Colocacion:

a) Como minimo cinco dias naturales antes del inicio
de la accién formativa:

-Las fechas de inicio y finalizacién y el horario
de imparticiéon.
-La planificacién temporal de los médulos de la

accién formativa.

-La direccién completa del lugar de imparticién y
teléfono de contacto.

-La relacién nominal de los docentes, especificando

sus DNI.

-La identificacién del coordinador o persona res-
ponsable de la accién formativa.

-Breve resumen de las instalaciones que se van a
utilizar, equipos y medios did4cticos.
b) Dentro de los 10 dias siguientes al inicio de

la accién formativa, la siguiente documentacién:

-Relacién nominal de los alumnos, especificando

ntdmero del DNI.
-Copia de sus DNI.
-Fichas de inicio.
-Ficha individual de cada alumno.

-Documento que acredite que el trabajador estd en
activo en la fecha de incorporacién al curso.

-Copia de la péliza de seguros contratado con el
justificante de su abono, en su caso.

-Declaracion jurada del trabajador de que estd en
activo y de que los documentos que aporta son
auténticos.

La entidad impartidora archivard una copia de esta
documentacién separadamente por cada accién for-
mativa.

¢) Mensualmente:
-Cubrir las fichas de incidencias.
-Fotocopia del parte de asistencia.

La no comunicacién en los plazos establecidos impli-
card que el correspondiente grupo de formacién se
considerard no realizado a efectos de la liquidacién
econémica de la subvencion, salvo que la no comu-
nicacioén en plazo se deba a causas imprevistas, debi-
damente justificadas y comunicadas en el momento
en que se produzcan.

6. Exponer en el tablén de anuncios del centro el
programa completo de la accién formativa temporizado

por médulos, los derechos y deberes de los alumnos
y de la entidad impartidora, asi como la relacién de
los docentes y el horario. En el anuncio se hard refe-
rencia expresa a los organismos cofinanciadores de
la accién formativa.

7. Abonar mensualmente a los docentes su remu-
neracién. No exime de esta obligacién el hecho de
que la entidad impartidora no percibiese los anticipos
previstos en esta orden.

8. Someterse a las actuaciones de supervisién y con-
trol que, en cualquier momento, puedan acordar los
servicios competentes de la Consellerfa de Asuntos
Sociales, Empleo y Relaciones Laborales, tanto en
lo relativo al desarrollo de las acciones formativas
como a su gestién y tramitacién administrativa.

9. Contratar un seguro de accidentes para los alum-
nos, que cubra tanto los riesgos que puedan tener
durante el desarrollo de la accién formativa, como
los del trayecto al lugar de imparticién de las clases
tedricas y de las précticas. Su duracién abarcar estric-
tamente el perfodo de la accién formativa, incluyendo
expresamente las prdcticas en empresas cuando éstas
se realicen, sin que pueda admitirse restriccién ni
exclusién alguna por razén del medio de transporte
utilizado. Esta obligacién regird exclusivamente en
la parte presencial cuando la accién formativa se
desarrolle fuera de la propia empresa.

La cobertura minima de este seguro ser4 la siguiente:
-En caso de muerte: 30.000 €.
-En caso de invalidez permanente: 42.000 €.

-Asistencia médico-farmacéutica: durante un afo a
partir del siniestro.

10. Cuando se realicen pricticas en empresas u
otras actividades relacionadas con la accién formativa,
contratar una pdéliza de responsabilidad civil para
hacer frente a los riesgos que puedan derivarse de
su realizacion para los bienes y las personas.

11. Velar por que todos los alumnos de una accién
formativa reciban la misma formacién, asi como el
mismo ntimero de horas tanto tedricas como préacticas,
independientemente de que la parte préctica tenga
lugar en el propio centro o en centros de trabajo.

12. Comunicar a la Direccién General de Formacién
y Colocacién de la Consellerfa de Asuntos Sociales,
Empleo y Relaciones Laborales cualquier circunstan-
cia o eventualidad que pueda afectar sustancialmente
a la ejecucion de las acciones formativas programadas,
en el plazo de cinco dias desde que se produzca.

13. Solicitar a la Direccién General de Formacién
y Colocacién, con cinco dias naturales de antelacidn,
autorizacién para realizar cualquier modificacién sus-
tancial en el desarrollo de las acciones formativas.

14. Aceptar las modificaciones que, en su caso,
introduzca el érgano encargado de la resolucién de
los expedientes en relacién con los términos de impar-
ticién sefialados en la solicitud.

15. Incluir en toda la documentacién relativa a la
accién formativa el logotipo de la Unién Europea (Fon-
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do Social Europeo) y de la Xunta de Galicia (Con-
sellerfa de Asuntos Sociales, Empleo y Relaciones

Laborales).

16. Informar a los alumnos de la cofinanciacién
de las acciones formativas por parte del Fondo Social
Europeo, asi como de los objetivos de estos fondos.

17. Realizar la actividad formativa que fundamenta
la concesién de la subvencién, de acuerdo con las
condiciones y requisitos formales y materiales que
se establecen en esta orden de convocatoria, asi como
con las condiciones de aprobacién que sirvieron de
base para determinar la valoracién técnica y la sub-
vencién a conceder.

18. Aportar la informacién y documentacién que
se requiera durante la fase de instruccién del pro-
cedimiento y ejecucién del plan formativo, asi como
tener a disposicién de los 6rganos de control com-
petentes los documentos acreditativos de la asistencia
de los participantes a las acciones formativas, debi-
damente firmados por ellos y segiin los requisitos mini-
mos que se establezcan.

19. Respetar la obligacién de la gratuidad para los
participantes de las acciones formativas comprendidas
en el plan de formacién.

20. Entregar a cada participante un certificado de
la realizacién de la accién formativa, en los términos
previstos en esta orden.

21. Presentar la justificacién del cumplimiento de
los requisitos y condiciones que determinan la con-
cesién de la subvencién, asi como de la realizacién
y de los costes de la actividad que fundamenta la
concesion.

22. Haber realizado o, en su caso, garantizado las
devoluciones de cantidades concedidas y pagadas en
convocatorias anteriores y cuya devolucion le fuese
exigida mediante reclamacién previa a la via ejecutiva
o mediante resolucién de procedencia de reintegro,
salvo que se aplicase la suspensién del acto.

23. Disponer de los libros contables, registros dili-
genciados y demds documentos debidamente audita-
dos en los términos exigidos por la legislacion mer-
cantil y sectorial aplicable al beneficiario en cada
caso con la identificacién en cuenta separada o epi-
grafe especifico de su contabilidad de todos los ingre-
sos y gastos de ejecucién de las acciones formativas,
con la referencia comin a todos ellos de formacién
continua.

24. Comunicar a la Administracién autonémica la
obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que financien las actividades subvenciona-
das, con anterioridad a la justificacién de la aplicacién
dada a los fondos percibidos. Estos ingresos serdn
incompatibles con la subvencién que corresponda, por
lo que ésta serd minorada en la cantidad ya percibida.

25. No incurrir en falseamiento de datos contenidos
en la solicitud o en los documentos y certificados
presentados a los érganos competentes en la trami-

taciéon de la solicitud y en la concesiéon de las
subvenciones.

Articulo 21°.-Ejecucién.

La ejecucién del plan de formacién serd realizada por
el beneficiario teniendo en cuenta lo establecido en el
articulo vigesimoprimero de la Orden TAS/2783/2004,
de 30 de julio, asi como que la subvencién otorgada
tendrd el cardcter de importe mdximo y se destinard
a la realizacién de las acciones formativas objeto del
contrato programa. En todo caso, durante la ejecucién
del plan de formacién no se podran incluir acciones
formativas no aprobadas, ni modificar la duracién ni
la modalidad de ellas, salvo acuerdo de la comisién
mixta de seguimiento del contrato programa.

Articulo 22°.-Instrucciones de justificacién de costes
y liquidacién.

La justificacién de costes y la liquidacién econémica
de las subvenciones se realizard del siguiente modo:

1. El beneficiario deberd justificar los costes en
que incurriesen en la ejecucion de las acciones for-
mativas objeto del contrato programa.

2. Los costes se justificardn con facturas y demds
documentos de valor probatorio, en original o fotocopia
compulsada previo sellado del original, con el detalle
suficiente para acreditar la correcta aplicacién de los
fondos. Dichos documentos deberdn cumplir los requi-
sitos establecidos en el Real decreto 1496/2003, de
28 de noviembre, por el que se aprueba el reglamento
que regula las obligaciones de facturacion.

Cuando, de acuerdo con las normas de contabilidad
generalmente aceptadas, se admita la justificacién de
costes mediante notas de cargo, éstas deberdn acom-
paiiarse con los documentos justificativos que soportan
el gasto o sus imputaciones.

En el caso de subcontratacion, las facturas que emi-
tan los subcontratistas deberdn contener un desglose
suficiente para identificar los costes imputados a cada
acci6n formativa.

3. Cuando las actividades formativas fuesen finan-
ciadas, ademds de con la subvencién, con fondos pro-
pios u otras subvenciones o recursos, deberd acre-
ditarse en la justificacién el importe, procedencia y
aplicacién de tales fondos a las actividades sub-
vencionadas.

4. El beneficiario de la subvencién estard obligado
a conservar los justificantes de la realizacién de la
actividad que fundamenta la concesion de la sub-
vencion, asi como de la aplicacién de los fondos reci-
bidos. El plazo serd de cuatro afios y se computard
a partir del momento en que finalice el perfodo esta-
blecido para presentar la citada justificacién por parte
del beneficiario. En el supuesto de acciones cofinan-
ciadas con fondos comunitarios, se aplicard a este
respecto lo que establezca la normativa comunitaria.

Las entidades que, sin que transcurriese el citado
periodo, decidan suspender su actividad o disolverse,
deberan remitir copia de la citada documentacién a
la Direccién General de Formacién y Colocacion.
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Articulo 23°.-Liquidacién econémica de la sub-
vencion.

Se tendrdn en cuenta los siguientes aspectos:

1. La liquidacién econémica de las subvenciones
concedidas se realizard en funcién de los participantes
que finalizasen la formacién y las horas lectivas efec-
tivamente realizadas, a tenor de los costes financiables
por participante y hora de formacién. La subvencién
resultante tendrd como limite méximo los médulos
econdmicos que se recogen en el articulo 16° de esta
orden en funcién de la modalidad de imparticién y
el nivel da formacién.

2. En las acciones presenciales se considerard que
un participante finaliz6 la formacién cuando asistiese,
por lo menos, al 75 por 100 de la duracién de la
accioén formativa. Asimismo, en las acciones formativas
que sean de formacién a distancia o teleformacién,
se considerard que terminaron la accién aquellos par-
ticipantes que realizasen por lo menos el 75 por 100
de los controles periédicos de seguimiento de su
aprendizaje a lo largo de ella.

Si se produjesen abandonos de participantes una
vez iniciadas las acciones, se admitirdn desviaciones
por accién de hasta un 15 por 100 del ntmero de
participantes que iniciasen.

3. Para proceder a la liquidacién final de la sub-
vencién, el beneficiario deberd cubrir y remitir al 6rga-
no que determine las convocatorias en los impresos
normalizados y conforme a las instrucciones que se
establezcan al efecto en aquéllas:

a) La certificacion de finalizacién del plan, con espe-
cificacién de cada accién formativa realizada de la
que se comunicase su inicio en el momento oportuno.

b) La documentacién justificativa que acredite, como
minimo, los costes relativos a las acciones formativas
subvencionadas.

¢) Justificante de haber ingresado el importe corres-
pondiente a la diferencia entre la cantidad justificada
y la recibida en concepto de anticipo, en su caso.

Dicha obligacién se realizard en el plazo méximo
de dos meses después de la finalizacién del plan de
formacién, sin que pueda superar la fecha del 30
de junio de 2005.

4. Cuando no se presentase la documentacién jus-
tificativa a que se refiere el punto tres de este articulo
o la documentacién presentada fuese insuficiente para
considerar correctamente justificada la subvencién
concedida, la Direccién General de Formacién y Colo-
cacién pondrd en conocimiento de los beneficiarios
las insuficiencias observadas para que en el plazo
de 15 dias sean rectificadas.

Examinada la documentacién aportada para la sub-
sanacién de las insuficiencias detectadas, o transcurri-
do dicho plazo sin que se presentasen, el érgano con-
cedente procederd a la liquidacién final a partir de
los justificantes de gastos elegibles que consten en
el expediente.

Articulo 24°.-Incumplimiento de obligaciones 'y
reintegro.

Cuando se produzca incumplimiento de cualquiera
de las obligaciones previstas en esta orden o se dé
cualquiera de los supuestos previstos en el articulo
78 de la Ley de régimen financiero y presupuestario
de Galicia, texto refundido aprobado por el Decreto
legislativo 1/1999, de 7 de octubre: incumplimiento
de la obligacién de justificacién, obtencién de la sub-
vencion sin reunir los requisitos exigidos para su con-
cesi6n, incumplimiento de la finalidad para la que
fue concedida la subvencién, incumplimiento de las
condiciones impuestas a las entidades colaboradoras
y beneficiarias con motivo de la concesién de la sub-
vencién o ayuda publica, procedera el reintegro total
o parcial de la ayuda concedida, en los términos y
con las condiciones senalados en la citada ley.

Articulo 25°.-Control y seguimiento de las acciones
formativas.

1. Para verificar el cumplimiento de lo dispuesto
en esta orden, la Direccién General de Formacién
y Colocacion, las delegaciones provinciales o el per-
sonal que se contrate al efecto aplicardn el sistema
de seguimiento y control que estime conveniente.
Estas actuaciones podrdn consistir en la realizacién
de visitas a las acciones formativas aprobadas y
encuestas a alumnos y docentes, informacién respecto
al progreso de la accién y de su grado de ejecucién
en cada momento, asi como de control de la elegi-
bilidad de los costes imputados a cada accién
formativa.

2. Cuando en una accién formativa se detecte la
existencia de irregularidades o deficiencias que no
pudiesen ser enmendadas en el plazo concedido al
efecto, y que incidan negativamente en su calidad
docente, se procederd a su cancelacién por resolucién
motivada del 6rgano competente para su concesién.

Articulo 26°.-Evaluacién de la calidad de las accio-
nes formativas.

1. Las entidades beneficiarias deberdn evaluar la
calidad de las acciones formativas en los siguientes
términos:

Los participantes evaluardn la calidad de las accio-
nes de formacién continua. Esta evaluacion se rea-
lizard a través de un cuestionario de evaluacién de
calidad que podra cubrir, por lo menos, los siguientes
ambitos especificos de informacién:

Valoracién general de la accién formativa.

Contenidos: su adecuacion a las expectativas y nece-
sidades de formacién, asi como utilidad de los con-
tenidos para la trayectoria profesional del trabajador.

Profesorado: su nivel de preparacién, de especia-
lizacién y de comunicacién.

Medios diddcticos: valoracién de los medios uti-
lizados y su adecuacién a los contenidos.

Medios técnicos: su disponibilidad, adecuacién y
estado de funcionamiento.
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Instalaciones: luminosidad, amplitud, ventilacién,
condiciones climéticas y accesibilidad.

Organizacién: composicién y homogeneidad del gru-
po de formacién, ntimero de alumnos, informacién pre-
via recibida, horarios y duracién.

2. Sin perjuicio de la utilidad que estas evaluaciones
tienen para las entidades beneficiarias y los centros
o instituciones impartidores de la formacién, la Direc-
cion General de Formaciéon y Colocacién podran
requerir de las entidades beneficiarias la aportacién
de los correspondientes cuestionarios, o bien el resul-
tado de la tabulacién de ellos, a fin de analizar la
calidad de las acciones de formacién continua desarro-
lladas en el marco de los contratos programa regulados
en esta orden.

3. La Direccién General de Formacién y Colocacién
podra realizar una evaluacién externa de las acciones
formativas impartidas al amparo de esta orden, que
tendr4 los siguientes objetivos minimos:

a) La adecuacién de las acciones formativas a las
necesidades del mercado.

b) La incidencia e impacto de la formacién continua
en el mantenimiento del empleo y en la promocién
de los trabajadores.

¢) El acceso a la formacién continua, especialmente
de los trabajadores de Pymes y de los restantes colec-
tivos prioritarios.

d) La eficacia y eficiencia de los recursos econé-
micos y medios empleados.

e) Los niveles de aprendizaje y su aplicacién en
el puesto de trabajo.

Articulo 27°.-Registro de contratos programa.

1. La Direccién General de Formacién y Colocacion
creard un registro de contratos programa en el que
constarén las acciones formativas impartidas al ampa-
ro de cada contrato programa con su programa, la
entidad beneficiaria, la entidad impartidora, con espe-
cificacién del nimero de alumnos de cada accién for-
mativa, tipo de colectivo al que pertenece, horas de
duracién y lugar de imparticién.

2. Se creara también el registro de diplomas emitidos
a los alumnos de estas acciones formativas, en el que
se hardn constar el nombre y DNI del alumno, titulo
y programa formativo de la accién, horas, lugar de
imparticion y entidad impartidora.

Disposiciones adicionales

Primera.-La realizacién de las acciones de formacion
previstas en esta orden y la consiguiente concesién
de subvenciones estard supeditada a la existencia de
crédito suficiente en el programa 16.05.241A 481.0
que figura en los presupuestos generales de la comu-
nidad auténoma para los afnos 2004 y 2005.

Segunda.-Si, por cualquier causa, cuando la comi-
si6n de valoracién tenga que examinar las solicitudes,
alguno de sus componentes no pudiese asistir, serd

sustituido por la persona que al efecto designe el
director general de Formacién y Colocacién.

Tercera.-Podrdn modificarse las resoluciones en los
términos y con los requisitos sefnalados en el arti-
culo 12 del Decreto 287/2000, de 21 de noviembre,
por el que se desarrolla el régimen de ayudas y sub-
venciones putblicas de la Comunidad Auténoma de
Galicia.

Cuarta.-En todo lo no previsto en esta orden, serd
de aplicacién lo establecido en la Orden TAS/2783/2004
por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesién de subvenciones piblicas mediante contratos
programa para la formacién de trabajadores, y la Ley
de régimen financiero y presupuestario de Galicia, texto
refundido aprobado por el Decreto legislativo 1/1999,
de 7 de octubre, y en el Decreto 287/2000, de 21 de
noviembre, quedando los beneficiarios de las ayudas
reguladas en esta orden sujetos al régimen disciplinario
previsto en las citadas disposiciones.

Quinta.-Podrén efectuarse resoluciones complemen-
tarias cuando existan fondos provenientes de renun-
cias de subvenciones inicialmente concedidas, de
incrementos de las cantidades asignadas a la comu-
nidad auténoma o de otros remanentes. En este caso,
salvo que se acuda a una convocatoria complemen-
taria, no podridn tenerse en cuenta otras solicitudes
distintas de las tenidas en cuenta para la resolucién
inicial.

Sexta.-La Conselleria de Asuntos Sociales, Empleo
y Relaciones Laborales no tendrd ninguna relacién
laboral o contractual con los docentes y demés per-
sonal contratado por las entidades adjudicatarias, las
que, como Unicos empresarios, estardn sometidos a
las disposiciones laborales y de Seguridad Social res-
pecto a aquel personal.

Séptima.-Se aprueba la delegacién de atribuciones
de la conselleira de Asuntos Sociales, Empleo y Rela-
ciones Laborales en el director general de Formacién
y Colocacién para la autorizacién, disposicion, reco-
nocimiento de obligaciones y propuestas de pago de
las subvenciones reguladas en esta orden.

Disposicion transitoria

Todas las referencias que se hacen en esta orden
a la Comisién Gallega de Formacién Continua se
entenderan hechas a los firmantes del Acuerdo Gallego
de Formacion Profesional Continua mientras no se
cree aquel organismo.

Disposiciones finales

Primera.-Se autoriza al director general de Forma-
cién y Colocacién a dictar, en el dmbito de sus com-
petencias, las resoluciones e instrucciones necesarias
para el desarrollo y ejecucién de esta disposicién.

Segunda.-Esta orden entrar4 en vigor al dia siguiente
de su publicacién en el Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 11 de noviembre de 2004.

Belén Prado Sanjurjo
Conselleira de Asuntos Sociales, Empleo
y Relaciones Laborales
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ANEXO 1
XUNTA DE GALICIA o
* *
CONSELLERIA DE ASUNTOS SOCIALES, 2
EMPLEO Y RELACIONES LABORALES * oy x
EXPEDIENTE
PROCEDIMIENTO CODIGO DEL PROCEDIMIENTO DOCUMENTO
SOLICITUD DE CONTRATOS PROGRAMA DE FORMACION
AS3024 SOLICITUD (S-1
PROFESIONAL CONTINUA (FONDO SOCIAL EUROPEOQ) &b
4.1.- DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
NOMBRE O RAZON SOCIAL NIF/CIF
REPRESENTANTE LEGAL DNI
DIRECCION POSTAL LOCALIDAD
CODIGO POSTAL TELEFONO | FAX E-MAIL
D/D?. , con documento nacional de identidad
numero , como representante legal de la entidad citada
EXPONE:
que, de acuerdo con la orden de la Conselleria de Asuntos Sociales, Empleo y Relaciones Laborales que regula estas subvenciones, desea
realizar las acciones formativas que se relacionan a continuacion,
4.1.1.- DENOMINACION DE LA ACCION FORMATIVA

DECLARA:
QUE A ESTA SOLICITUD SE LE ADJUNTA LA SIGUIENTE DOCUMENTACION:

FOTOCOPIA COMPULSADA DE LA TARJETA DE IDENTIFICACION FISCAL DE LA ENTIDAD SOLICITANTE Y DEL DOCUMENTO DE
IDENTIDAD DE LA PERSONA QUE ACTUA EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE LA PERSONA JURIDICA SOLICITANTE.

[J FoTocoPIA COMPULSADA DE LOS ESTATUTOS DE LA ENTIDAD, DEBIDAMENTE LEGALIZADOS.
[J DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE REPRESENTATIVIDAD SUFICIENTE PARA FIRMAR LA SOLICITUD (ESCRITURA NOTARIAL DE
PODERES O CUALQUIER OTRO MEDIO VALIDO EN DERECHO).
[[] pOCUMENTOS ACREDITATIVOS DE REUNIR LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 6°.
] PLAN DE FORMACION QUE DEBERA CONTENER, COMO MINIMO, LA INFORMACION QUE SE RECOGE EN EL ARTICULO 11°5 DE LA
ORDEN DE CONVOCATORIA.
[[J pECLARACION DE NO TENER CONCEDIDA NINGUNA OTRA AYUDA PUBLICA PARA LA MISMA ACCION FORMATIVA.
QUE ACEPTA LAS ACTUACIONES DE COMPROBACION DE LA CONSELLERIA DE ASUNTOS SOCIALES, EMPLEO Y RELACIONES LABORALES
Y DE LOS DEMAS ORGANOS DE CONTROL LEGALMENTE ESTABLECIDOS.
QUE SON CIERTOS TODOS LOS DATOS QUE FIGURAN EN LA SOLICITUD Y EN TODA LA DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA.

LEGISLACION APLICABLE . L. ., NOMERO DE
Orden de 12 de noviembre de 2004 por la que se aprueba la convocatoria, de (Para cubrir por la Administracién) EXPEDIENTE
Gmbito autondmico, para la concesion de subvenciones publicas mediante RECIBIDO
contratos programa para la formacién de trabajadores ocupados, en FECHA DE ENTRADA
aplicacion de la Orden TAS/2783/2004, de 30 de julio, por la que se /
establecen las bases reguladoras para la concesion de las citadas ———————
subvenciones, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo. REVISADO Y CONFORME ;o

FIRMA Y SELLO FECHA DE SALIDA

. de de I/

Conselleira de Asuntos Sociales, Empleo y Relaciones Laborales
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ANEXO 11
RN XUNTA DE GALICIA e
L] * *
4 ¢4 CONSELLERIA DE ASUNTOS SOCIALES, £
EMPLEQ Y RELACIONES LABORALES * %
5-EXPEDIENTE
PROCEDIMIENTO CODIGO DEL PROCEDIMIENTO DOCUMENTO
SOLICITUD DE CONTRATOS PROGRAMA DE FORMACION
AS3024 SOLICITUD (S-2
PROFESIONAL CONTINUA (FONDO SOCIAL EUROPEOQ) -2
5.1.- DATOS IDENTIFICATIVOS
5.2.- DE LA ACCION FORMATIVA
DENOMINACION N°DE ALUMNOS | N° TOTAL DE HORAS
LOCALIDAD/ES DE IMPARTICION DIRECCION
MODALIDAD DE IMPARTICION
D PRESENCIAL D MIXTA HORAS PRESENCIALES HORAS A DISTANCIA _____ D TELEFORMACION D A DISTANCIA
PRESUPUESTO TOTAL QUE SE SOLICITA PARA LA ACCION FORMATIVA €
DATOS Y CONFORMIDAD DE LA ENTIDAD COLABORADORA
NOMBRE O RAZON SOCIAL NIF/CIF
REPRESENTANTE LEGAL DNI
DIRECCION POSTAL LOCALIDAD
CODIGO POSTAL | TELEFONO 1 FAX E-MAIL
CONFORMIDAD:
D. , con DNI , actuando en representacion de
la entidad
MANIFIESTA:
su conformidad para colaborar en la imparticidn de la accion formativa que se recoge en este anexo
5.2.1.- PERSONA DE CONTACTO RESPONSABLE DE LA ACCION FORMATIVA
APELLIDOS Y NOMBRE
CARGO TELEFONO FAX
LEGISLACION APLICABLE P bri la Admini L, OVERODE
Orden de 12 de noviembre de 2004 por la que se aprueba la convocatoria, de (Para cubrir por la Administracion) EXPEDIENTE
émbito autonémico, para la concesion de subvenciones publicas mediante RECIBIDO
contratos programa para la formacion de trabajadores ocupados, en FECHA DE ENTRADA
aplicacién de la Orden TAS/2783/2004, de 30 de julio, por la que se /)
establecen las bases reguladoras para la concesion de las citadas FECHA DE EFECTOS
subvenciones, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo. REVISADO'Y CONFORME ;o
FIRMA Y SELLO
FECHA DE SALIDA
s de de /o

Conselleira de Asuntos Sociales, Empleo y Relaciones Laborales



