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CONSELLERIA DE ASUNTOS SOCIAIS,
EMPREGO E RELACIONS LABORAIS

Orde do 29 de xullo de 2004 pola que
se establecen as bases reguladoras das
axudas e subvencidns para a contratacién
de técnicos locats de emprego no ambito
da colaboracién da Conselleria de Asun-
tos Sociais, Emprego e Relaciéns Labo-
rais, coas entidades locais e se procede
d stta convocatoria para o ano 2004.

Mediante o Decreto 289/1997, do 9 de outubro,
esta Comunidade Auténoma asumiu as funciéns e
os servizos transferidos pola Administracién do Esta-
do relativos 4 xestion realizada polo Instituto Nacio-
nal de Emprego (Inem) no dmbito do traballo, o
emprego e a formacién, entre elas, as relativas ds
politicas activas de emprego, correspondéndolle o
seu exercicio, hoxe en dia, 4 Conselleria de Asuntos
Sociais, Emprego e Relaciéns Laborais, ao abeiro
do disposto no Decreto 8/2003, do 18 de xaneiro,
polo que se modifica a estrutura orgdnica da Xunta
de Galicia e mais o Decreto 23/2003, polo que se
fixa a estrutura orgédnica dos departamentos desta.

Unha das devanditas politicas activas de emprego,
artictilase mediante a colaboracién coas entidades
locais, baixo a ridbrica de «Programas de coopera-
cién», respectando, en todo caso, as lifias mestras
dos programas estatais dos que traen causa.

As directrices europeas sobre o emprego recollen
a importancia da creacién de postos de traballo a
nivel local e bosquexan unha estratexia de impli-
cacién de toda a sociedade nese empeno. Consonte
co anterior procede implantar un dispositivo que
axude a promover iniciativas e articular mecanismos
para que as administraciéns locais acten como
impulsoras da creacién de emprego a nivel local
desde a perspectiva de que existen novos filéns de
emprego non explotados susceptibles de xerar novos
postos de traballo, sendo no d4mbito local onde se
atopan as maiores posibilidades de deteccién e apro-
veitamento en beneficio do emprego.

A constitucién dun contorno local propicio 4 crea-
ci6on de emprego require o desenvolvemento dun
conxunto de funciéns esenciais como son a anima-
cién, o estimulo e a innovacién. Para que estas fun-
ci6ns se ponan en prictica é fundamental a presenza
de técnicos locais de emprego, coa formacién e expe-
riencia adecuada para que lles permita utilizar unha
metodoloxia comin e que poidan desempeifiar diver-
sas tarefas como promotores de actividade, prospec-
tores de mercado e asesores puntuais de proxectos
de empresa. Neste senso, plixose en marcha a web
da Rede de Técnicos de Emprego de Galicia
(www.tecnicosempregogalicia.xunta.es), co obxecti-
vo altimo de proporcionarlles un instrumento de
apoio de alto valor engadido para que, pola reper-
cusién directa que o seu traballo ten no aprovei-
tamento das oportunidades locais de emprego, poi-
dan desempenar as stas funciéns nas mellores con-
diciéns posibles.

Desde esta perspectiva faise necesario potenciar
o papel das entidades locais como motoras da crea-
cion de emprego e apoiar decididamente a cons-
titucién de pequenas e medianas empresas, dado
que a sia existencia favorece un tecido empresarial
mais estable, a diversificacién de actividades e,
sobre todo, un crecemento econémico sostido.

Estas bases reguladoras axistanse ao disposto na
Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subven-
ciéns, no Decreto 287/2000, do 21 de novembro,
polo que se desenvolve o réxime de axudas e sub-
venciéns pablicas da Comunidade Auténoma de
Galicia, establecido no Decreto lexislativo 1/1999,
do 7 de outubro, polo que se aproba o texto refundido
da Lei de réxime financeiro e orzamentario de Galicia
e, en concreto, no relativo aos principios de con-
correncia, publicidade, transparencia, igualdade e
non discriminacién na concesién das axudas e sub-
venciéns, asi como na Lei 8/2003, do 23 de decem-
bro, de orzamentos xerais da Comunidade Auténoma

de Galicia para o ano 2004.

O financiamento das axudas previstas nesta orde
realizarase con fondos finalistas da Administracién
do Estado, con cargo aos créditos que figuran na
aplicacién orzamentaria 14.04.241A.460.0 por un
importe de 2.900.000 euros.

Os ditos créditos poderdn ser obxecto de modi-
ficaciéns como consecuencia da asignacién ou da
redistribucién de fondos para o financiamento dos
programas de promocién do emprego, coas limita-
ciéns que estableza a Conferencia Sectorial de Asun-
tos Laborais ou polas disposiciéns aplicables 4s axu-
das cofinanciadas polo Fondo Social Europeo.

Consonte co anterior, realizadas as consultas e tra-
mitados os informes pertinentes, en exercicio das
facultades que me confire o artigo 34 da Lei 1/1983,
do 22 de febreiro, reguladora da Xunta e do seu
presidente,

DISPONO:
Artigo 1°.-Finalidade.

Esta orde ten por finalidade o establecemento das
bases reguladoras, asi como a convocatoria, para
o ano 2004, das axudas e subvenciéns para a con-
tratacién inicial ou a sta prérroga, en réxime de
concorrencia competitiva e de acordo cos principios
de publicidade, transparencia, igualdade e non dis-
criminacién, de técnicos locais de emprego, no dmbi-
to da colaboracién da Conselleria de Asuntos Sociais,
Emprego e Relaciéns Laborais coas entidades locais,
a través dos programas de cooperacién, como ins-
trumento para promover a configuracién dunha rede
especializada na implantacién das politicas activas
de emprego e a xeracién de emprego no contorno
local.

Artigo 2°.-Beneficiarios.

Poderdn ser beneficiarias das axudas e subven-
ci6ns previstas nesta norma as entidades locais e
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as entidades dependentes ou vinculadas a unha
Administracién local.

Artigo 3°.-Definicién e funciéns dos técnicos locais
de emprego.

1. Os técnicos locais de emprego configlranse
como traballadores das entidades locais contratantes
que tefien como misién principal colaborar na
implantacién das politicas activas de emprego rela-
cionadas coa creaciéon de actividade empresarial.

2. A colaboracién na implantacién das politicas
activas de emprego desenvolverase conxuntamente
entre a entidade contratante e a Conselleria de Asun-
tos Sociais, Emprego e Relaciéns Laborais, seguindo
as directrices fixadas por esta, para o que os técnicos
locais de emprego contratados:

a) Analizardn a evolucién e repercusién das medi-
das activas de emprego na sitia zona de actuacién,
facilitandolle informacién puntual a aquela.

b) Colaborardn co resto dos integrantes da rede,
na procura da mellora da sta calidade, intercam-
biando conecementos e experiencias, asi como
desenvolvendo actividades e proxectos conxuntos.

3. Os técnicos locais de emprego realizardn as
seguintes funciéns:

a) Prospeccién de recursos ociosos ou infrauti-
lizados, de proxectos empresariais de promocién eco-
némica local e iniciativas innovadoras para a xera-
ci6n de emprego no 4mbito local, identificando novas
actividades econémicas e posibles emprendedores.

b) Difusién e estimulo de potenciais oportunidades
de creacion de actividade entre os desempregados,
promotores e emprendedores, as{ como instituciéns
colaboradoras, levando a cabo acciéns de sensibi-

lizacién cara & promocién dunha maior conciencia
empresarial como oportunidade de emprego.

¢) Acompaifiamento técnico no inicio de proxectos
empresariais para a sia consolidacién en empresas
xeradoras de novos empregos, asesorando e infor-
mando sobre a viabilidade técnica, econémica e
financeira e, en xeral, sobre os plans de lanzamento
das empresas.

d) Apoio aos promotores das empresas, unha vez
constituidas estas, acompandndoos tecnicamente
durante as primeiras etapas de funcionamento,
mediante a aplicacién de técnicas de consultoria
en xeslion empresarial e asistencia nos procesos for-
mativos adecuados para contribuir 4 boa marcha das
empresas creadas.

e) Calquera outra que axude 4 implantacién das
politicas activas de emprego na stia zona de influen-
cia.

Artigo 4°.-Lifias de axuda e duracién da sub-

vencion.

1. Financiarase ata o 80 por 100 dos custos laborais
totais do técnico local de emprego, incluida a coti-
zacién empresarial 4 Seguridade Social por todos

os conceptos, cos seguintes limites méximos, en fun-
ci6n da sda titulacién e experiencia profesional:

a) No caso de que o seleccionado, ademais de ter
superado o segundo ciclo de estudos universitarios
dos previstos no artigo 10°.3 a), acredite tres anos
de experiencia profesional ou tefa feito algin curso
universitario de posgrao (mésters ou de especializa-
cién) en materias relacionadas coas funciéns propias
dos técnicos locais de emprego: ata 27.045,55 euros
anuais por técnico.

b) Nos demais casos en que o seleccionado tefia
superado o segundo ciclo de estudos universitarios
en calquera disciplina: ata 24.040,49 euros anuais
por técnico.

¢) Se o seleccionado s6 ten superado o primeiro
ciclo de estudos universitarios: ata 21.035,43 euros
anuais por técnico.

Os ditos limites maximos aplicaranse cando a con-
tratacién se realice a xornada completa. En caso
de contratos a tempo parcial realizarase a reducién
proporcional correspondente.

2. A subvencién prevista no pardgrafo anterior,
concederase por un periodo dun ano, podendo prorro-
garse por iguais perfodos ata un méiximo de catro
anos, nos termos previstos no pardgrafo primeiro.

3. Transcorrido este perfodo poderd subvencionar-
se a slia contratacién durante un quinto e sucesivos
anos; coa seguinte subvencién mdxima:

a) O quinto ano, no financiamento de ata o 50
por 100 dos custos laborais totais, cos limites esta-
blecidos no pardgrafo primeiro deste artigo.

b) O sexto e posteriores anos, no financiamento
de ata o 30 por 100 dos custos laborais totais, cos
limites establecidos no pardgrafo primeiro deste
artigo.

4. A subvencién prevista no pardgrafo primeiro
deste artigo serd incompatible con outras subven-
ciéns ou axudas, para a mesma finalidade, proce-
dentes de calquera Administracién ou entes piblicos
ou privados, nacionais, da Unién Europea ou de orga-
nismos internacionais.

Artigo 5°.-Solicitudes, documentacién e prazo.

1. As solicitudes formalizaranse, no modelo que
se publica como anexo I a esta orde, de acordo co
disposto no artigo 70 da Lei 30/1992, do 26 de
novembro, de réxime xuridico das administraciéns
ptblicas e do procedemento administrativo comdn,
que estard ao seu dispor nas oficinas de emprego
e nas delegaciéns provinciais da Conselleria de
Asuntos Sociais, Emprego e Relaciéns Laborais.

2. Xunto coa solicitude, que en todo caso se deber4
subscribir polo titular ou representante legal da enti-
dade local, debidamente acreditado, deberd acom-
panarse, por triplicado exemplar, a seguinte docu-
mentacioén:

a) Certificaciéon do secretario da entidade solici-
tante na que conste:

-A representacién que desempefa a persoa que
asina a solicitude.
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-A disposicién de financiamento para custear a
parte non subvencionada pola Conselleria de Asun-
tos Sociais, Emprego e Relaciéns Laborais.

-A aprobacioén, polo 6rgano competente, do proxec-
to para o que se solicita a subvencién.

b) Fotocopia compulsada da tarxeta de identifi-
cacion fiscal da entidade solicitante.

¢) Unha memoria do plan de accién para o emprego
que desenvolverd cada técnico ou grupo de técnicos
locais de emprego, que recollerd, polo menos, os
seguintes aspectos:

I) Breve diagnéstico socioeconémico da zona de
actuacion:

-Delimitacién da zona de actuacién.

-Presentacién das principais caracteristicas socioe-
conémicas, moi especialmente daquelas referidas 4
estrutura da stia poboacion, ao sistema produtivo e
ao mercado de traballo, entre outros: evolucién his-
térica nos Gltimos anos, situacién actual e perspectivas
de futuro.

-Nivel de implantacién das politicas activas de
emprego: evolucién histérica nos tltimos anos, situa-
cién actual e perspectivas de futuro.

-Oportunidades e ameazas que ofrece o territorio
cara 4 estratexia que se establece para a creacion
de emprego mediante o impulso da iniciativa empre-
sarial.

II) Definicién do plan de accién:
-Obxectivos.

-Descricién detallada do conxunto de actividades
e servizos que deberdn promover o/os técnico/s
local/is de emprego.

-Organizacién de eventos, edicién de material pro-
mocional e didéctico, atencién de peticiéns de infor-
macién e asesoramento, titoria e acompafamento de
proxectos empresariais xeradores de emprego, rea-
lizacién de estudos, desefio e xestién de proxectos
de dinamizacién local, implantacién e seguimento
dos programas de promocién do emprego, etc.

-Colaboraciéns previstas con axentes socioeconé-
micos e oulras instituciéns cara ao desenvolvemento
do plan de accién.

-Calendario previsto para a execucién das acti-
vidades e servizos contidos no plan de accién, en
especial daquelas que tenan un caricter puntual.

-Resultados previstos para cada unha das actua-
ci6ns e servizos do plan de accién, expresados tanto
en termos cualitativos como cuantitativos. Incluirase
unha mencién especifica sobre os beneficiarios
potenciais daquelas, caracterizando, na medida do
posible, o seu piblico obxectivo.

III) Definicién do plan de adaptacién e operativo
do/s técnico/s local/es de emprego:

-Nidmero e perfil profesional do/s técnico/s local/is
de emprego a contratar (incluir a duracién estimada
do contrato).

-Funciéns e tarefas que deberdn desenvolver o/os
técnico/s local/is de emprego na posta en préactica
do conxunto de actividades e servizos previstos no
plan de accién (incluir o horario de atencién ao

ptblico).

-Pautas e ferramentas metodoléxicas que utilizardn
o/os técnicos/s local/is de emprego para desenvolver
as actividades e servizos previstos no plan de accién.

-Instrumentos, infraestruturas e recursos humanos
que se pordn 4 disposicién do/s técnico/s para o
desenvolvemento do plan de accién (descricién do
local de traballo, do equipamento informético, do
material de apoio, asi como do servizo ao que se
incorporan ofs técnico/s local/is de emprego e as
relaciéns de colaboraciéns que se establecen cos
demais departamentos da entidade beneficiaria).

-Plan de formacién que se prevé desenvolver en
favor do/s técnico/ local/is de emprego co obxectivo
de complementar ou actualizar os seus cofiecementos
actuais.

IV) No caso de prérroga, ademais, un resumo esta-
tistico das actuacions e servizos desenvolvidos polo/s
técnico/s no ano anterior, asif como dos beneficiarios
daquelas.

d) Declaracién na que se recolla o conxunto de
todas as axudas ou subvenciéns que tefna solicitadas
ou concedidas para a mesma finalidade polas dis-
tintas administraciéns pablicas competentes.

3. As solicitudes dirixiranse 4s delegaciéns pro-
vinciais da Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego
e Relaciéns Laborais e presentaranse por calquera
das formas previstas no artigo 38.4° da devandita
Lei 30/1992, do 26 de novembro.

4. O prazo para a presentacién de solicitudes de
novas contrataciéns e das prérrogas das subvenciéns
concedidas en exercicios anteriores serd de 40 dias
hdbiles a partir do seguinte ao da publicacién desta
convocatoria no Diario Oficial de Galicia.

Artigo 6°.-Procedemento.

1. No suposto de que a solicitude non cumpra
os requisitos exixidos ou a documentacién achegada
contivese erros ou fose insuficiente, a delegacién
provincial requirird o solicitante para que, nun prazo
de dez dias, emende a falta ou achegue os docu-
mentos preceplivos, con indicacién de que, se asi
non o fixese, de acordo co disposto no artigo 71
da Lei 30/1992, do 26 de novembro, se considerara
desistido da sta peticién, logo da correspondente
resolucién, que deberd ditarse nos termos previstos
no artigo 42 da mesma lei.

2. Revisados os expedientes, e completados, de
ser o caso, remitiranse 4 comision de valoracién para
o seu estudo e proposta de resolucién.

3. Para os efectos previstos nesta orde, a comisién
de valoracién estard composta polo secretario da
delegacién provincial da Conselleria de Asuntos
Sociais, Emprego e Relaciéns Laborais, que a pre-
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sidird, e serdn vogais o xefe do Servizo de Promocién
do Emprego e un xefe de seccién do mesmo, que
tamén actuard como secretario.

Artigo 7°.-Criterios de valoracién das solicitudes.

Para efectuar a seleccién das entidades benefi-
ciarias das axudas previstas nesta orde, a comisién
de valoracién prevista no pardgrafo precedente, terd
en conta os seguintes criterios de valoracién:

a) Existencia de técnicos locais de emprego nas
entidades solicitantes, subvencionados ao abeiro da

Orde do 19 de xuiio de 2003.

b) Valoracién das actuaciéns levadas a cabo polos
mesmos, en anos anteriores.

c) Ambito xeogréfico superior ao municipal.
d) Poboacién susceptible de ser atendida.

€) Grao de desenvolvemento econémico e social
do dmbito territorial da entidade solicitante.

f) Grao de participacién dos axentes econémicos
e sociais con presenza no terriotorio na elaboracién
do contido e posterior desenvolvemento dos plans
de acciéns 4s que se refire o artigo 5°.2 ¢) desta
orde.

g) Grao de vinculacién dos ditos plans de acciéns,
con pactos locais ou territoriais de emprego.

h) Calquera outro que, obxectivamente e, & vista
das solicitudes presentadas, poida establecer a comi-
sién de valoracién, en beneficio da configuracién
dunha rede especializada na implantacién das poli-
ticas activas de emprego e a xeracién de emprego
no contorno local que dea cobertura 4 totalidade
do territorio da Comunidade Auténoma de Galicia.

Artigo 8°.-Resolucién e recursos.

1. Cumpridos os tramites que procedan para a ins-
trucién do procedemento e fiscalizada a proposta
pola respectiva Intervencién Territorial, o delega-
do/a provincial, por delegaciéon da conselleira de
Asuntos Sociais, Emprego e Relaciéns Laborais,
ditard a resolucién que proceda, que se lles deberd
notificar aos interesados.

2. A resolucién que pofia fin ao expediente de
solicitude conterd, como minimo, os seguintes
elementos:

a) Duraci6n e data de inicio.
b) Contia da subvencién que se vai outorgar.

¢) Referencia ao cofinanciamento polo Fondo
Social Europeo da subvencién concedida.

3. O prazo para resolver serd de seis meses, com-
putados a partir da entrada da solicitude no rexistro
do érgano competente para resolver. Transcorrido
o prazo para resolver o procedemento sen que se
ditase resolucién expresa, entenderase que esta é
desestimatoria, de acordo co disposto no artigo 2
da Lei 6/2001, do 29 de xuiio, de adecuacién da
normativa da Comunidade Auténoma de Galicia 4

Lei 4/1999, do 13 de xaneiro, de modificacién da

Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico
das administraciéns ptblicas e do procedemento
administrativo comdn.

4. A resolucién estimatoria ou desestimatoria, dita-
da polo delegado/a provincial, esgota a via admi-
nistrativa, polo que, de conformidade co disposto
no artigo 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, regu-
ladora da xurisdicién contencioso-administrativa,
caberd a interposicién de recurso contencioso-ad-
ministralivo, perante a Sala do Contencioso-Admi-
nistrativo do Tribunal Superior de Xustiza de Gali-
cia, no prazo de dous meses contados desde o dia
seguinte ao da notificacién da resolucién, se fose
expresa; se non o fose, o prazo serd de seis meses
e contarase, para o solicitante e outros posibles inte-
resados, a partir do dia seguinte a aquel no que
se produza o acto presunto, agis nos casos en que
procedese o requirimento regulado nos tres primeiros
puntos do artigo 44 da devandita lei, nos que o prazo
se contard desde o dia seguinte a aquel no que se
reciba a comunicacién do acordo expreso ou se
entenda presuntamente rexeitado.

Artigo 9°.-Modificacién da resolucién de con-
cesion.

Toda alteracién das condiciéns tidas en conta para
a concesién da subvencién, asi como, a obtencién
concorrente de subvenciéns ou axudas outorgadas
por outras administraciéns ou entes piblicos ou pri-
vados, nacionais, da unién Europea ou internacio-
nais, poderd dar lugar 4 modificacién ou revogacion,
respectivamente, da resolucién de concesién.

Artigo 10°.-Selecciéon dos téenicos locais de
emprego.

1. A seleccién dos técnicos locais de emprego,
que deberd realizarse no prazo de 15 dias desde
a notificacién da resolucién de concesién, corres-
ponderalle 4 entidade beneficiaria da subvencién,
logo da presentacién de oferta xenérica ante o Servizo
Pablico de Emprego.

2. En caso de non existiren candidatos idéneos
entre os remitidos polo Servizo Piblico de Emprego,
a entidade beneficiaria poderd acudir a outros pro-
cedementos de seleccién, de conformidade coa nor-
mativa vixente na materia, sempre que se garanta
a idoneidade e o cumprimento dos requisitos dos
candidatos mencionados no pardgrafo seguinte.

3. Para seren contratados como técnico local de
emprego, os candidatos deberdn cumprir algin dos
seguintes requisitos:

a) Ter superado con éxito o segundo ou o primeiro
ciclo de estudos universitarios de economia, admi-
nistracién e direccién de empresas, socioloxia, derei-
to, ciencias politicas e da administracién, enxefiaria
de montes ou agrénoma, empresariais, relacions
laborais ou enxefnaria técnica forestal ou agricola.

b) Ter superado con éxito o segundo ou o primeiro
ciclo de estudos universitarios doutras disciplinas
distintas das previstas na letra anterior, sempre que
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se acrediten, ademais, dous anos de experiencia pro-
fesional ou conecementos adquiridos en cursos uni-
versitarios de posgrao (mdster ou de especializa-
cién), en materias relacionadas coas funciéns pro-
pias dos técnicos locais de emprego sinaladas no
artigo 3°.3.

Artigo 11°.-Contratacién dos técnicos locais de
emprego.

1. Unha vez seleccionado o candidato, no prazo
de 15 dias hébiles sinalado no pardgrafo primeiro
do artigo anterior e, en todo caso, antes de proceder
4 contratacién do técnico local de emprego, as enti-
dades beneficiarias deberdn remitirlle 4 delegacién
provincial correspondente da Conselleria de Asuntos
Sociais, Emprego e Relaciéns Laborais, co obxecto
de comprobar a sta idoneidade e o cumprimento
dos requisitos previstos no pardgrafo terceiro do arti-
go anterior, a seguinte documentacién:

~

a) Os datos relativos 4 titulacién e experiencia
profesional do candidato seleccionado, debidamente
acreditados, asi como os custos da contratacién, indi-
cando o salario bruto desagregado por conceptos e
a cotizacién empresarial 4 Seguridade Social, no
modelo que se publica como anexo II.

b) Certificacién do secretario da entidade solici-
tante sobre os resultados da presentacién de oferta
xenérica ante o Servizo Pablico de Emprego.

2. En caso de que o candidato seleccionado non
fose considerado idéneo pola delegacién provincial
correspondente ou non cumprise 0s requisitos exixi-
dos, a entidade beneficiaria poderd presentar un
novo candidato no prazo méximo de 15 dias na forma
prevista no pardgrafo anterior.

3. Comprobada a idoneidade do candidato selec-
cionado e o cumprimento dos requisitos exixidos,
a entidade beneficiaria terd un prazo mdximo de
15 dias para proceder 4 contratacién do técnico local
de emprego que, en todo caso, deberd realizarse e

notificdrselle 4 respectiva delegacién provincial
antes do 30 de novembro de 2004.

4. A concesién e desfrute destas axudas non supo-
rd, en ningin caso, relacién contractual ou laboral
coa Xunta de Galicia.

Artigo 12°.-Adaptacién inicial e actualizacién per-
manente da sta formacion.

1. As entidades beneficiarias propiciardn a adap-
tacién dos técnicos locais de emprego aos seus postos
de traballo facilitdndolles a metodoloxia e o material
de apoio, asi como o equipamento e recursos nece-
sarios para o mellor desenvolvemento das stas fun-
ciéns, ademais do acceso 4 formacién que se
estableza.

2. A Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e
Relaciéns Laborais poderd comprobar a idoneidade
dos mencionados procesos de adaptacién e, co
obxecto de garantir a actualizacién permanente dos
técnicos locais de emprego, poderd organizar, con
medios propios ou alleos, as actuaciéns necesarias
para o seu cumprimento.

Artigo 13°.-Xustificacién e pagamento.

1. O aboamento da subvencién farase efectivo unha
vez cumprido o obxecto para o que foi concedida,
o que se xuslificard mediante a presentacién da
seguinte documentacion:

a) Orixinais ou copias compulsadas dos respectivos
contratos de traballo, ou, se é o caso, das corres-
pondentes prérrogas, formalizados e debidamente
comunicados.

b) Orixinais ou copias compulsadas dos partes de
alta na Seguridade Social dos traballadores con-
tratados.

¢) Declaracién do conxunto de todas as solicitudes
efectuadas ou concedidas para a mesma finalidade,
procedentes de calquera outra Administracién ou
ente publico nacional ou internacional.

2. A documentacién xustificativa deberd remitirse
4 respectiva delegacién provincial no prazo dun mes
desde o inicio da contratacién e, en todo caso, como
data limite o 15 de decembro do ano 2004, agés
que a delegacién provincial autorice, expresamente,
a ampliacién do prazo, logo da solicitude motivada
da entidade beneficiaria.

Artigo 14°.-Obrigas das entidades beneficiarias.
As entidades beneficiarias virdn obrigadas a:

a) Poner 4 disposicién dos técnicos locais de
emprego todos os medios materiais necesarios para
o correcto desenvolvemento das sias funciéns e, en
particular, os equipos informéticos precisos (inclui-
do lector de CD-Rom), asi como acceso 4 internet
e correo electrénico.

b) Remitirlle 4 delegacién provincial da Conse-
lleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relaciéns
Laborais a seguinte documentacién:

-Unha memoria descritiva das actividades reali-
zadas polo/s técnico/s local/is de emprego en cada
semestre natural do ano, no modelo normalizado que
para o efecto estableza a Direccién Xeral de Pro-
mocién do Emprego. Esta memoria presentarase
durante os meses de xullo e xaneiro do ano seguinte,
agés que o técnico/s remate/n antes a sta prestacién
de servizos. Neste caso, a memoria deberd remitirse
con anterioridade 4 finalizacién do contrato.

-No mes seguinte 4 finalizacién de cada periodo
anual subvencionado, copias compulsadas das némi-
nas aboadas ao/s técnico/s e dos boletins de coti-
zacién 4 Seguridade Social (modelo TC-2).

¢) Someterse 4s actuacions de comprobacion efec-
tuadas pola Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego
e Relaciéns Laborais, e pola Inspeccién de Traballo
e Seguridade Social, e 4s de control financeiro que
corresponden 4 Intervencién Xeral da Comunidade
Auténoma e 4s previstas na lexislacién do Consello
de Contas, asi como 4s que poida efectuar, de ser
o caso, a comisién e o Tribunal de Contas das Comu-
nidades Europeas, no suposto de cofinanciamento
polo Fondo Social Europeo.
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d) Darlle publicidade 4 actuacién, asi como a uti-
lizacién do logotipo da Rede de Ténicos de Emprego
de Galicia, nos distintos elementos de comunicacién,
segundo establece o artigo 17°.

€) Cumprir as demais obrigas que se poidan derivar
da normativa de desenvolvemento desta orde.

Artigo 15°.-Revogacién.

O incumprimento total ou parcial de calquera das
obrigas, condiciéns ou finalidades establecidas nesta
orde dard lugar ao reintegro total ou parcial, segundo
proceda, da subvencién percibida e mais os xuros
de demora, nas condiciéns e de conformidade co
establecido no texto refundido da Lei de réxime
financeiro e orzamentario de Galicia e nas stas nor-
mas de desenvolvemento, sen prexuizo do estable-
cido no Real decreto lexislativo 5/2000, do 4 de
agosto, polo que se aproba o texto refundido da Lei
sobre infracciéns e sanciéns na orde social.

Artigo 16°.-Prérroga da subvencién.

1. As entidades beneficiarias poderanlle solicitar
4 Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Rela-
ciéns Laborais a prérroga da subvencién concedida
por cada técnico local de emprego contratado ao
abeiro da Orde do 19 de xufio de 2003, no prazo
previsto no artigo 5°.4, xuntdndolle 4 dita solicitude
os seguintes documentos:

a) A documentacién exixida con carécter xeral no
artigo 5°.2.

b) O anexo II, previsto no artigo 10°.4.

2. A sta concesién supeditarase ao cumprimento
dos requisitos establecidos no artigo 10° e dos resul-
tados obtidos da stia xestién no periodo anterior,
valorando especialmente a xeraciéon de iniciativas
empresariais e o nimero de postos de traballo crea-
dos como consecuencia da sia actuacién. A reso-
lucién que, de ser o caso, aprobe a concesién da
prérroga, podera ter efecto retroactivo, sempre que
non se interrompese a contratacién e a prestacién
dos servizos polo técnico local de emprego.

Artigo 17°.-Publicidade.

1. Para efectos de identificacién e de difusién da
rede de técnicos locais de emprego, no prazo dun
mes desde a contratacién, a entidade beneficiaria
deberé colocar, de forma visible, nas dependencias
nas que presta os seus servizos o técnico local de
emprego, unha placa identificativa, no modelo nor-
malizado que se establece no Manual de Identidade
Corporativa da Rede de Técnicos de Emprego de
Galicia, e que facilitard, se é o caso, a Direccién
Xeral de Promocién do Emprego, en que constara
o cofinanciamento pola Conselleria de Asuntos
Sociais, Emprego e Relacions Laborais e polo Fondo
Social Europeo.

2. Para os efectos de ofrecer unha imaxe unificada
e global da Rede de Técnicos de Emprego de Galicia,

cara aos usuarios dos seus servizos en toda a Comu-

nidade Auténoma, que permita unha mellor e méis
rapida identificiacién destes, deberdn utilizar o
conxunto de normas graficas recollidas no Manual
de Identidade Corporativa da Rede de Técnicos de
Emprego de Galicia, para a utilizacién do logotipo
da Rede, nos distintos elementos de comunicacién,
o que redundard nuhna maior calidade das pres-
taciéns desenvolvidas polos técnicos.

Disposiciéns adicionais

Primeira.-A concesién das axudas e subvenciéns
previstas nesta orde estard suxeila 4 existencia de
crédito orzamentario tendo como limite global a can-
tidade de 2.900.000 euros prevista na aplicacién
14.04.241A.460.0 dos orzamentos xerais da Comu-
nidade Auténoma de Galicia para o ano 2004.

Segunda.-Para os efectos do disposto nesta orde,
terdn a consideracién de técnicos locais os axentes
de emprego e desenvolvemento local contratados en
exercicios anteriores ao abeiro das subvenciéns con-
cedidas a través das correspondentes ordes regu-
ladoras da Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego
e Relaciéns Laborais.

Terceira.-Aprébase a delegacién de atribuciéns da
conselleira de Asuntos Sociais, Emprego e Relaciéns
Laborais nos delegados/as provinciais, no dmbito das
stias respectivas provincias, para resolver a conce-
si6n ou denegacién das axudas e subvenciéns pre-
vistas nesta orde, asi como para autorizar os gastos
e ordenar os correspondentes pagamentos.

Cuarta.-Se, por calquera causa, no momento no
que a comisién de valoracién tefia que examinar
as solicitudes, algtin dos seus compofientes non pui-
dese asislir, serd substituido pola persoa que para
o efecto designe o delegado/a provincial.

Quinta.-As entidades beneficiarias destas axudas
estdn suxeitas ao réxime de infracciéns e sanciéns
en materia de subvenciéns, de conformidade co dis-
posto no artigo 79 do texto refundido da Lei de réxime
financeiro e orzamentario de Galicia, aprobado por
Decreto lexislativo 1/1999, do 7 de outubro, na
redaccién dada polo artigo 7 da Lei 8/1999, do 30
de decembro, de medidas fiscais e orzamentarias
e de funcién publica e actuacién administrativa.

Disposiciéns derradeiras

Primeira.-Autorizase o director xeral de Promocién
do Emprego para ditar, no dmbito das sdas com-
petencias, as resoluciéns e instrucidéns necesarias
para o desenvolvemento e a execucién desta orde.

Segunda.-Esta orde entrard en vigor o dia seguinte
ao da sida publicacién no Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 29 de xullo de 2004.
P.D. (Decreto 166/2004, do 23 de xullo)

Jaime Pita Varela
Conselleiro da Presidencia, Relaciéns
Institucionais e Administracién Pablica
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ANEXO I
«i» *

e XUNTA DE GALICIA R COMUNIDADE EUROPEA

:i: CONSELLERIA DE ASUNTOS SOCIAIS, e Fondo Social Europeo
EMPREGO E RELACIONS LABORAIS

EXPEDIENTE

PROCEDEMENTO CODIGO DO PROCEDEMENTO DOCUMENTO

SUBVENCION PARA A CONTRATACION DE TECNICOS AS351B SOLICITUDE
LOCAIS DE EMPREGO S-1

DATOS DE IDENTIFICACION DA ENTIDADE SOLICITANTE

DENOMINACION CIF

REPRESENTANTE LEGAL NIF

ENDEREZO

TELEFONO LOCALIDADE PROVINCIA CODIGO POSTAL

RESPONSABLE DA XESTION POR PARTE DA ENTIDADE, OU PERSOA DE CONTACTO

NOME

POSTO QUE DESEMPENA TELEFONO FAX
CORREQ ELECTRONICO

D/Dna. , en calidade de

da entidade citada,

SOLICITA:

de 2004, para:

O A contratacién de técnicos locais de emprego.
O A prérroga de técnicos locais de emprego por un importe total de €.
DECLARA que:

- A esta solicitude xuntaselle a documentacion que se especifica ao dorso.
- Acepta as actuacidns de comprobacion previstas na orde de convocatoria.
- Os datos desta solicitude son certos.

A concesion da subvencidn prevista na orde da Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacions Laborais do

de

LEXISLACION APLICABLE

, de de 200

NUMERO DE
Orde do 29 de xullo de 2004 pola que se establecen as bases (Para cubrir pola Administracién) REXISTRO
reguladoras das axudas e subvencions para a contratacion de RECIBIDO
técnicos locais de emprego no ambito da colaboracion da ——
Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacions Laborais coas
entidades locais e se procede a sua convocatoria para o ano 2004. /
SINATURA DO REPRESENTANTE DATA DE EFECTOS
REVISADO E CONFORME
/
DATA DE SAIDA
/

Delegado/a provincial da Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacions Laborais

DOCUMENTACION QUE SE XUNTA *

SUBVENCION PARA A CONTRATACION DE TECNICOS LOCAIS DE EMPREGO (CODIGO PROCEDEMENTO AS351B)
CERTIFICADO DO SECRETARIO DA ENTIDADE LOCAL NO QUE CONSTAN OS EXTREMOS SINALADOS NO ARTIGO 5°.2.A).
FOTOCOPIA COMPULSADA DA TARXETA DE IDENTIFICACION FISCAL DA ENTIDADE LOCAL.

DEFINIDA NO ARTIGO 5°2.C).
DECLARACION DA ENTIDADE SOLICITANTE NA QUE CONSTEN OS EXTREMOS SINALADOS NO ARTIGO 5°.2.D).

00 oaa

CABO POLO TECNICO LOCAL DE EMPREGO NO ANO ANTERIOR (ARTIGO 5°2.C)IV).

PLAN DE ACCION PARA O EMPREGO QUE VAI DESENVOLVER CADA TECNICO OU GRUPO DE TECNICOS SEGUINDO A ESTRUTURA

NO CASO DE PRORROGA. ADEMAIS DA CITADA DOCUMENTACION, UN DETALLE ESTATISTICO DAS ACTUACIONS LEVADAS A

* A solicitude, asi como a documentacion en cada caso exixible, debera achegarse por exemplar duplicado.
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ANEXO I1
_'_“-:'Z’* XUNTA DE GALICIA ' et COMUNIDADE EUROPEA
: j CONSELLERIA DE ASUNTOS SOCIAIS, Fondo Social Europeo
EMPREGO E RELACIONS LABORAIS
EXPEDIENTE
PROCEDEMENTO CODIGO DO PROCEDEMENTO DOCUMENTO
SUBVENCION PARA A CONTRATACION DE TECNICOS AS351B 52
LOCAIS DE EMPREGO -

ENTIDADE SOLICITANTE

PERFIL DO/DOS TECNICO/S QUE SE VAN CONTRATAR

L- DATOS PERSOAIS

Primeiro apelido, segundo apelido, nome, DNI, lugar e data de nacemento e nacionalidade.

2.- TITULACION ACADEMICA

Nivel, titulo, especialidade, institucién educativa e ano. Acreditarase mediante a presentacion do orixinal ou copia compulsada do/dos titulo/s
universitario/s.

3.- FORMACION DE POSGRAO

Titulo do master ou curso de especializacion, institucion educativa e nimero de horas. Acreditarase mediante a presentacion do orixinal ou
copia compulsada do/s titulo/s expedido/s ou homologado/s pola universidade.

4.- CONECEMENTOS DE INFORMATICA
Programas que coiiece e nivel. Non fai falta acreditacion.
5.- IDIOMAS

Nivel falado ou escrito. Non fai falta acreditacion.

6.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

Entidade, 4rea ou departamento, cargo ou categoria, tempo e funciéns. Acreditarase mediante a presentacion de orixinais ou copias compulsadas
dos contratos de traballo e/ou doutros documentos onde consten os cofiecementos adquiridos en materias relacionadas coas funcions propias dos
técnicos locais de emprego.

CUSTOS DOS TECNICOS QUE SE VAN CONTRATAR

NOME E APELIDOS DO TECNICO LOCAL DE XORNADA CUSTO BRUTO ANUAL | % CONSELLERIA | % ENTIDADE SOLICITANTE
EMPREGO ) DA CONTRATACION (IMPORTE €) (IMPORTE €)

) Completa ou parcial; neste ltimo caso indiquese a porcentaxe da xornada.

DESAGREGAMENTO DO SALARIO BRUTO MENSUAL (Relaciénense os técnico/s de acordo coa orde do cadro anterior)

XORNADA A ° SALARIO Rateo COMPLEMENTO GRUPO DE EPIGRA FE DE ECILJOPII':?;:‘:Z(I),‘:/L TOTAL
(4] TECNICOS MENSUAL P. EXTRAS SALARIAL COTIZACION (2) |COTIZACION (3) AiSsS MENSUAL
‘) Completa ou parcial; neste ultimo caso indiquese a porcentaxe da xornada. ) 4 Indiquese o epigrafe de tarifas de primas
@ Indiquese o grupo de cotizacion 4 Seguridade Social segundo a categoria profesional do traballador. de accidentes de traballo por IT e IMS.
LEXISLACION APLICABLE -
- ni 14 NUMERO DE
Orde do 29 de xullo de 2004 pola que se establecen as bases (Para cubrir pola Administracién) REXISTRO
reguladoras das axudas e subvencions para a contratacion de RECIBIDO
técnicos locais de emprego no émbito da colaboracion da Conselleria DATA DEENTRADA
de Asuntos Sociais, Emprego e Relacions Laborais coas entidades /o
locais e se procede a stia convocatoria para o ano 2004.
DATA DE EFECTOS
REVISADO E CONFORME
SINATURA DO REPRESENTANTE / /
DATA DE SAIDA
de de 200 —

Delegado/a provincial da Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacions Laborais
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ANEXO IIT
*c‘!p’ XUNTA DE GALICIA L, COMUNIDADE EUROPEA
: : CONSELLERIA DE ASUNTOS SOCIAIS, t Fondo Social Europeo
EMPREGO E RELACIONS LABORAIS
EXPEDIENTE
DECLARACION DAS AXUDAS SOLICITADAS OI:J CON’CEDIDAS PARA A MESMA FINALIDADE
DAS DISTINTAS ADMINITRACIONS PUBLICAS COMPETENTES
Don/a , con DNI

solicitante dunha axuda en representacion da entidade .

para a contratacion de técnicos locais de emprego ao abeiro da Orde do , declara que nas

datas que a continuacion se relacionan presentou solicitude/s e foi/ronlle concedida/s, se é o caso, as seguinte/s axuda/s para o

mesmo fin:

DENOMINACION DO ORGANISMO, SOCIEDADE OU ENTIDADE DATADE

PUBLICA A QUE LLE FOI SOLICITADA A AXUDA CONTIA

SOLICITUDE CONCESION ()

) No caso de estar pendente a resolucion dalgunha solicitude, indicarase PENDENTE nesta columna. No caso de solicitudes denegadas farase
constar DENEGADA.

[J Non ter solicitado nin, en consecuencia, terlle sido concedida ningunha axuda para o mesmo fin das distintas

administracions publicas competentes.

s de de

Asdo.:

Delegado/a provincial de la Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacions Laborais

ANEXO IV
,,‘%Z’, XUNTA DE GALICIA 4+, | COMUNIDADEEUROPEA
o 8 CONSELLERIA DE ASUNTOS SOCIAIS, L .
+X+ EMPREGO E RELACIONS LABORAIS Fondo Social Europeo

EXPEDIENTE

FICHA DE SOLICITUDE DE TRANSFERENCIA BANCARIA

TITULAR DA CONTA DNUNIF

ENDEREZO

POBOACION (INDICAR C.P) TELEFONO

DATOS DA CONTA
D.C.

CODIGO BANCO CODIGO SUCURSAL CODIGO DA CONTA

BANCO

C.P. | LOCALIDADE

ENDEREZO

CERTIFICO:

Que os datos arriba reflectidos son correctos e corresponden ao titulo e nimero de conta.

, de de

SINATURA DO SOLICITANTE SINATURA E SELO DA ENTIDADE FINANCEIRA

Delegado/a provincial da Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacions Laborais



